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INTRODUGCAO

Atualmente o Brasil € campedo em acdes trabalhistas, onde empresas
e trabalhadores convivem em um cenario de enfrentamento. Logo, significa
que, as ideias tanto de empregadores como de trabalhadores vivem em
contradicdo. Com o intuito de minimizar incidentes no ambiente de trabalho,
surge entdo, a compliance trabalhista, esta por sua vez, tem como objetivo
fazer com que empregadores e empregados se mantenham em conformidade
com as normas e leis trabalhistas. O presente estudo tem por objetivo
demostrar que as empresas que se adequam as normas legais do compliance
trabalhista além de evitarem processos trabalhistas e acidentes acabam
criando um ambiente mais atrativo e satisfatério para seus colaboradores.
Evitando assim possiveis prejuizos financeiros e centenas de processos na

judiciais.

OBJETIVO
Provar que, com a utilizacdo da compliance trabalhista nas empresas,
com foco nos elementos trabalhistas, pode trazer inUmeros beneficios para a

empresa.

METODO
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Adotar-se-4& metodologia bibliografica exploratéria, e doutrinaria de
artigos de lei.

A pesquisa bibliografia € baseada em fontes disponiveis, como
documentos impressos, artigos cientificos, livros, dissertacdes e periddicos. E
utilizada para constituir o corpus da pesquisa, que inicia-se desde a escolha do
tema, passando pela fase de definicdo da questdo central da pesquisa, dos
objetivos, formulacdes de hipoteses, seguindo para a fundamentacéo, e, por
altimo a elaboracdo do relatério final. (FONTELLES, et al. 2009; LAKATOS,
2021).

RESULTADOS ESPERADOS

Sempre que falamos de um sistema de gestdo de compliance eficaz,
devemos mencionar o comprometimento da alta direcdo da empresa quanto ao
processo de integridade nas relacbes comerciais, sejam elas publicas ou
privadas. Afinal, os programas de integridade mencionados recentemente
devem ser a base para criarmos uma cultura organizacional em que
funcionarios, colaboradores e terceiros respeitem o comportamento ético da
empresa (ASSI, 2018).

N&o adianta implementar um programa de compliance sem o apoio da
alta administracéo, principalmente porque o exemplo deve vim de cima.

Toda empresa deve se nortear pelos valores éticos, valores
fundamentais, e as politicas que devem ser seguidas (ASSI, 2018).

O programa de compliance pode trazer grandes beneficios para a
empresa como a atratividade por credibilidade: a adocdo do programa de
compliance faz a diferenca no mercado pois mostra que, seu principal objetivo
€ zelar pela reputacdo e o bom desempenho da empresa conferindo-lhe maior
credibilidade e confianca. Assim, isso leva a participacdo de soécios e
colaboradores que compartilham desta politica e previnem 0 seu insucesso ou
abuso (SEVERINO, 2019).

Maior satisfacdo dos colaboradores e produtividade: o programa de
integridade gera um efeito benéfico em todo o processo industrial,
transformando-a em um ambiente mais atraente para os trabalhadores. Uma
empresa gque segue a legislacdo é muito mais atraente a um colaborador do

gue aquela que nédo cumpre normas (SEVERINO, 2019).



Como resultado o nivel de estresse reduz e aumenta o animo dos
colaboradores para desempenhar suas atividades na empresa, evitando assim,
desligamentos rotineiros, aumentando a qualidade e a producdo dos produtos
e servi¢cos (SEVERINO, 2019).

Prevencdo de riscos e passivo trabalhista: ao analisar as acg0es
trabalhistas € possivel averiguar que a maior parte poderia ser rejeitada por
meio de comportamentos preventivos, pois grande parte das reclamacdes
ocorrem por inobservancia da legislacdo trabalhista ou de assuntos
relacionados a danos morais causados por atos inapropriados causados pelos
superiores, como o0 assédio moral. Com a implantacdo do programa de
compliance a empresa consegue diminuir consideravelmente os conflitos com
os trabalhadores evitando ac¢Oes trabalhistas, multas e gastos com advogados
(SEVERINO, 2019).

Dessa forma, podemos afirmar que o compliance é uma ferramenta da
atualidade responsavel por desenvolver codigo de éticas e condutas dentro da
empresa ou instituigdo, com o objetivo de diminuir riscos ao colaborador
fazendo com que, ali ele tenha um ambiente saudavel e satisfatério a saude
tanto fisica como psiquica, evitando assim possiveis atos de assédio moral por
parte dos seus superiores (COELHO, 2020).

CONSIDERACOES FINAIS

A ética esta presente em todo nosso ordenamento juridico e ndo deve
ser diferente nas empresas que querem andar em conformidade ou adquirir um
programa de compliance, para isso as empresas deverdo além de cumprir as
normas da legislacdo deverdo criar seus proprias métodos, baseando-se na
ética e na legislacéao.

As empresas que adquirem o método da compliance trabalhista
passam a evitar acfes judiciais e prejuizos financeiros por conta de multas, a
sua credibilidade aumenta no mercado, fazendo com que aumente o niamero
de clientes e diminua a rotatividade de seus funcionarios. Com isso a producéo
aumenta e as doengas relacionadas ao ambiente trabalhista diminuem ou
acabam, como é o caso do assédio moral muito hoje cometido dentro das

empresas.



Diante disso, a compliance tem por objetivo a dignidade da pessoa
humana como sujeito de valor, busca construir um ambiente satisfatorio e
saudavel para o trabalhador baseando-se em principios éticos e morais

evitando possiveis problemas judiciais para a empresa e empregador.
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