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INTRODUCAO

O assédio sexual no ambiente de trabalho representa uma das mais severas
violagcdes a dignidade da pessoa humana, afetando direitos fundamentais garantidos
pela Constituicdo Federal e pela legislagdo trabalhista. Longe de ser um problema
isolado, trata-se de uma manifestagéo estrutural da desigualdade de poder nas relagdes
de trabalho, com repercussdes diretas na saude fisica e psicologica das vitimas, na
desorganizacgao da dinamica produtiva e na perpetuagao de desigualdades sociais.

Nesse contexto, o Direito do Trabalho, concebido para equilibrar a relagdo
assimétrica entre empregado e empregador, emerge como um instrumento central na
prevencao e repressao dessa conduta. O assédio sexual desvirtua o poder diretivo do
empregador, afronta principios basilares como a boa-fé e a fungao social da empresa, e
compromete a finalidade protetiva do contrato de trabalho. A analise do tema exige uma
abordagem integrada das esferas trabalhista, civel e penal, bem como a incorporagéo
de parametros internacionais, como os da Convengdo n° 190 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT, 2019).

Entretanto, a mera existéncia de normas nao é suficiente para erradicar a
pratica, sendo imperativo que as empresas adotem politicas preventivas, programas de
conscientizacdo e mecanismos de denuncia eficazes, assumindo um papel ativo no
combate a essa forma de violéncia. A Responsabilidade Social Empresarial (RSE)
ganha, assim, especial relevo, ao promover uma atuagdo organizacional que
transcende o mero cumprimento da lei, reforcando valores éticos e sociais que

asseguram ambientes de trabalho respeitosos e inclusivos.
OBJETIVO

O objetivo deste trabalho € analisar o assédio sexual no ambiente laboral a partir
de suas implicagbes legais e sociais, destacando a importancia da responsabilidade
empresarial e do compromisso coletivo na construgdo de espacgos de trabalho seguros,
dignos e livres de qualquer forma de discriminagéo e violéncia.

METODO

O presente estudo foi desenvolvido por meio de uma pesquisa bibliografica e



documental, com abordagem qualitativa. A metodologia envolveu a analise de doutrinas
especializadas em Direito do Trabalho (Delgado, 2023; Cassar, 2024; Garcia, 2024),
legislacao pertinente, incluindo a Constituicdo Federal, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT, Brasil, 1943) e o Cddigo Penal, bem como a jurisprudéncia dos tribunais
brasileiros, em especial do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ademais, foram consultados também artigos cientificos, publicacdes de
organizagdes internacionais como a OIT (2019) e documentos que tratam da
responsabilidade social empresarial e de programas de compliance. A pesquisa buscou
delimitar os conceitos fundamentais do Direito do Trabalho, caracterizar o assédio
sexual e suas modalidades, analisar seus impactos e discutir os mecanismos de

prevencao e combate, a fim de oferecer um panorama abrangente sobre o tema.

RESULTADOS

Os resultados da pesquisa demonstram que o assédio sexual no ambiente de
trabalho € um fenbmeno complexo, com profundas raizes na desigualdade de poder e
na cultura organizacional. A anadlise revelou que, embora o ordenamento juridico
brasileiro ofereca um arcabougo protetivo robusto, com previsbes nas esferas
trabalhista, civel e penal, a efetividade dessas normas depende da implementacdo de
politicas preventivas e de uma cultura de respeito no ambiente corporativo. Além disso,
verificou-se que a responsabilidade do empregador ndo se limita a reparagéo do dano,
mas abrange, principalmente, o dever de prevencao, por meio da criagao de politicas
internas claras, canais de denuncia seguros e confidenciais, e programas de
conscientizagao continuos (Garcia, 2024).

A pesquisa identificou que o assédio sexual gera impactos devastadores para a
vitima, como danos psicoldgicos e fisicos (Boynard; Freitas, 2024), além de prejuizos
para a empresa, como a queda de produtividade, 0 aumento do absenteismo e danos a
sua imagem e reputacdo (Santana, 2020). A implementagdo de programas de
compliance e a promog¢ao da Responsabilidade Social Empresarial foram apontadas
como ferramentas essenciais para assegurar um ambiente de trabalho livre de violéncia

e discriminagéao, reforcando a fungao social da empresa e promovendo a igualdade.

CONCLUSAO



Conclui-se que o combate ao assédio sexual no ambiente de trabalho exige uma
atuacdo conjunta e multifacetada, que vai além da simples aplicacdo da lei. A
prevencao, por meio da educacgao e da conscientizagao, € a estratégia mais eficaz para
erradicar essa pratica. Nesta senda, as empresas tém um papel central nesse
processo, devendo assumir a responsabilidade de criar e manter um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso para todos os seus colaboradores. A adogao de politicas
de tolerancia zero, a investigagao rigorosa das denuncias e a puni¢gao exemplar dos
agressores sao medidas indispensaveis para coibir o assédio. A promog¢ao de uma
cultura organizacional pautada pela ética, pelo respeito a diversidade e pela valorizagéo
da dignidade humana nao apenas cumpre uma exigéncia legal, mas também contribui
para a construgdo de um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e justo, em
consonancia com os principios fundamentais do Estado Democratico de Direito
(Boynard; Freitas, 2024).



REFERENCIAS

BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho. Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 9 ago. 1943.

BOYNARD, Bruno; FREITAS, Patricia. Assédio Moral e Sexual no Trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: LTr, 2024.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: METODO, 2024.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 19. ed. Sao Paulo: LTr,
2023.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 8. ed. Salvador:
JusPodivm, 2024.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convengéo n° 190 sobre a

Eliminagao da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho. Genebra, 2019.

SANTANA, Ricardo. Assédio Moral e Sexual no Trabalho: Prevengao e Combate.
Sao Paulo: Atlas, 2020.



