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LUIZ, Debora Fernanda Archanjo. As doencas psiquicas e a responsabilidade do
empregador. 61 p. Trabalho de concluséo de Curso (Monografia). Graduagdo em
Direito. Faculdade de Apucarana - FAP— Apucarana-Pr. 2020.

RESUMO

O presente trabalho sob o tema “As doengas psiquicas e a responsabilidade do
empregador”, aborda conceitos doutrinarios e jurisprudéncias relacionados ao
acidente de trabalho, doencas psiquicas relacionadas a atividade laboral e a
responsabilidade do empregador. Para tanto, foi necessario explanar a evolucdo do
conceito de acidente de trabalho, que partiu da legislacdo de 1919 até o advento da
Lei 8.213/1991, a qual traz o conceito tipico de acidente de trabalho e também a
equiparacao das doencas profissionais e doencas do trabalho. Como nem sempre 0
acidente de trabalho é causa exclusiva da doenca, o estudou abordou as
concausas, que sao fatores que contribuem para o aparecimento ou agravamento de
uma enfermidade. A pesquisa identificou um rol das doencas psiquicas que mais
afetam os trabalhadores atualmente, suas causas, suas consequéncias e 0 seu
tratamento. A responsabilidade civil foi estudada de maneira ampla, trazendo seu
conceito, como também a responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador,
além das possibilidades de exclusédo de responsabilidade por parte destes.

Palavras-chave: Acidente de trabalho. Doencas psiquicas. Responsabilidade do
empregador



LUIZ, Debora Fernanda Archanjo. Psychological illnesses and employer's
responsibility. 61 p. Course conclusion work (Monograph). Law graduation. College
of Apucarana — FAP — Apucarana-Pr. 2020.

ABSTRACT

The present work with the theme “Psychic diseases and the employer's
responsibility”, addresses doctrinal concepts and jurisprudence related to accidents
at work, psychic diseases related to work and the employer’s responsibility. For that,
it was necessary to explain the evolution of the concept of accident at work, which
started from the legislation of 1919 until Law 8.213/91, which brings the typical
concept of accident at work and also the equivalence of occupational diseases. As
the work accident is not always the exclusive cause of the disease, this work
addressed the multifactorial causes, which are factors that contribute to the onset or
worsening of an iliness. The research identified a list of the mental illnesses that most
affect workers today, their causes, consequences and their treatment. Civil liability
has been extensively studied, bringing its concept and the employer's aim and
subjective liability, besides the possibilities of exclusion of liability by them.

Keywords: Accident at work. Psychic diseases. Liability of the employer
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INTRODUCAO
Os transtornos mentais estdo cada vez mais presentes no mundo do
trabalho e podem ser provocadas por assédio moral, metas abusivas, eventos

traumaticos, perseguicdo da chefia, dentre outros.

O presente estudo tem por finalidade abordar os transtornos mentais
mais comuns que sao relacionadas ao trabalho bem como a responsabilidade civil
do empregador.

Antes de adentrar ao assunto principal que sdo as doencas e a
responsabilidade do empregador, serd abordado o conceito de acidente de trabalho
tipico e seu aperfeicoamento, que aconteceu com o0 advento da Lei 8.213/91. Ainda
neste segundo capitulo, abrangerd as doencas ocupacionais, assim como a
diferenca do conceito entre doencas profissionais e doencas do trabalho, como
também as relacBes de concausalidade, que € um fator indispensavel para se
estabelecer o nexo da doenca e o trabalho.

J& no terceiro capitulo aprofundaremos mais o tema do trabalho,
trazendo uma breve conceituacdo de doengas psiquicas, e um estudo das doencas
psiquicas mais comuns e que sdo relacionadas ao trabalho, abordando suas
origens, causas e como as suas consequéncias afetam diretamente a vida pessoal e
profissional do empregado.

N&o menos importante, o terceiro capitulo ainda traz a conceituagao
do nexo técnico epidemioldgico, o qual é fundamental para demonstrar a relacéo das
doencas e acidentes de trabalho com a atividade profissional.

A responsabilidade civil sera tema abordado no quarto capitulo e
trard o conceito genérico da responsabilidade civil,b, com seus elementos e
pressupostos, como a conduta humana, dano, nexo causal e a culpa.

O quinto capitulo abordara a responsabilidade do empregador por
acidentes de trabalho, um dos temas principais do estudo. Aqui, serad abordado os
tipos de responsabilidade: subjetiva e objetiva. Além disso, as excludentes de
responsabilidade: culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, forca maior e fato de
terceiro. Estas causas rompem o0 nexo causal, e excluem a responsabilidade civil,

inexistindo o dever de indenizar.



A metodologia utilizada para a elaboracdo deste trabalho foi através
da abordagem qualitativa e extensa reviséo bibliogréafica.

Este trabalho teve embasamento tedrico na literatura meédica, livros
de psicologia juridica e comportamental e nos melhores doutrinadores juridicos da
atualidade, além de decisdes jurisprudenciais atualizadas e artigos reconhecidos na
area cientifica, os quais deram total suporte material e intelectual para a realizacao

deste estudo.
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2 DO ACIDENTE DE TRABALHO

2.1 Conceito e Enquadramento Legal
Segundo Primo Brandimiller apud Oliveira, o acidente de trabalho

pode ser conceituado como:

7

No sentido genérico, acidente é o evento em si, a ocorréncia de
determinado fato em virtude da conjugacdo aleatéria de
circunstancias causais. No sentido estrito, caracteriza-se também
pela instantaneidade: a ocorréncia € subita e a lesdo imediata. Os
acidentes ocasionam lesdes traumaticas denominadas ferimentos,
externos ou internos, podendo também resultar em efeitos toxicos,
infecciosos ou mesmo exclusivamente psiquicos.’

Com o passar das décadas, o conceito de acidente de trabalho
trazido pelo Decreto n® 3.724 de 15 de janeiro de 1919 até a Lei 8.213/1991, sofreu
algumas alteracdes e aperfeicoamentos..” Neste sentido, faz-se necessario trazer a

baila o seguinte conceito de Proscursin apud Schmidt:

(...) o que ocorre no trabalho a servico da empresa, ou a de
atividade util, que provoca lesédo corporal ou perturbagcédo funcional,
morte ou a perda ou reducdo permanente ou temporaria da
capacidade. Trata-se de evento previsivel, mas inesperado e subito.’

Monteiro resume o conceito da seguinte maneira:

Podemos resumir assim a questdo: quando o empregado estiver a
disposicdo do empregador, independentemente do local e dia, em
horario de trabalho e no ambiente da empresa, mesmo sem estar
efetivamente trabalhando (periodos destinados as refeicbes e a
outras outras necessidades fisiol6gicas), verificando-se o acidente,
este assume a natureza de acidente do trabalho.”

O art. 19 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 traz a conceituacéo de

acidente de trabalho tipico, qual seja:

! BRANDIMILLER, Primo A. apud OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do
Trabalho ou doenca Ocupacional. 52 ed. 2009. S&o Paulo: LTr. 2009. p.42.

2 BRASIL. Portal da Legislacdo. Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-1/leis-ordinarias/copy_of leis-ordinarias>.
Acesso em: 05 abril 2020.

® PROSCUSIN apud SCHMIDT, Rafael. Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador.
Prof. Msc. Ricardo Cordoba Diniz. 83 p. Monografia - Universidade do Vale do Itajai — Univale.ltajai S/C.
2009. Disponivel em: < http://siaibib01.univali.br/pdf/Rafael%20Schmidt.pdf>. Acesso em: 05 abril 2020. p.33.
* MONTEIRO, Lopes, A.; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. 9788553608379. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553608379/>. Acesso em: 29 mar¢o 2020. p.51.
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Art. 19 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico de empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.”

O conceito trazido pela Lei é da leséo tipica, pois 0 acidente se da

no exercicio do trabalho diante da ocorréncia de algum fato acidental, imprevisivel,

subito e violento que ocorre com o trabalhador durante o exercicio de sua atividade

laboral ou quando se esta a servico da empresa.

De acordo com Gamba apud Silva, do conceito tipico de Lei, extrai-

se requisitos minimos para sua ocorréncia:

a) evento danoso: evento subito, inesperado, externo ao trabalho
e traumatico;

b)  decorrente do exercicio do trabalho a servico da empresa:
exige-se que o evento seja oriundo do trabalho prestado para o
empregador, ou seja, € necessario que haja uma relagcédo de causa e
efeito, conhecida como nexo causal;

c) provoque lesdo corporal ou perturbacdo funcional: se né&o
houver uma leséo fisica ou psiquica do trabalhador, ndo se tera o
acidente do trabalho. Lembrando que a manifestacdo da leséo
podera ocorrer de modo tardio, mas com nexo causal com o acidente
ocorrido;

d) cause a morte ou a perda da capacidade para o trabalho: é
necessaria a morte ou a perda ou reducdo, temporaria ou
permanente, da capacidade para o trabalho. Ndo se exige que esta
perda ou reducéo seja instantanea.®

Ressalta-se, portanto, que os acidentes ocorridos fora do ambito dos

devedores e das obrigacdes decorrentes do trabalho, ndo s&o consideradas

acidente de trabalho, conforme se verifica no seguinte entendimento jurisprudencial:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. MATERIA NAO
PACIFICADA NESTA CORTE. Verifico que o recurso de revista
versa sobre a matéria "estabilidade acidentaria”, a qual, embora se

® BRASIL, Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Art.19. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>.

Acesso em: 04 abril 2020.

® GAMBA apud SILVA, Nilson Amaral. A responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho.
Prof. Esp. Fernando Anténio Mont’alvao do Prado. 64 p. Monografia - Universidade Presidente Antonio Carlos
de Barbacena. Barbacena, 2012. Disponivel em: < https://www.unipac.br/site/bb/tcc/tcc-
3c279a96¢ch97fc484bb7274104b6509b.pdf>. Acesso em: 04 abril 2020 . p.21.
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reconheca que ndo é nova no ambito desta Corte, traz ao exame
um viés ainda ndo pacificado. Nesse contexto, verifica-se a
existéncia de transcendéncia juridica apta ao exame da matéria
veiculada na revista. ESTABILIDADE PROVISORIA . ACIDENTE
OCORRIDO FORA DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS.
HIPOTESE NAO CONTEMPLADA NA LEI N° 8.213/91. EMISSAO
DA "CAT" PELO ORGAO PREVIDENCIARIO. NATUREZA NAO
ACIDENTARIA VERIFICADA EM JUIZO. Preceitua o art. 19 da Lei
n° 8.213/91 que acidente do trabalho é o que "ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho." O art. 20 da referida
norma considera acidente de trabalho a doenca profissional (aquela
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade) e também a doenca do trabalho (assim
entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes
especiais em que o labor é realizado e com ele se relacione
diretamente). Na hip6tese dos autos, nao se trata de infortlnio
decorrente do trabalho, pois sequer ocorreu no local da prestacdo
de servigos, ndo sendo, ainda, acidente de trajeto. Assim, o simples
fato de ter sido emitida a CAT ndo transmuda a natureza do
acidente para a finalidade pretendida (estabilidade acidentéria),
mormente porque, conforme registra o e. TRT, a reclamada
apresentou recurso em face da decisdo do INSS acerca da
guestdo. Ademais, insta salientar que esta Especializada nao esta
vinculada ao enquadramento realizado pela autarquia
previdenciaria (INSS) quando do deferimento do beneficio
acidentéario. Nao ha falar, portanto, em contrariedade a Sumula n°®
378 desta Corte, tampouco em ofensa aos artigos 19, 20, 21, IV, §
10,118, da Lei n® 8.213/91. Arestos inespecificos (Simula n° 296, I,
do TST). Recurso de revista ndao conhecido.

(TST - RR: 100542020165080130, Relator: Breno Medeiros, Data
de Julgamento: 07/11/2018, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
09/11/2018)’

Ademais, Ayres e Corréa ensinam que para que o ocorrido seja
considerado acidente de trabalho, é imprescindivel o laudo da pericia médica do

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).2

2.2 Doengas Ocupacionais

" BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 100542020165080130. Recorrente: Jorge da
Silva Pereira. Recorrido: Andrade Gutierrez Engenharia S.A. Relator: Ministro Breno Medeiros. Brasilia, 7 de
novembro de 2018. Disponivel em:,< https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/646782764/recurso-de-revista-rr-
100542020165080130/inteiro-teor-646782784?ref=juris-tabs>. Acesso em: 06 abril 2020.

8 AYRES, Oliveira, D. D., CORREA, Peixoto, J. A. Manual de Prevencéo de Acidentes de Trabalho, 32 ed.
Sao Paulo: Atlas. 2017. 9788597013092. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013092/>. Acesso em: 04 abril 2020. p. 03.
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As doencgas ocupacionais sao equiparadas a doenca do trabalho
desde a primeira Lei Acidentaria Brasileira, conforme o Decreto 3.724/19 que previa
em seu art. 1°, que é considerado acidente do trabalho a moléstia contraida
exclusivamente pelo trabalho. Com o passar das décadas o legislador acabou por
incluir as doengas atipicas e atualmente o art. 20 da Lei 8.213/91 regula as doencas

ocupacionais:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

| doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Il doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢cdes especiais em que o trabalho
€ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo
mencionada no inciso 1.°
Conforme Castro e Lazzari, ha ainda a subdivisdo das doencas
ocupacionais em doenca profissional e doenca do trabalho. De acordo com o autor
consultado, “as doengas ocupacionais sdo aquelas deflagradas em virtude da
atividade laborativa desempenhada pelo individuo, e se dividem em doenca

profissional e doenca do trabalho.”*°

Na obra de Sebastido Geraldo de Oliveira, o autor pontua que:

Diante dos significados especificos de doencga profissional e doenca
do trabalho, a denominacédo “doencgas ocupacionais” passou a ser
adotada como o género mais proximo que abrange as modalidades
das doencas relacionadas com o trabalho.™

As doencas classificadas como profissionais (tecnopatias), séo
aguelas decorrentes e desencadeadas pelo préprio exercicio profissional

(caracteristicas de cada profissdo), que cumulativamente acabam se deflagrando.

° BRASIL, Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Art.19. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>.
Acesso em: 04 abril 2020.

10 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario, 22
edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Forense. 2019. 9788530985363. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985363/> p. 562. Acesso em: 05 abril 2020.

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacges por Acidente do Trabalho ou doenga Ocupacional. 52 ed.
2009. Séo Paulo: LTr. 2009. p. 47.
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Para que a doenca profissional seja caracterizada, faz-se necessario
a presenca de algumas caracteristicas que Russomano apud Schmidt, descreve
bem:

a) Aparecimento dos sintomas de forma idéntica em varios
trabalhadores que se dedicam a mesma profissdo, no mesmo
estabelecimento ou em estabelecimentos distintos;

b) Ficar evidenciado que a doenca tem como causa a atividade
desenvolvida pelo trabalhador na empresa, seja pelas condi¢cdes de
servigo (subsolo, por exemplo), seja pelos métodos (levantamento de
peso pela forca muscular), seja pelos materiais utilizados (téxicos). *?

Um exemplo classico que Monteiro e Bertagni nos mostra, sdo as
doencas que acometem o0s mineradores que sao expostos ao p6 de silica e
desenvolvem a silicose. Outro exemplo sdo os profissionais que trabalham com
fundicdo e que estdo diretamente expostos ao chumbo, e que infelizmente acabam
por contrairem o saturnismo.*®

Ja as doencas do trabalho (mesopatias) sdo aquelas adquiridas ou
desencadeadas em funcdo de condi¢des especificas e momentaneas do ambiente
de trabalho.

Didaticamente explica Oliveira:

A doenca do trabalho, também chamada mesopatia ou doenca
profissional atipica, apesar de igualmente ter origem na atividade do
trabalhador, ndo esta vinculada necessariamente a esta ou aquela
profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em que o trabalho é
prestado ou das condi¢des especificas do ambiente do trabalho. O
grupo atual da LER/DORT é um exemplo das doencas do trabalho,
ja que podem ser adquiridas ou desencadeadas em qualquer
atividade, sem vinculagéo direita a determinada profisséo. 14

Monteiro e Bertagni lecionam com clareza:

Enquanto as doencas profissionais resultam de risco especifico
direto (caracteristica do ramo de atividade), as do trabalho tém como
causa ou concausa o risco especifico indireto. Assim, por exemplo,
uma bronquite asmatica normalmente provém de um risco genérico e

2 RUSSOMANO apud SCHMIDT, Rafael. Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do
Empregador. Prof. Msc. Ricardo Cordoba Diniz. 83 p. Monografia - Universidade do Vale do Itajai — Univale.
Itajai S/C. 2009. Disponivel em: < http://siaibib01.univali.br/pdf/Rafael%20Schmidt.pdf>. Acesso em: 05 abril
2020. p.40.

¥ MONTEIRO, Lopes, A. BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. 9788553608379. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553608379/>. Acesso em: 29 marco 2020 p.45 e 46.

“ OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacges por Acidente do Trabalho ou doenga Ocupacional. 52 ed.
2009. Séo Paulo: LTr. 2009. p. 46.
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pode acometer qualquer pessoa. Mas, se o trabalhador exercer sua
atividade sob condi¢des especiais, 0 risco genérico transforma-se em
risco especifico indireto.*

Este grupo de doencas estdo elencadas exemplificadamente no
Anexo Il do Decreto n°® 3.048/1999 e séo reconhecidas pela Previdéncia Social. De
acordo com Castro e Lazzari, um exemplo destas doencas sdo aquelas adquiridas
gquando um empregado exerce suas funcbes em um ambiente com som acima do
tolerado. Este profissional pode vir a sofrer perda auditiva em funcdo do ambiente de
trabalho.®

Héa ainda que se falar das doencas excluidas do rol exemplificativo,
indicadas no art. 20 da Lei n® 8.213/91, onde Monteiro e Bertagni ensinam:

a) doenca degenerativa. E a doenca que tem como causa o desgaste
normal do corpo humano. Mas pode ocorrer um agravamento por
condigbes especiais do trabalho, ou até um agravamento pos--
traumético (ex.: hérnia de disco, artroses etc.).

Neste ultimo caso, é reconhecida como doenca do trabalho;

b) doenca inerente ao grupo etario. Nao podemos esquecer, contudo,
a concausalidade j& estudada. Ex.: diacusia-PAIR,;

c) doenca que néo produz incapacidade. E a incapacidade funcional
gue é protegida, ndo a doenca em si;

d) doenca endémica, entendendo-se aquela que existe em
determinado lugar ou regido de forma constante. Contudo, sera
considerada ocupacional se resultar da exposicdo ou do contato
direto em razado da peculiaridade do trabalho. Ex.: a malaria

€ endémica em certas regides do Brasil. Ndo é considerada doenga
ocupacional. Mas, se um pesquisador contrair a malaria porque teve
gue pesquisar trabalhadores acometidos da doenca, para ele é
considerada ocupacional.*’

Discorre Oliveira sobre o § 1° do dispositivo de Lei acima:

Nas hip6teses mencionadas nesse paragrafo, pode-se perceber
gue a doenca ndo tem nexo causal com o trabalho: apareceu no
trabalho, mas n&o pelo trabalho. Normalmente, as doencas
degenerativas ou inerentes ao grupo etario independem do fator
laboral e poderiam aparecer mesmo que o trabalhador estivesse
desempregado ou aposentado. Como exemplos podem ser citadas
a perda auditiva em razdo da idade, denominada presbiacusia,

' MONTEIRO; BERTAGNI, 2019. p. 46.

'® CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario, 222
edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Forense. 2019. 9788530985363. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985363/> Acesso em: 05 abril 2020 . p. 562.

' MONTEIRO, Lopes, A.; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. 9788553608379. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553608379/>. Acesso em: 06 abril 2020 p. 47- 48.
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diferentes tipos de cancer, a osteoartrose da coluna vertebral, as
doencas reuméticas, etc..'®

Nem sempre é facil garantir a existéncia ou ndo de causalidade da
ocupacdo com a doenca. Neste sentido, exige-se muitas vezes um bom diagndstico

meédico, cuidadosa anamnese ocupacional e exames complementares especificos.

2.3 Concausa
Nem sempre o acidente de trabalho € causa Unica e exclusiva da

lesdo ou da doenca. Neste sentido surgem as concausas.
Ensina Cavalieri Filho apud Oliveira que:

A concausa €é outra causa que, juntando-se a principal, concorre para
o resultado. Ela néo inicia e nem interrompe o processo causal,
apenas o refor¢a, tal como um rio menor que desagua em outro
maior, aumentando-lhe o caudal.”*°

Da mesma maneira, leciona Castro e Lazari:

Equipara-se ao acidente de trabalho a chamada concausa, ou seja, a
causa que, embora ndo tenha sido a Unica, contribuiu diretamente
para a morte do segurado, para reducao ou perda de sua capacidade
laborativa, ou produziu lesdo que exija atengcdo médica para a sua
recuperacdo —inciso | do art. 21 da Lei n. 8.213/1991.%°

O conceito acima esta de acordo com o entendimento dos nossos
Tribunais. Vejamos:

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA.
ACIDENTE DE TRABALHO.CONFIGURADO. INDENIZACC)ES
DEVIDAS. Comprovado que o trabalho contribuiu para a eclos&o ou
o agravamento das doencas sofridas pelo empregado, fica
configurado o nexo de concausalidade, que faz com que as
patologias se equiparem a acidente de trabalho, consoante o
disposto no inc. | do art. 21 da Lei 8.213/1991, devendo o
empregador responder pelos danos decorrentes das doencas
ocupacionais, na medida de sua culpa. (TRT12 — ROT — 0000584-
12.2019.5.12.0012, Rel. HELIO BASTIDA LOPES, 12 Camara, Data
de Assinatura: 09/03/2020)

(TRT/12 - RO: 00005841220195120012 SC, Relator: HELIO
BASTIDA LOPES, Data de Julgamento: 04/03/2020, Gab. Des.
H&eacute:lio Bastida Lopes)™

'® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacges por Acidente do Trabalho ou doenga Ocupacional. 52 ed.
2009. Sao Paulo: LTr. 2009. p. 49

19 CAVALIERI FILHO apud OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou
doenca Ocupacional. 52 ed.. Sdo Paulo: LTr. 2009. p. 51.

20 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario, 222
edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Forense. 2019. 9788530985363. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985363/> Acesso em: 05 abril 2020 . p. 565.

! BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (122 Regido). Recurso Ordinario n° 00005841220195120012 — SC.
Recorrente: Joao Edgar da Silva. Recorrido: Triton Maquinas Agricolas Ltda. Relator: Hélio Bastida Lopes.
Floriandpolis, 10 de marco de 2020. Disponivel em:<
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Ainda, de forma clara e pedagdgica ensina Penteado e Saladini:

De acordo com o Manual de Acidentes de Trabalho do INSS
(BRASIL, 2016) o anexo causal direito estard configurado quando
existir a acdo direta do agente como causa hecessdria a producao do
dano. O nexo também estara caracterizado quando o agente néo for
a causa necesséria para o estabelecimento do dano, mas contribuir
para o seu aparecimento ou agravamento. Nessa segunda hipotese,
0 agente sera considerado como concausa, sendo estabelecido um
nexo de causalidade. **

Para Monteiro e Bertagni, a concausa nada mais € do que um fator
preexistente ao acidente, que pode ser uma concausa antecedente (que veio antes
do acidente), uma concausa superveniente (que veio depois do acidente) e uma
concausa concomitante (simultanea).?®

Russumano apud Castro e Lazzari definem com maior clareza a
concausalidade:

A causa propriamente dita, a causa originaria, a causa traumatica,
como dizem os peritos, gera determinados efeitos, mas ndo séo, por
sua vez, resultantes da causa traumatica. Sao concorrentes e, nao,
decorrentes. A exemplificacdo dada por Afranio Peixoto, nesse
sentido, elucida o problema: o individuo que sofre de hemofilia
recebe ferimento e morre esvaido em sangue. Outro individuo é
atingido, no braco, por objeto cortante, que secciona a artéria umeral,
ocasionando-lhe a morte, também por hemorragia. No primeiro caso,
a hemofilia — como uma situacdo anterior ao acidente - veio
contribuir para que o ferimento — causa traumatica — determinasse a
morte da vitima. A hemdfilia, na hipétese, é concausa. No segundo
caso, a hemorragia era consequéncia natural e previsivel do préprio
acidente. Nao houve concurso de nenhum outro fator e, portanto, ndo
h& como falar em concausa.

Portanto, para que o empregador seja responsabilizado, devera
existir o diagnéstico da doencal/lesdo que tenha acarretado consequéncias na
integridade fisica ou laboral do empregado, e que guarde nexo de causalidade com

o trabalho.

https://www.jusbrasil.com.br/processos/224508312/processo-n-0000584-1220195120012-do-trt-12?ref=juris-
doc>. Acesso em: 06 marco 2020.
2 PENTEADO, José Marcelo; SALADINI, Ana Paula Sefrin. Classificacdo das concausas em doencas e
acidentes de trabalho: por critérios objetivos de apuracdo. Revista TST, Séo Paulo, vol. 86, n® 2. p. 197, abr/jun,
2020.
“ MONTEIRO, Lopes, A., BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2019. 9788553608379. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553608379/>. Acesso em: 29 mar¢o 2020. p.49.

* RUSSUMANO apud CASTRO, de, C.A. P., LAZZARI, Batista, J. Manual de Direito Previdenciario, 222
edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Forense. 2019. 9788530985363. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985363/>. Acesso em: 05 abril 2020. p. 565.
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3 DAS DOENCAS PSIQUICAS RELACIONADAS AO TRABALHO

3.1 Principais Transtornos Mentais

Os transtornos mentais sdo cada vez mais recorrentes nas relacoes
de trabalho, implicando em consequéncias juridicas tanto para o empregado, quanto
para o empregador.

Com efeito, a maioria dos transtornos mentais ocorridos no curso do
contrato de trabalho possuem uma concausa com a relagdo juridica havida entre as
partes, isto é, decorrem de algum fato praticado pelo empregador como o assédio

moral ou bullying, e outros transtornos que iremos tratar nos tépicos seguintes.

3.1.1 Assédio moral ou bullying

De acordo com Serafim e Saffi, para ser compreendido o processo
do assédio moral, € necessario entender o contexto da violéncia em suas diferentes
manifestacdes, uma vez que assédio moral, na atualidade, traduz-se em violéncia.?

Sendo assim, o significado da palavra “violéncia”, de acordo com o
Dicionario Michaelis é: “qualidade ou caracteristica de violento; ato de crueldade;
emprego de meios violentos; flria repentina; coacdo que leva uma pessoa a
sujeicdo de alguém.” 2

Hirigoyen apud Tolfo e Oliveira lecionam que as terminologias
usadas para se referir as praticas de assédio moral, variam de acordo com cada
pais:

Em paises de lingua portuguesa as expressdes frequentemente
utilizadas sao: assédio moral, violéncia moral, terror psicolégico ou
tortura psicoldgica. Ja em paises como a Alemanha e a lItalia, utiliza-
se mais o vocabulo mobbing, e nos Estados Unidos o termo
harassment, ou ainda bullying, que é usado também na Inglaterra.?’

Conforme Campbell, DiGiulio, Slee e Rigby, apud Monteiro e
Bertagni, o bullying pode ser conceituado da seguinte maneira:

O bullying € uma forma de abuso que se baseia em um desequilibrio
de poder; pode ser definido como um abuso de poder sistematico
(Rigby, 2002; Smith e Sharp, 1994). O bullying pode ser fisico,

% SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e Pratica Forenses. Barueri, SP: 2014.
9788520450215. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450215/>. Acesso
em: 02 abril 2020. p.142.

% VVIOLENCIA. In Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa. [SI]: Melhoramentos. 2015. Disponivel em
<http://michaelis.uol.com.br/busca?id=Pqyzk>. Acesso em: 02 abril 2020.

" HIRIGOYEN apud TOLFO, Suzana da Rosa, OLIVEIRA, Renato Tocchetto de. Assédio moral no trabalho:
caracteristicas e intervencdes. Florianépolis: Lagoa, 2015. p.100.
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incluindo comportamentos como bater, esmurrar e cuspir, ou pode
envolver a linguagem de uma forma amedrontadora, com o uso de
agressdes verbais, provocacgdes, ridicularizacbes, sarcasmos e
bodes expiatdrios. *®
Esclarecem Serafim e Saffi que independente da definicéo,
conceituacdo ou terminologia, o assédio moral € abordado em varios paises como
um fator de proporgcfes imensuraveis na saude mental de quem sofre tal violéncia. A
ocorréncia do assedio moral se da pela insisténcia de alguém, para conseguir
alguma coisa. Tal Iinsisténcia pode ser por meio de coagdo, Violéncia,
constrangimento ou até pela discriminacdo. Estas podem ser convertidas em uma
conduta abusiva, intencional, frequente e repetitiva.*
Segundo Tolfo e Oliveira®, “o assédio moral no trabalho é um
fenbmeno tao antigo quanto o préprio trabalho, mas é somente no final do século XX
gue o alemao Heinz Leymann desenvolveu as primeiras pesquisas identificando a
existéncia do que denominou de psicoterror (Vartia, 2003).” O autor caracterizou
assim um processo que consistia na exposicdo frequente e repetitiva de
trabalhadores a situacfes vexatérias, constrangedoras e humilhantes durante o
exercicio de sua funcao laborativa.
Sendo assim, o assédio moral organizacional, segundo Gosdal e
Soboll apud Tolfo e Oliveira, € entendido como:

Um conjunto sistemético de praticas reiteradas, inseridas nas
estratégias e métodos de gestao, por meio de pressdes, humilhacdes
e constrangimentos, para que sejam alcancados determinados
objetivos empresariais ou institucionais, relativos ao controle do
trabalhador, ou ao custo do trabalho, ou ao aumento de
produtividade e resultados, ou a exclusdo ou prejuizo de individuos
ou grupos com fundamentos discriminatérios.**

Nas palavras de Serafim e Saffi, “os tipos de assédio moral sao

agressbes a colegas de trabalho, agressdes entre subordinado e superior

hierarquico e agressao do superior contra o subordinado.”*?

% MONTEIRO, Lopes, A.; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. 9788553608379. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553608379/>. Acesso em: 29 marco 2020 p.34.
SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e Prética Forenses. Barueri, SP: 2014.
9788520450215. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450215/>. Acesso
em: 02 abril 2020. .p. 144.

% TOLFO, Suzana da Rosa, OLIVEIRA, Renato Tocchetto de. Assédio moral no trabalho: caracteristicas e
intervencdes. Floriandpolis: Lagoa, 2015. p. 143.

%! GOSDAL e SOBOLL apud TOLFO, Suzana da Rosa, OLIVEIRA, Renato Tocchetto de. Assédio moral no
trabalho: caracteristicas e intervenc¢des. Floriandpolis: Lagoa, 2015. p.127.

%2 SERAFIM; SAFFI, op. cit., p. 145.
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Neste sentido, Mothé apud Fiorelli, Fiorelli e Malhadas Junior
explicam que o assédio moral pode ser vertical ou horizontal. O assédio vertical se
da pelo empregador que se utiliza de sua superioridade hierarquica para constranger
0s subalternos. Ja o assédio horizontal corresponde aos trabalhadores entre si, com
a finalidade de excluir alguém, e que pode ocorrer por motivos de inveja,
competicéo, discriminacéo racial, sexual e até mesmo religiosa.*®

Segundo Mendes, estudos realizados no Reino Unido revelaram que
53% dos empregados foram vitimas de bullying no trabalho e 78% testemunharam
este tipo de comportamento. Ja em estudo realizado na Finlandia, mostra que 40%
das vitimas deste tipo de comportamento se sentiram “muito estressadas” ou
“‘extremamente estressadas”, 49% sentiram-se usualmente cansadas no trabalho e
30% estavam frequentemente ou constantemente.?*

As manifestacdes deste tipo de violéncia acabam por afetar a satde
mental do individuo, onde a pessoa apresenta quadros de cefaleia sensa¢cédo de mal
estar, sensacdo de pressdo no peito e fadiga cronica, que tendem a evoluir para
quadros depressivos, ansiosos e até a tentativa de suicidio.®

Ademais, de acordo com Tolfo e Oliveira, nota-se que uma das
manifestacbes emocionais mais comuns entre os assediados € o sentimento de
culpa tanto por parte de si mesmo quanto por parte dos seus colegas de trabalho, o
que evidentemente reforca o adoecimento, reforcando mais uma vez o ciclo.*

Esta situacdo lhe traz danos pessoais, sociais e familiares fora do
ambiente de trabalho, degradando sua vida particular, perda da autoestima,
promovendo o isolamento social, que pode em Uultimo caso, como mencionado

anteriormente, culminar em suicidio.

3.1.2 Sindrome da fadiga crénica

%3 Mothé apud FIORELLLI, Jose Osmir; Fiorelli, Maria Rosa; MALHADAS JUNIOR, Marcos Julio Olivé.
Assédio Moral - Uma visdo disciplinar. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497898/cfi/3!/4/4@0.00:67.1.> Acesso em: 12 abril
2020. p. 16.

¥ MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. So Paulo: Atheneu. 2007. p.1650.

% SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e Pratica Forenses. Barueri, SP: 2014.
9788520450215. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450215/>. Acesso
em: 02 abril 2020. p.145.

36 TOLFO, Suzana da Rosa, OLIVEIRA, Renato Tocchetto de. Assédio moral no trabalho: caracteristicas e
intervencdes. Florianopolis: Lagoa, 2015. p. 25.
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Historicamente, a fadiga recebeu diversas definicdbes e
denominacgbes, como neurastenia (1869), psicastenia (1903), brucelose cronica
(1947), fadiga vital (1966), entre outras, e foi apenas em 1986, nos Estados Unidos,
que foi oficialmente reconhecida e nomeada como “sindrome da fadiga crénica”.
(OLIVEIRA; et al)®".

Em consulta ao site da Sociedade Brasileira de Reumatologia, pode-
se entender que a Sindrome da Fadiga Croénica é:

Uma condi¢ao de diagnéstico clinico cujo principal sintoma é a fadiga
(cansaco) intensa, e que pode piorar com a atividade fisica ou
mental, e que ndo melhora com o repouso. Ou seja, a pessoa se
sente cansada, independentemente do repouso que realize. Embora
na maioria dos casos a causa € desconhecida, fatores orgéanicos
como o estresse pode desencadear os sintomas. >

Mendes, afirma ainda que:

A fadiga pode ser considerada um ponto de referéncia para
caracterizar sindromes neuréticas etiologicamente relacionadas ao
trabalho, das quais se originam a fadiga patoldgica e o esgotamento
profissional (burn out). ¥

Neste sentido, entende-se que o individuo ja acorda cansado, fisica
e mentalmente, caracterizando assim uma fadiga geral. Os sintomas de dores de
cabeca, dores no corpo (geralmente nos musculos mais utilizados para o trabalho),
perda de apetite, mal estar geral e graus variados de ansiedade, também sé&o
descritos nesta sindrome.

A fadiga pode atingir individuos de todas as faixas etarias no
desenvolvimento de qualquer tipo de atividade realizada por um periodo de tempo.
Além de ser um fenbmeno que causa mal-estar, ela provoca alteracbes no estado
psicossomatico, podendo ser encarada como resultante de esforco fisico e/ou
mental associado as condi¢cdes ambientais e psicoldgicas, individuais e de trabalho
(Marziale & Rozestraten, 1995 apud OLIVEIRA, et al).*°

Um dos fatores desencadeantes desta sindrome seria uma ma

qualidade de sono, irritabilidade e dificuldade de autocontrole diante de barulhos,

% OLIVEIRA, Juliana Roman dos Santos; VIGANO, Magna Gabriella; LUNARDELLI Maria Cristina Frollini;
CANEQO, Luiz Carlos; JUNIOR, Edward Goulart. Fadiga no Trabalho: como o psicélogo pode atuar?
Disponivel em:< http://www.scielo.br/pdf/pe/v15n3/v15n3a21.pdf.>Acesso em: 03 abril 2020. p.364.

%8 Comissdo de Dor, Fibromialgia e Outras Sindromes Dolorosas de Partes Moles. Sociedade Brasileira de
Reumatologia. Disponivel em: <https://www.reumatologia.org.br/orientacoes-ao-paciente/sindrome-da-fadiga-
cronica/> Acesso em: 03 abril 2020.

¥ MENDES, 2007. p.1161.

“O OLIVEIRA,; VIGANO; LUNARDELLI, op. cit., p.364.
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sdo algumas caracteristicas dos individuos que trabalham em turnos alternados e
sob ruido constante, pondera Mendes.** Deste modo, entende-se que esta sindrome
€ um resultado de uma fadiga acumulada por meses ou anos, onde o empregado
nao tem a oportunidade de supera-la através do sono ou de um repouso adequado.

Mendes ainda afirma que esta sindrome € mais comumente
encontrada em trabalhadores industriais, onde os turnos de trabalho s&o alternados,
assumindo grande relevancia na producdo da fadiga patologica, além também de
ser constatada nos empregados das areas operativas dos metrés de Sao Paulo e do
Rio de Janeiro.*

O desanimo que se associa ao cansaco faz que o empregado perca

o0 interesse pela vida social, tendendo-se a se retrair e a se isolar socialmente.

3.1.3 Sindrome do esgotamento profissional/burn out

Como anteriormente abordado, a Sindrome do esgotamento
profissional esté relacionada ao fenébmeno da fadiga.

De acordo com Freudenberger apud Valio, a Sindrome do
Esgotamento Profissional é descrita como “um estado de fadiga e frustracdo dado

pela devocao excessiva a uma causa, modo de vida ou relacdo profissional que néo

produz uma recompensa desejada”.

Valio descreve a Burn out como sendo:

(...) estado de exaustdo e desanimo para o trabalho, que a pessoa se
encontra esgotada, a tal ponto que sente toda sua energia se esvair
como se estivesse queimando ou esgotando seu “combustivel
psicofisico”, irritabilidade no trato com as pessoas e na relagdo de
trabalho (...) indiferenca, sabotagem, absenteismo, sintomas
psiquicos e fisicos de repulsa ao trabalho e ao ambiente de trabalho,
desanimo por falta de reconhecimento e crescimento profissional,
uso de drogas para fugir do problema. Por fim, todas essas
caracteristicas séo claros sintomas de que esse individuo esta
esgotado completamente, com sintomas psiquicos e fisicos,
desisténcia do trabalho.*

* MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu. 2007. p 1162.

*2 |bidem, p.1162.

*VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Sindrome de Bornout e a Responsabilidade do Empregador. Sdo Paulo:
LTr. 2018. p.11.

* MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu. 2007. p. 65.
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Com estas conceituacdes entende-se que a Sindrome de Burn out

se da pelo excesso de responsabilidade, pelo desejo de se obter resultados, e que

ao obté-los ndo sdo recompensados e muito menos reconhecidos.

Conforme ensina Pinheiro:

A caracteristica principal desta sindrome, é o estresse crénico, que
foi provocado pelas exigéncias do ambiente de trabalho e se
manifesta especialmente em pessoas cuja profissdo exige
envolvimento interpessoal direto e intenso. Por isso, ocorre mais
expressivamente entre profissionais da salde, assisténcia social,
recursos humanos, agentes penitenciarios, bancarios, bombeiros,
dentre outros.*

As conceituag¢des acima concordam com o estudo de caso realizado

por Freuenberger apud Mendes, o qual identificou (dois) tipos de pessoas que estao

propensas ao Burn out: as pessoas que sao dinamicas e que assumem papéis de

lideranca ou de grande responsabilidade, e as idealistas, que colocam grande

empenho em alcancar metas ou resultados que sao impossiveis de serem

atingidos.*®

Valio nos ensina que:

Os sintomas caracteristicos desta doenca podem ser divididos em
fisicos, psiquicos, emocionais e comportamentais, que incluem
fadiga constante, distirbios do sono, dores no corpo, baixa
imunidade, cefaleias, falta de concentracéo, instabilidade emocional,
pessimismo, depressdo, desinteresse pelo trabalho, baixo
rendimento laboral, abuso de &lcool e drogas, dentre outros.*’

Ainda para o mesmo autor, a sindrome é uma doenca que pode

eclodir em praticamente todas as atividades laborais, necessitando apenas de

exposicao aos fatores de risco.

Disciplina Valio que:

Com relacd@o ao diagnostico e tratamento, o mesmo deve ser clinico,
realizado por profissionais das areas da psicologia e da psiquiatria. O
paciente deve ser afastado do trabalho para que possa realizar o
tratamento a base de medicamentos, psicoterapia, mudancas de
habitos de vida, descanso fisico e atividade fisica.*®

** PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. 5% ed. .S30 Paulo: Saraiva Educag&0.2019.
9788553610402. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610402/>. Acesso

em: 04 abril 2020. p. 135.

“° FREUENBERGER apud MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu. 2007. p

1163.

*\VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Sindrome de Bornout e a Responsabilidade do Empregador. Sdo Paulo:

LTr. 2018. p.79.
*8 Ibidem, p. 92 e 93.
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As causas e 0s sintomas da Sindrome de Burn out, como também a
responsabilidade pelos danos, podem ser exemplificadas neste julgado do Tribunal

Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA — DOENCA OCUPACIONAL - NEXO
CONCAUSAL — CULPA DA EMPRESA NO EVENTO DANOSO -
AMBIENTE DEGRADANTE E METODOS DE TRABALHO
INADEQUADOS. 1. De acordo com a teoria da causalidade
adequada, as concausas preexistentes — patologia anterior,
predisposicdo genética do trabalhador ou carater degenerativo da
moléstia — ndo eliminam a relacdo de causalidade. Se as atividades
laborais desenvolvidas pela reclamante potencializaram ou
agravaram a moléstia preexistente ou degenerativa, a doenca deve
ser considerada ocupacional, em razao da concausa com origem do
trabalho.

2. Além disso, nos termos do art. 157, | e Il, da CLT, o empregador
deve propiciar condi¢des salubres de trabalho aos seus empregados
e a reducdo dos riscos inerentes ao servico, como exigem as normas
de protecdo a saude, a higiene e a seguranca do trabalho. 3. No
caso, o Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatério
existente nos autos, especialmente a prova pericial, documental e
testemunhal, verificou que a moléstia psiquidtrica da reclamante
(sindrome de burnout) tem nexo de concausalidade com as
atividades laborais desenvolvidas em beneficio da empresa e a
reclamada agiu com culpa para a ocorréncia da doenca, pois exerceu
pressdo excessiva sobre a empregada, com uma estrutura
organizacional contendo metas exorbitantes, auséncias de pausas
intrajornadas e exigéncia mental de prazos diarios, causando
esgotamento profissional. 4. E inadmissivel recurso de revista em
gue, para chegar a conclusdo pretendida pela reclamada, seja
imprescindivel o reexame do contexto fatico-probatério dos autos.
Incide Sumula n® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
DOENCA OCUPACIONAL — DANOS MATERIAIS — INDENIZACAO
EM PARCELA UNICA — INCAPACIDADE TOTAL PERMANENTE. O
Art. 950, caput, do Codigo Civil determina que, caso a lesdo a saude
perpetrada pelo ofensor acarrete a incapacidade para o trabalho, faz
jus o trabalhados a pensao mensal, correspondente a importancia do
trabalho para o qual se inabilitou ou da depreciagdo sofrida. Dessa
forma, se a moléstia laboral incapacitou totalmente a reclamante para
o trabalho exercido, é devida indenizacdo material. Recurso de
revista ndo conhecido. MULTA DO ART. 475-J DO CPC/1973 —
INAPLICABILIDADE NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
1. No entendimento deste relator, a multa estampada no art. 475-J do
CPC-1973 (atual art. 523, § 1° do CPC/2015) é pela e
imediatamente aplicavel na esfera trabalhista, considerando a
omisséo da legislagdo processual especial e a sua compatibilidade
com o processo judiciario do trabalho. 2. Entretanto, com a ressalva
de meu posicionamento, o Tribunal Pleno do TST, no julgamento do
Incidente de Recurso de Revista Repetitvo n° 1786-
24.2015.5.04.0000, definiu que ndo se admite a aplicagdo supletiva
das normas processuais civis que regem as hipoteses de
cumprimento da sentenca, pois a CLT regula de modo distinto e
especifico o procedimento de execucao por quantia certa (arts. 880,
caput 882 e 884 da CLT. A. Por conseguinte, considerando a tese
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juridica vinculante definida em recurso de revista repetitivo,
inaplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no art. 475-J do
CPCV/1973. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST — RR: 675005020125210003, Relator: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 26/06/2019, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 01/07/2019)*

3.1.4 Sindrome residual pos traumatica
De acordo com Mendes entende-se que:

A Sindrome Residual Pés Traumatica decorre de um episédio
traumatico. Este episddio pode ser um acidente de trabalho, uma
intoxicagdo ou outro evento morbido ocasionado diretamente pela
atividade laboral, e que foi grave o suficiente para determinar o
afastamento do trabalhador. *°

O sofrimento psicolégico do qual o trabalhador é acometido por esta
sindrome interfere nas relacdes sociais, pois desenvolve agressividade, ansiedade e

depressao. Sendo assim, Pinheiro, define a Sindrome como:

O transtorno de estresse poés-traumatico, diz respeito ao sofrimento
psiquico que se instala logo apés o0 evento traumatico. O trauma
ocasiona a perda ou a reducdo do sentimento de autoeficacia;
modificacdo da auto percepcdo, sentimentos de mutilacdo, de 6dio
do proprio corpo, de contaminacao; transformacao da percepc¢éo do
mundo, com reducdo drastica das perspectivas acerca das
necessidades bdésicas; adocdo de comportamento de fuga, de
evitacdo, de agressividade; alteracdo profunda de caracteristicas de
personalidade, em geral reduzindo a interacdo social;
desenvolvimento de diversos transtornos mentais, como a ansiedade
e a depress&o, dentre outros sintomas>".

De acordo com Mendes o individuo portador desta sindrome
continua sentindo dores relacionados ao trauma, mesmo desaparecendo todos 0s
sintomas organicos resultantes do acidente, e com isso o trabalhador ndo consegue
retomar o seu trabalho.

Corroborando com o relatado no paragrafo anterior, Dejours apud
Mendes, considera que:

*9 BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Recurso de revista: n°. 67500-50.2012.5.21.000.
Recorrente: Guararapes Confeccdes S.A. Recorrido: Maria Cleonice Gomes da Silva. Relator: Ministro Vieira de
Mello Filho. Brasilia, 26 de junho de 2019. Disponivel em: <

% MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. Séo Paulo: Atheneu. 2007. p 1165.

51 PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva Educagao. 2019. 788553610402.

Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610402/>. Acesso em: 01 abril 2020.
p. 87.
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(...) esta sindrome seria 0 Unico quadro psicopatolégico
especificamente originado pelo trabalho. O autor explica o
surgimento de tais quadros relacionando-se a ruptura das defesas
psicologicas de negacdo socialmente estruturadas, pelas quais o
individuo conseguia se manter convivendo com a penosidade e com
0s perigos do seu trabalho. Agora o proprio individuo passa a ser
prova viva e concreta de que o perigo existe.*

Diante disso, esta sindrome tornou-se um desafio para as equipes
de reabilitacdo, pois os tratamentos sdo prolongados e frustram com frequéncia os

esforcos destes profissionais da saude.

3.1.5 Sindromes depressivas

Conforme explica os autores Silva, Souza, Junior; Canéo e
Lunardelli, os trabalhadores, na sua maior parte, sdo submetidos a uma série de
fatores de risco. Na maioria das vezes, 0s quadros de depressdo ocupacional estao
associados com a percepcao de que o trabalhador ndo tem o reconhecimento de
pessoas ou grupos que integram seu ambiente de trabalho. Um exemplo seriam as
decepcdes sucessivas em situacdes de trabalho frustrantes, as perdas acumuladas
ao longo de anos de trabalho, perda do posto de trabalho e demissdo. Estudos
apontam que a maior incidéncia de depressao se da nas profissées de digitadores,
operadores de computadores, advogados, educadores especiais e consultores.>

Para Beck apud Gongora, o “termo depressdo é frequentemente
usado para designar um padrdo complexo de desvio em sentimento, cognicdo e
comportamento”. Este autor apresenta a seguinte descricdo da sindrome
depressiva:

Uma alteragdo especifica em humor, como uma tristeza, solidéo e
apatia; um auto conceito negativo associado com auto reprovacao e
auto culpa; desejos regressivos e auto punitivos, como desejos de
escapar, de esconder, de morrer; mudancas vegetativas, como por
exemplo a anorexia, a insénia e perda de libido; mudancas no nivel
de atividade como a lentiddo ou agitac&o. >

Segundo Silva, Souza, Junior; Canéo e Lunardelli, a depressao

esta intimamente ligada ao estresse, ao esgotamento e a falta de prazer e satisfacéo

°2 MENDES. 2007. p 1165.

%3 SILVA, Gongalo Glauco Justino; SOUZA, Mdnica Luiza Perin; JUNIOR, Edward Goulart; CANEO, Luiz
Carlos; LUNARDELLLI, Maria Cristina Frollini. Consideracdes sobre o transtorno depressivo no trabalho.
Revista Brasileira de Saude Ocupacional. So Paulo, 2009, vol. 34, jan/jun, 2009. Acesso em: 03 abril 2020.
% BECK apud GONGORA, Maura Alves Nunes. Conceitos de Depresséo. Disponivel em
<http://www.uel.br/seer/index.php/semagrarias/article/viewFile/5735/5219>. Acesso em: 03 abril 2020. p. 116.
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o exercicio profissional, seguida de mal estar e apatia para desenvolver estratégias
para enfrentar esta adversidade. Este processo denomina-se doenca ocupacional. *°

De acordo com Mendes, pode-se entender que a depressdo pode se
manifestar em quadros tipicos, agudos ou cronicos, surgindo manifestacbes de
tristeza, as vivéncias de perda ou de fracasso e a falta de esperanca. A
autoculpabilizacao por acidentes e insucessos, as dificuldades em relacdo a tomada
de iniciativa e ao desempenho laboral constituem uma caracteristica bem evidente
nestes casos. A sindrome depressiva pode ainda revelar formas: expressfes
somaticas de mal estar ou doencgas, acidentes de trabalho, alcoolismo ou
absenteismo. Nota-se também em comportamentos de aparente euforia e/ou
hiperatividade representam, em verdade, uma reacéo contra a depressao. >

Silva, Souza, Junior; Canéo e Lunardelli, ensinam que o tratamento
para a sindrome depressiva depende da gravidade e da especificidade de cada
caso, podendo envolver psicoterapia, tratamento medicamentoso, e intervencdes
psicossociais. Como prevencédo, faz-se necessario uma melhoria nos ambientes e
nas condicdes de trabalho, dos efeitos ou danos a saude do trabalhador. Para tal,
requer acdo integrada e articulada entre os setores de trabalho, com suporte de

equipe multiprofissional e interdisciplinar.®’

3.1.6 Sindromes parandides

A sindrome parandide esta intimamente ligada com um ambiente de
trabalho onde existe um controle excessivo por parte da chefia. Nessas situacées o

empregado desenvolve fortes sentimentos de inseguranca e vivéncias de ameaca.

Mendes exemplifica com clareza a situacéo:

Quando existe um chefe ou supervisor visivel, com o qual é possivel
falar e mesmo discutir, a situacdo € menos intranquilizadora do que
guando a vigilancia se oculta, atuando através de mecanismos de
controle desconhecidos para o empregado. Por exemplo: quando ele

ndo é informado sobre os critérios adotados pela empresa para
avaliar o seu desempenho ou decidir sua demiss&o. >

% SILVA; SOUZA; JUNIOR; CANEO; LUNARDELLI. Op. Cit.

°® MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu. 2007. p 1166.

" SILVA, Gongalo Glauco Justino; SOUZA, Ménica Luiza Perin; JUNIOR, Edward Goulart; CANEO, Luiz
Carlos; LUNARDELLLI, Maria Cristina Frollini. Consideragdes sobre o transtorno depressivo no trabalho.
Revista Brasileira de Satde Ocupacional. Sdo Paulo, 2009, vol. 34, jan/jun, 2009. Acesso em: 03 abril 2020.
*®MENDES, op.cit., p.1167.
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Afirmando o exemplo acima, Glina, Rocha, Batista e Mendonga
entendem que a sindrome se desenvolve como quadros do tipo neurotico, onde
existem fortes sentimentos de inseguranca, com vivéncias de ameaca em situacao
na qual sejam identificados aspectos e pressdes de tipo potencialmente
persecutorio, com dispositivos rigidos de controle. Quanto maiores forem as
barreiras & comunicagdo e maior o isolamento do assalariado, maior a facilidade de
gue se desenvolvam essas manifestacdes. Tais manifestacdes de ansiedade de teor
persecutério podem intensificar-se a ponto de perturbar seriamente o0s
relacionamentos entre empregado e empregador. >°

Outra situacdo em que Mendes demonstra em sua obra, € quando
as empresas passam a implantar sistemas integrados onde podem controlar todos
os processos (financeiros, administrativos, etc). Este tipo de organizacdo causa nos
empregados um “temor geral’, ja que estes sistemas sdo conhecidos como
“‘enxugadores de mao de obra”, ou seja, podem perder a liberdade de personalizar
seu préprio trabalho, tornando-se exequivel e/ou substituivel. &

Os ambientes de trabalho onde existem estes tipos de modalidades
de gestdo, séo faceis as ocorréncias de competicdes e rivalidades, contribuindo para
o desenvolvimento da desconfianca e ideias de perseguicéo.

Para Mendes, as manifestacées de ansiedade de teor persecutério,
ou seja, “mania de perseguicao”, podem ser tdo intensas a ponto de perturbar
seriamente 0s relacionamentos interpessoais e de desempenho no trabalho,
provocando um circulo vicioso, onde o trabalhador sempre vai achar que seu
trabalho ndo esta sendo bem executado, passando a se sentir vulneravel, agravando
os niveis de ansiedade e de irritabilidade, o que possibilita ainda mais a eclosdo dos
conflitos interpessoais e laborais.®*

Nestas situacoes, quando sdo abertas as oportunidades para que a
organizacdo se aproxime dos empregados para que seja reestabelecida a

confiangas, os sentimentos de medo e de inseguranga diminuem.

3.2 Nexo Técnico Epidemiologico

% GLINA, Débora Mirian Raab; ROCHA, Lys Esther; BATISTA, Maria Lucia; MENDONGCA, Maria Goretti
Vieira. Saude mental e trabalho: uma reflexdo sobre o nexo com o trabalho e o diagnostico, com base na
pratica. Caderno de Saude Publica. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/csp/v17n3/4643.pdf>. Acesso em:
04 abril 2020. p.615.

% MENDES, René. Patologia do Trabalho. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu. 2007. p 1167.

®® |bidem, p. 1168.
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Para tratar deste assunto, sera necessario retomar alguns temas e
conceitos anteriormente abordados.

Sendo a doenca profissional peculiar a determinada atividade ou
profissdo, conhecida como doenca profissional tipica, tecnopatias ou ergopatias, que
pelo exercicio de determina profissdo podem produzir ou desencadear certas
patologias, 0 nexo causal da doengca com a atividade laboral € presumido.

Ja a doenca do trabalho, também conhecida como mesopatias ou
doenca profissional atipica, ndo esta vinculada necessariamente com esta ou aquela
profissédo. O seu aparecimento decorre de forma em que o trabalho € prestado ou
das condicbes especificas do ambiente de trabalho. Na visdo de Oliveira, este tipo
de doenca (do trabalho), ndo tem nexo causal presumido, sendo necesséaria a
comprovacao de que a patologia desenvolveu-se em razdo das condi¢des especiais
em que o trabalho foi realizado.®?

Neste sentido, nossos Tribunais decidem:

DOENCA OCUPACIONAL. Nexo técnico epidemiolégico. Presume-
se a ocorréncia de acidente do trabalho (doenca do trabalho, por
equiparacdo), mesmo sem a emissdo da CAT — Comunicagdo de
Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico epidemioldgico,
conforme art. 21-A da Lei n® 8.213/1991. Disso decorre que ha
inversdo do 6nus probatorio, incumbindo a reclamada a prova a
prova de que a etiologia das patologias apresentadas pelo autor
estdo completamente (a evitar a concausa) dissociadas do labor
prestado.

(TRT-4 — RO: 00219290720165040030, Data de Julgamento:
10/05/2019, 22 Turma)®

Sendo assim, para facilitar o enquadramento das mesopatias como
doenca ocupacional, o nexo técnico epidemiolégico foi instituido no ordenamento
juridico através da edicdo da medida proviséria n°® 316, de 11 de agosto de 2006,
que foi convertida na Lei 11.430, de 26 de dezembro de 2006, acrescentando o

artigo 21-A a Lei 8.213/91, com a seguinte redacao:

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade

®2 OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou doenga Ocupacional. 52 ed.
2009. Séo Paulo: LTr. 2009. p. 46 e 47.

% BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (42 Regi&o). Recurso Ordinario n®.
219290720165040030. Recorrente: Altamir de Matos dos Santos, Banco Bradesco S.A Recorrido: Altamir de
Matos dos Santos, Banco Bradesco S.A.. Relator: Ténia Regina Silva Reckziegel. Porto Alegre-RS, 09 de maio
de 2019. Disponivel em: < https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/707195155/recurso-ordinario-ro-
219290720165040030/inteiro-teor-707195167?ref=juris-tabs > Acesso em: 29 abril 2020.
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moérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacédo
Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1o A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste
artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o
caput deste artigo.

§ 20 A empresa poderd requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico
epidemiolégico, de cuja decisdo cabera recurso com efeito
suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.**

De forma mais didética, leciona Morais que:

O nexo técnico epidemiolégico é uma metodologia que consiste em
identificar quais doengas e acidentes estdo relacionados com a
pratica de uma determinada atividade profissional.®®

Sendo assim, apés a referida Lei, o empregado segurado nao
necessita fazer prova do nexo de causalidade entre a moléstia adquirida e o trabalho
exercido, o que se revelava uma ardua tarefa, pois nem sempre a empresa se
empenha a emitir a CAT (comunicacdo do acidente de trabalho).

Da mesma maneira, entende Jacques que “tal medida inverte o 6nus
da prova em alguns casos ao determinar o0 registro automatico como doenca

relacionada ao trabalho de determinadas patologias em funcdo de altas incidéncias

em determinados ambientes de trabalho.”

Neste sentido, justifica Oliveira:

O engquadramento do evento como acidente do trabalho, além de
gerar a estabilidade proviséria no emprego apés a alta, quando o
afastamento for superior a 15 dias, acarreta a obrigacdo de depositar
o0 FGTS no periodo de afastamento. Ademais, a indenizagdo por
responsabilidade civil prevista no art. 7°, XXXVII, da Constituicdo da
Republica, exige a prévia caracterizacdo da ocorréncia como
acidente de trabalho, sendo este talvez o fato mais preocupante para
o empregador.®’

 BRASIL, Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Art. 21-A. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>.
Acesso em: 29 abril 2020.

®*MORAIS, Leonardo Bianchini. O Fator Acidentério Previdenciario (FAP) e 0 Nexo Técnico
Epidemiologico (NTE). Revista De Previdéncia Social. Sdo Paulo-SP, 2008, ano XXXII, n® 328. Disponivel
em: <http://www.bianchinimorais.adv.br/webbest/arquivos/arquivos/Artigo%202.pdf>. Acesso em: 28 abril
2020.

66 JACQUES apud CAVALHEIRO, Gabriela. Sentidos Atribuidos ao Trabalho por Profissionais Afastados
do Ambiente Laboral em Decorréncia de Depresséo. Prof.2 Dr.2 Suzana da Rosa Tolfo. 205 p. Dissertacéo —
Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis, SC, 2010. Disponivel em: <
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/103332. Acesso em: 30 abril 2020. p. 62.

" OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou doenga Ocupacional. 52 ed.
S&o Paulo: LTr. 2009. p. 74.
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Ou seja, antes da Lei 8213, cabia ao trabalhador provar a relagao
das mesopatias com o trabalho desenvolvido. Hoje, a Lei define que a doenca
ocupacional esta relacionada ao trabalho e, assim, torna-se responsabilidade da

empresa provar que nao ha nexo causal.
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4 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

4.1 Conceito
O mestre Carlos Roberto Goncgalves em sua obra Responsabilidade

Civil, inaugura seu capitulo sobre o tema, observando que:

A palavra “responsabilidade” origina-se do latim re-spondere, que
encerra a ideia de seguranca ou garantia da restituicio ou
compensacdo do bem sacrificado. Teria, assim, o significado de
recomposicao, de obrigacdo de restituir ou ressarcir.®®

Entende-se entdo que a palavra remete-se ao surgimento de uma
obrigacédo que deriva de um fato, o qual € definido por Pietro Perlingieri apud Nelson
Rosenvald “como qualquer evento que seja idoneo, segundo o ordenamento, a ter
relevancia.”®®

Nas sébias palavras de Pablo Stolze, assim é a ideia juridica de
responsabilidade:

Responsabilidade, para o Direito, nada mais €, portanto, que uma
obrigacdo derivada — um dever juridico sucessivo — de assumir as
consequéncias juridicas de um fato, consequéncias essas que
podem variar (reparagdo dos danos e/ou puni¢éo pessoal do agente
lesionante) de acordo com os interesses lesados.”®

Neste sentido, a responsabilidade civil que deriva do Direito privado

€ conceituada da seguinte maneira, pelo jurista Pablo Stolze:

Trazendo esse conceito para o ambito do Direito Privado, e seguindo
essa mesma linha de raciocinio, diriamos que a responsabilidade
civil deriva da agressdo a um interesse eminentemente particular,
sujeitando, assim, o infrator, a0 pagamento de uma compensacao
pecuniaria a vitima, caso ndo possa repor in natura o estado anterior
de coisas.”

De acordo com o nosso Caédigo Civil, no art. 927, temos que “aquele
que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”’?> Ou seja, se

alguém comete um ato ilicito, terd que indenizar espontanea ou coercitivamente.

% GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade Civil. 18 Ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao. 2019.
Disponivel em: https:<//integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610570/>. Acesso em: 30 abril 2020.
p. 55.

% ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Novo Tratado de
Responsabilidade Civil. 4% ed. S&o Paulo: Saraiva Educacédo. 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612086/>. Acesso em: 01 maio 2020. p. 188.

" GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade
civil. 102 ed. Séo Paulo: Saraiva. 2012. p. 47.

" Ibidem, p. 54.
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Nas palavras de Rosenvald, Farias e Neto, a conceituagdo de
responsabilidade civil é “a reparagdo de danos injustos resultantes da violagdo de
um dever geral de cuidado”.”® Portanto, fica claro que a responsabilidade civil
consiste na obrigacdo de reparar os danos sofridos a alguém, ou seja, indenizar 0s
prejuizos a vitima.

Neste sentido, de acordo com Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona,
pode-se extrair 0s seguintes elementos da responsabilidade civil: conduta humana

(positiva ou negativa), dano ou prejuizo e nexo causal ou nexo de causalidade.”
4.2 Elementos ou Pressupostos da Responsabilidade Civil

4.2.1 Conduta humana

De acordo com Pablo Stolze, a responsabilidade civil € a expresséo
obrigacional mais visivel da atividade humana. Apenas o homem, por si ou por meio
de pessoas juridicas, podera ser civiimente responsabilizado. Assim sendo, a acao
ou omissdo humana voluntaria é um pressuposto necessario para configurar a
responsabilidade civil, sendo entdo a conduta humana, positiva ou negativa
(omissdo), guiada pela vontade do agente, que da origem ao dano.”

Nestes termos, no art. 186 do Cddigo Civil, temos que: “Aquele que
por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”"®

A voluntariedade se define como a principal caracteristica da
conduta humana consciente, ou seja, exige-se um agente que tenha discernimento e
consciéncia do que faz com a liberdade de escolha que possui. Vale ressaltar que o
termo voluntariedade se refere a consciéncia do que se esta fazendo, e néo
necessariamente, a intencdo de causar dano. Nesse sentido cita-se Stoco apud
Schmidt:

A voluntariedade da conduta ndo se confunde com a projecdo da
vontade sobre o resultado, isto é, o querer intencional de produzir o
resultado; de assumir o risco de produzi-lo; de ndo queré-lo mas,

"® ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Novo Tratado de
Responsabilidade Civil. 4% ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo. 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612086/>. Acesso em: 01 maio 2020. p. 187.

" GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade
civil. 102 ed. Séo Paulo: Saraiva. 2012. p. 47.

"I bidem, p. 78.
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ainda assim, atuar com afoiteza, com indoléncia ou com
incapacidade manifesta. O querer intencional € matéria atinente a
culpabilidade lato sensu. ”’

A conduta humana positiva ou comissiva se traduz pela prética de

um comportamento ativo. Nas palavras de Maria Helena Diniz apud Tartuce:

A acdo, fato gerador da responsabilidade civil, podera ser ilicita ou
licita. A responsabilidade civil decorrente do ato ilicito baseia-se na
ideia de culpa, e a responsabilidade em culpa funda-se no risco, que
vem impondo na atualidade, principalmente ante a insuficiéncia da
culpa para solucionar todos os danos. O comportamento do agente
poderd ser uma comissdo ou uma omissdo. A comissao vem a ser a
pratica de um ato que no se deveria efetivar.”®

Nas palavras de Pablo Stolze, a conduta humana omissiva €

descrita e exemplificada da seguinte maneira:

Se, no plano fisico, a omissdo pode ser interpretada como um
“nada”, um “ndo fazer”, uma “simples abstenc¢ao”, no plano juridico,
este tipo de comportamento pode gerar dano atribuivel ao omitente,
gue serd responsabilizado pelo mesmo. Observe, alids, que o art.
186 impde a obrigacéo de indenizar a todo aquele que “por agao ou
omiss&o voluntaria” causar prejuizo a outrem. E o caso da enfermeira
gue, violando as suas regras de profissdo e o préprio contrato de
prestagdo de servicos que celebrou, deixa de ministrar o0s
medicamentos ao seu patréo, por dolo ou desidia.”

Em suma, s6 pode ser responsabilizado por omissdo quem tiver o

dever juridico de agir, vale dizer, estiver numa situacdo juridica que o obrigue a

impedir a ocorréncia do resultado. Se assim néo fosse, toda e qualquer omisséo

seria relevante e, consequentemente, todos teriam contas a prestar a Justica.

4.2.2 Dano

80 «

De acordo com Pablo Stolze™, “o dano pode ser conceituado como

sendo a lesdo a um interesse juridico tutelado, patrimonial ou ndo, causada por acao

ou omissdao do sujeito infrator”. Desta maneira, entende-se que o dano € um

"sTOCO apud SCHMIDT, Rafael. Acidente de Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador.
Prof. Msc. Ricardo Cordoba Diniz. 83 p. Monografia - Universidade do Vale do Itajai — Univale. Itajai S/C.
2009. Disponivel em: < http://siaibib01.univali.br/pdf/Rafael%20Schmidt.pdf>. Acesso em: 01 maio 2020. p.32.
8 DINIZ, Maria Helena apud TARTUCE, Flavio. Responsabilidade Civil. 22 Ed. Rio de Janeiro: Forense.
2020. Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530990404/>. Acesso em: 01

maio 2020. p.242.

" GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade
civil. 102 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2012. p. 80.

% |bidem, p. 86
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elemento objetivo da responsabilidade civil, pois se ndo ha dano, ndo ha de se falar
em dever de reparar, e, consequentemente, responsabilidade.

Segundo Sergio Cavalieri Filho, é necessario conceituar o dano pela
sua causa, pela sua origem, atentando-se para o bem juridico atingido, o objeto da
leséo, e ndo para as consequéncias econdmicas ou emocionais da lesdo sobre

determinado sujeito. Desta maneira com absoluta propriedade conceitua:

O dano como sendo lesdo a um bem ou interesse juridicamente
tutelado, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da personalidade da
vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano
€ lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral.®*

A doutrina classifica 0 dano em moral e patrimonial, sendo o
patrimonial ou material ocasionado por prejuizo de ordem econémica, e o moral ou
extrapatrimonial, de ordem psiquica e da dignidade da pessoa humana.

Para Sérgio Cavalieri Filho, o dano material ou patrimonial, como o
préprio nome diz, atinge os bens que integram o patriménio da vitima, abrangendo
todos os bens e direitos na expressao conjunto de relacdes juridicas, ou seja, ndo
abrange somente coisas corpOreas, como casa, automével ou direito de
propriedade, mas também, abrande coisas incorpéreas, como os direitos de
crédito.®? Entende-se entdo que o dano patrimonial envolve a efetiva diminuicdo do
patrimonio.

Ainda no que tange ao dano patrimonial ou material, estes podem
ser analisados sob o0 aspecto emergente e lucros cessantes. De maneira simplista,
Pablo Stolze os define da seguinte maneira:

a) o dano emergente — correspondente ao efetivo prejuizo
experimentado pela vitima, ou seja, “o0 que ela perdeu”;

b) os lucros cessantes — correspondente aquilo que a vitima
deixou razoavelmente de lucrar por for¢ga do dano, ou seja, “o0 que ela

n&do ganhou”.®®

Para Oliveira, nos acidentes de trabalho o dano emergente € o mais

visivel pois representa dispéndios necessarios para 0 pagamento de despesas

8 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 132 ed. Séo Paulo: Atlas. 2019.
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018790/>. Acesso em: 08 maio
2020. p.102.

8 |bidem, p. 103.

8 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade
civil. 102 ed. S8o Paulo: Saraiva. 2012. p. 92.
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hospitalares, honorarios médicos, aparelhos ortopédicos, sessbes de fisioterapia,
salérios para acompanhantes no caso da vitima necessitar de despesa permanente
ou, nos casos de 6bito, gastos com funeral, etc.?*

Quanto ao lucro cessante, a vitima do acidente de trabalho pode
ficar sem ter ganhos futuros, ainda que temporariamente, o que corresponderia a
remuneracao percebida apds a cessacao dos primeiros quinze dias de afastamento.
Nestes casos, Oliveira leciona que a indenizacdo devera seguir o critério da
razoabilidade, a depender do caso concreto.®

Diferentemente do dano patrimonial ou material, no dano moral o
individuo é titular de direitos que integram sua personalidade. A Constituicdo
Federativa do Brasil, logo no seu primeiro artigo, inciso Ill, a Constituicdo Federal
consagrou a dignidade humana como um dos fundamentos do nosso Estado
Democratico de Direito. Temos hoje o que pode ser chamado de direito subjetivo
constitucional a dignidade, porque a dignidade humana nada mais é do que a base
de todos os valores morais, a esséncia de todos os direitos personalissimos.

Em sede de dano moral e a luz da Constituicdo Federal, Cavalieri
Filho o conceitua:

Em sentido estrito dano moral é violacdo do direito a dignidade
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem corolario do
direito a dignidade que a Constituicao inseriu em seu art. 59, incisos
V e X, a plena reparacdao do dano moral. Este é, pois, 0 novo
enfoque constitucional pelo qual deve ser examinado o dano moral:
Qualquer agresséo a dignidade pessoal constitui dano moral e € por
isso indenizavel. “Valores como a liberdade, a inteligéncia, o
trabalho, a honestidade, aceitos pelo homem comum, formam a
realidade axiolégica a que todos estamos sujeitos. Ofensa a tais
postulados exige compensacao indenizatéria” (Ap. Civel 40.541, Rel.
Des. Xavier Vieira, in ADCOAS 144.719).%°

Savatier apud Sérgio Cavalieri oferece uma definicdo de dano moral
como sendo:

Qualquer sofrimento humano que ndo é causado por uma perda
pecuniaria, e abrange todo atentado a reputacdo da vitima, a sua
autoridade legitima, ao seu pudor, a sua seguranga e tranquilidade,

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 52 ed.
2009. Séo Paulo: LTr. 2009. p. 209.

% Ibidem, p. 209.

8 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2019.
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018790/>. Acesso em: 08 maio
2019. p.115.
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ao seu amor-proprio estético, a integridade de sua inteligéncia, a
suas afeicdes, etc.®’

Para Pablo Stolze, o conceito de dano moral consiste em:

O dano moral consiste na lesdo de direitos cujo conteudo nao é
pecuniario, nhem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras
palavras, podemos afirmar que o dano moral € aquele que lesiona a
esfera personalissima da pessoa (seus direitos da personalidade),
violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada, honra e imagem,
bens juridicos tutelados constitucionalmente.®

Neste entendimento, o dano moral ndo se restringe somente a dor,

tristeza e sofrimento, estende-se a tutela de todos os direitos personalissimos e até

os de ordem ética e que sao insusceptiveis de avaliacdo pecuniaria, podendo

apenas ser compensado com a obrigacdo pecuniaria imposta ao causador do dano.

No direito do trabalho, a indenizacdo por acidente laboral esta

prevista expressamente na Constituicdo da Republica:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicéo social (...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa.®

De acordo com o entendimento de Sebastido Geraldo de Oliveira, o

cabimento da indenizacdo por danos morais decorrente de acidente de trabalho &€,

atualmente, uma questdo pacificada na doutrina e na jurisprudéncia, como podera

ser observado nestas decisges:*

ACIDENTE DO TRABALHO E/OU DOENCA OCUPACIONAL.
ATIVIDADE QUE NAO IMPLICA RISCO MAIOR DO QUE O
NORMAL. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. PRESENTES O
DANO, O NEXO CAUSAL E A CULPA PATRONAL. DEVIDAS
INDENIZACOES POR DANOS MORAL E ESTETICO. N&o sendo de
risco a atividade exercida pelo empregado, é subjetiva a
responsabilidade civil do empregador, caso em que, provados 0 nexo
etiolégico entre o acidente - ou a doenca - e o trabalho, assim como
0 dano e a culpa do empregador no evento danoso, sao devidas ao
trabalhador indenizac6es por danos moral e estético, nos termos do
art. 7°, XXVII, da CF e do art. 950 do CC.

¥ Ibidem, p.115.
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(TRT da 42 Regiao, 42 Turma, 0020027-16.2018.5.04.0752 ROT, em
28/05/2020, Desembargador Joao Paulo Lucena)™
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ATIVIDADE DE
RISCO. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DO
TRABALHO. Regra geral, para que se configure a responsabilidade
do empregador por acidente do trabalho ou doenca ocupacional,
cumpre o empregado demonstrar a presenca concomitante dos
seguintes requisitos: sdo a acdo, omissdo ou abuso de direito, 0
dano, resultante da culpa “latu sensu” do empregador, e o nexo de
causalidade entre aquele comportamento e o resultado, consoante
dispbem os artigos 186, 187 e 927 do Cdbdigo Civil de 2002
(CCJ/2002). E, se tratando de atividade que exponha o trabalhador a
risco, aplica-se, no entanto, a teoria da responsabilidade objetiva
prevista no paragrafo Unico do mencionado artigo 927, deixando-se
de perquirir o elemento subjetivo, qual seja, a culpa. Por dltimo, uma
vez demonstrada a existéncia da ofensa a integridade fisica, “ipso
facto” estd presumido o abalo moral. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e parcialmente provido, neste aspecto.

(TRT-PR10488-2009-028-09-00-6-AC0O-34495-2011 — 32 TURMA —
Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS — Publicado no DEJT em
26-08-2011).)%

Neste caso, se estiverem presentes 0S pressupostos para o
deferimento da indenizacé@o pelos danos materiais, € cabivel também o deferimento

da compensacéao pelos danos morais, traduzida em indeniza¢do pecuniaria.
4.2.3 Nexo causal

Além de ser um dos pressupostos para a caracterizacdo da
responsabilidade civil, 0 nexo causal também estabelece o limite da obrigacao de
indenizar, pois antes de se analisar se 0 agente agiu com culpa, precisa-se apurar
se ele deu causa ao dano.

Para Caio Mario ndo basta que o agente cometa um erro de
conduta e ndo basta que a vitima sofra um dano, é necessario que se estabeleca

uma relacéo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o mal causado. Nao

o BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (4% Regido). Recurso Ordinério n°. 0020027-
16.2018.5.04.0752. Recorrente: Andrei Prediger Weber, CRO conservacdo de rodovias oliveira Ltda — ME.
Recorrido: Recorrido: CRO Conservacgdo de Rodovias Oliveira Ltda - ME, Carpenedo Cia Ltda, Andrei
Prediger Weber. Relator: Joao Paulo Lucena. Porto Alegre-RS, 27 de maio de 2020. Disponivel em: <
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/download/acordao/pje/VVCi2xoccKABAoehoV_LrQ> Acesso em: 22
junho 2020.

92 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (9% Regido). Recurso Ordindrio n°.
00012617820135090095 Recorrente: Alcatel-Lucenti Brasil S.A.,Carlos Roberto Barbosa e EQS Engenharia
LTDA. Recorrido: Os mesmos e O.l. S.A. Relator: Ney Fernando Olivé Malhada. Curitiba-PR, 17 de dezembro
de 2019. Disponivel em: < https://trt-9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/802578747/recurso-ordinario-trabalhista-
ro-12617820135090095-pr/inteiro-teor-802578762?ref=juris-tabs> Acesso em: 04 setembro 2020.
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basta que a pessoa tenha contravindo a certas regras, € preciso que sem esta
contravencéo, o dano néo ocorra, € mesmo que haja culpa e dano, e ndo houver a
relacdo causal, inexiste obrigacdo de reparar.?®

Para se fundamentar o nexo de causalidade, trés teorias tentam
explica-lo:

a) Teoria da equivaléncia das condi¢des (“conditio sine qua non”);

b) Teoria da causalidade adequada,;

c) Teoria da causa direta ou imediata.

Gustavo Tepedino, discorre sobre a Teoria da equivaléncia das
condi¢cbes da seguinte forma:

De acordo com esta teoria, entende-se que o dano néo teria ocorrido
se ndo existisse cada uma das condi¢cdes que foram identificadas
anteriormente ao resultado danoso (conditio sine qua non). Nao se
considera a maior ou a menor proximidade ou importancia de todas
as condicdes das quais dependeram a producdo do resultado, haja
vista que todas séo reputadas, para fins de responsabilidade,
equivalentes.*

Segundo o autor, a inconveniéncia desta teoria, logo apontada, esta
na desmesurada ampliagcdo, em infinita espiral de concausas, do dever de reparar,
imputado a um numero de agentes. Afirmou-se, com fina ironia, que a féormula
tenderia a tornar cada homem responsavel por todos os males que atingem a
humanidade.

Quanto a teoria da causalidade adequada, Flavio Tartuce cita Caio
Mario da Silva Pereira como um de seus adeptos, e a resume da seguinte maneira:

O problema da relagéo de causalidade € uma questdo cientifica de
probabilidade. Dentre os antecedentes do dano, ha que destacar
aquele que esta em condi¢cdes de necessariamente té-lo produzido.
Praticamente, em toda ag&o de indenizagéo, o juiz tem de eliminar
fatos menos relevantes, que possam figurar entre os antecedentes
do dano. S@o aqueles que seriam indiferentes a sua efetivagdo. O
critério eliminatério consiste em estabelecer que, mesmo na sua
auséncia, o prejuizo ocorreria. ApOs este processo de expurgo, resta
algum que, ‘no curso normal das coisas’, provoca um dano dessa
natureza. Em consequéncia, a doutrina que se constréi nesse
processo técnico se diz da ‘causalidade adequada’, porque faz

9 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 122 ed. Rio de janeiro: Forense. 2018. Disponivel
em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980320/>. Acesso em: 08 maio 2020. p. 103.
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em: 08 maio 2020. p. 82.
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salientar na multiplicidade de fatores causais, aquele que
normalmente pode ser o centro do nexo de causalidade.*®

Para ilustrar a diferenca entre a teoria da equivaléncia de condi¢des
e a teoria da causalidade adequada, Cardoso Gouveia apud Pablo Stolze, Carlos

Goncalves, exemplifica:

A deu uma pancada ligeira no cranio de B, a qual seria insuficiente
para causar o menor ferimento num individuo normalmente
constituido, mas que causou a B, que tinha uma fraqueza particular
dos ossos do cranio, uma fratura de que resultou a morte. O prejuizo
deu-se, apesar de o fato ilicito praticado por A ndo ser causa
adequada a produzir aguele dano em um homem adulto. Segundo a
teoria da equivaléncia das condicbes, a pancada € uma condi¢do
‘sine qua non’ do prejuizo causado, pelo qual o seu autor tera de
responder. Ao contrario, ndo haveria responsabilidade, em face da
teoria da causalidade adequada.®®

Desta maneira Stolze®’, ensina que a teoria da causalidade
adequada consiste no fato de que somente o antecedente abstratamente apto a
determinacdo do resultado, segundo um juizo razoavel de probabilidade, em que
conta a experiéncia do julgador, podera ser considerado causa, ou seja, os fatos
relevantes geram a responsabilidade civil e o dever de reparar.

Por fim, Flavio Tartuce discorre sobre a teoria do dano direito e

imediato:

De acordo com a teoria do dano direto e imediato ou teoria da
interrupcdo do nexo causal, somente devem ser reparados 0s danos
gue decorrem de efeitos necessarios da conduta do agente,
admitindo-se que atos alheios, de terceiros ou da propria vitima
obstem o nexo de causalidade.®®

Pablo Stolze leciona que a causa para a teoria da causalidade direita
ou imediata € entendida como um "antecedente fatico que, ligado por um vinculo de
necessariedade ao resultado danoso, determinasse este U(ltimo como uma
consequéncia sua, direta e imediata.”®
Um exemplo classico é trazido por Stolze para ilustrar esta teoria:

Caio é ferido por Ticio (lesdo corporal), em uma discussao apds a

final do campeonato de futebol. Caio, entdo, & socorrido por seu
amigo Pedro, que dirige, velozmente, para o hospital da cidade. No

% TARTUCE, Flavio. Manual de Responsabilidade civil: volume Gnico. Rio de Janeiro: Forense. 2018. p.
220.

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo.. Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade
civil. 102 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2012. p. 155.

7 Ibidem., p. 155.

% TARTUCE, op. cit., p. 224.

% GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, op. cit., p. 156.
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trajeto, o veiculo capota e Caio falece. Ora, pela morte da vitima,
apenas podera responder Pedro, se nao for reconhecida alguma
excludente em seu favor. Ticio, por sua vez, ndo responderia pelo
evento fatidico, uma vez que o seu comportamento determinou,
como efeito direto e imediato, apenas a leséo corporal.*®°

De acordo com o exemplo acima, entende-se que a interrupgéo do
nexo causal por um fato superveniente, mesmo que independente dos
acontecimentos (capotagem do veiculo) impede que se estabeleca o elo entre o
resultado morte e o primeiro agente. Neste caso Ticio ndo podera ser
responsabilizado.

Com efeito, o art. 403 do Cadigo Civil Brasileiro, dispde:

Ainda que a inexecucédo resulte de dolo do devedor, as perdas e
danos s6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por
efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei
processual. %

Sob o enfoque trabalhista, os acidentes de trabalho que ocorrem por
circunstancias ou condi¢cdes que escapam de qualquer controle ou diligéncia do
empregador, ndo se vislumbra o nexo de causalidade e afasta o dever de indenizar,
porém nas hipéteses em que ha responsabilidade objetiva do empregador pelo risco
da atividade, a doutrina e a jurisprudéncia ndo consideram caso fortuito e forca
maior como excludente de responsabilidade. Tema este que sera aprofundado em

capitulo especifico.
4.2.4 Culpa

Para a compreensao do conceito de culpa € importante salientar que
para que haja vida em sociedade, todos o0s sujeitos estdo submetidos ao
cumprimento de deveres, e estes deveres indicam que determinadas condutas
precisam ser observadas. Sendo assim Direito e Cavaliere apud Oliveira ensinam:

Vivendo em sociedade, o0 homem tem que pautar a sua conduta de
modo a ndo causar dano a ninguém. Ao praticar os atos da vida,
mesmo que ilicitos, deve observar a cautela necesséria para que de
seu atuar ndo resulte lesdo a bens juridicos alheios. Essa cautela,
atencao ou diligéncia, convencionou-se chamar de dever de cuidado
objetivo. (...) A culpa tem sido definida como a conduta contraria a
diligéncia ordinaria e comumente usada. Por diligéncia entende-se o
zelo, a cautela, o cuidado para cumprir o dever; o esfor¢co da vontade

% GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2012. p 156.
101 BRASIL, Lein°10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Art. 403. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm. Acesso em: 28 maio 2020.
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exigivel para determinar e executar a conduta necesséria ao
cumprimento de determinado dever.'*

Nas obras de Caio Mario e Gustavo Tepedino, subtrai-se que a
nocao de culpa na estrutura da responsabilidade civil, foi inserida a partir dos arts.
1.382 a 1.385 do Cdédigo Francés de 1.804. Napoledo inspirou o legislador brasileiro
na criacdo do art. 186 do nosso cdodigo, que assentou a nocao fundamental do ato
ilicito, demonstrado como:1%* 104

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.'%°
Dentro de uma perspectiva critica e criadora, o conceito de culpa por
Stolze e Gagliano € entendido como:
A culpa (em sentido amplo) deriva da inobservancia de um dever de
conduta, previamente imposto pela ordem juridica, em atencao a paz
social. Se esta violacdo é proposital, atuou o agente com dolo; se
decorreu de negligéncia, imprudéncia ou impericia, a sua atuagéo €
apenas culposa, em sentido estrito.'*
Ademais, Stolze e Gagliano ainda ensinam que no art. 186 do
Cddigo Civil, quando mencionada a “agdo ou omissdo voluntaria”, estaria o
legislador referindo-se a atuacédo (comissiva ou omissiva) dolosa. A voluntariedade
ai, portanto, estaria dirigida ndo ao comportamento em si (pois na culpa em sentido
estrito também ha “vontade de realizar a acao”), mas aos fins ou propédsitos
pretendidos pelo agente.’®” Neste caso, se o agente tem a intencdo ou vontade de
atingir a finalidade danosa, incorre em dolo.
Partindo do disposto no artigo 186 do Cédigo Civil, o qual foi
mencionado acima, Caio Mario entende que no procedimento culposo estd um fato
causando dano a outrem, independentemente da vontade ou mesmo da consciéncia

do mal causado. Neste mesmo teor, € a definicdo de Bevilagua apud Caio Mario:

‘%2 DIREITO, Carlos Alberto Menezes; CAVALIERI FILHO, Sérgio apud OLIVEIRA, Sebastido Gerado.
Indenizaces por acidente de trabalho ou doenca ocupacional. 5 ed. Sdo Paulo: LTr. 2009. p.166.

193 pEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 122 ed. Rio de janeiro: Forense. 2018. Disponivel
em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980320/>. Acesso em: 08 junho 2020. p. 85.
194 TEPEDINO, Gustavo; TERRA, Aline de Miranda; GUEDES, Gisela Sampaio da Cruz. Fundamentos do
direito civil - Responsabilidade Civil. Rio de Janeiro: Forense. 2020. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530989941/>. Acesso em: 12 junho 2020. p. 100.

1% BRASIL, Lein°10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Art. 186 . Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm. Acesso em: 28 maio 2020.

1% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil: volume anico. Séo
Paulo: Saraiva. 2017. p. 926.

197 |bidem, p. 928.



43

Ato ilicito é a violac&o do dever ou o dano causado a outrem por dolo
ou culpa. O dolo consiste na intencdo de ofender o direito ou
prejudicar o patrimdnio por acdo ou omissdo. A culpa € a negligéncia
ou imprudéncia do agente, que determina violacdo de direito alheio
ou causa prejuizo a outrem. Na culpa ha, sempre, a violacdo de um
dever preexistente. Se este dever se funda em um contrato, a culpa é
contratual; se no principio geral de direito que manda respeitar a
pessoa e os bens alheios, a culpa é extracontratual ou aquiliana.'®

Como se V&, a culpa fica caracterizada quando h4 uma conduta que
revela imprudéncia, negligéncia ou impericia, porém necessario caracterizar a culpa

intencional (dolo) e a culpa néo intencional (negligéncia, imprudéncia).

108 Bevilaqua apud PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 122 ed. Rio de janeiro: Forense.
2018. Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980320/>. Acesso em: 17
junho 2020. p. 91.



44

5 DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DE TRABALHO
5.1 Espécies de Responsabilidade

Diante da relagdo conflituosa entre homem e sociedade, surge a
responsabilidade civil. Entretanto, quando os individuos causam danos, violando
normas de comportamento e de cuidado, os danos devem recair sobre alguém, de
forma que o Judiciério conecta a causa do dano com a violacdo da norma e atribui a
responsabilidade a parte que incorre em culpa ou simplesmente a parte que causou
o dano.

Deste modo, surgem duas teorias de responsabilidade civil: teoria

objetiva e teoria subjetiva, que serdo tratadas a seguir.

5.1.1 Responsabilidade civil subjetiva

A responsabilidade civil subjetiva € a que decorre de dano causado
em funcéo de ato doloso ou culposo.
Os arts. 186 e 927 do Cadigo Civil Brasileiro preceituam:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.'%

Do disposto acima citado, verifica-se que a obrigacédo de indenizar é
a consequéncia do ato ilicito.

De acordo com Caio Mario Filho, entende-se que a esséncia da
responsabilidade civil subjetiva assenta-se na pesquisa e na indagacdo de como o
comportamento contribuiu para o prejuizo da vitima. Nao apenas ressarcir um fato
humano qualquer, e sim aquela conduta que é revestida de certos requisitos ou de
certas caracteristicas, quais sejam: o comportamento doloso do agente, ou
simplesmente sua culpa, abrangendo a culpa propriamente dita e o dolo do
agente.'*°

Para Stolze, a teoria da responsabilidade subjetiva segue o principio

segundo o qual cada um responde pela prépria culpa e para que se caracterize em

199 BRASIL, Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Art. 186 e 927. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm. Acesso em: 29 agosto 2020.

MO PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 122 ed. Rio de janeiro: Forense. 2018. Disponivel
em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980320/>. Acesso em: 29 agosto 2020 p. 40.
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fato constitutivo de direito a pretenséo reparatéria, cabe a parte prejudicada, sempre,

0 6nus de provar a culpa do réu.'**

Na seara trabalhista, assim & o0 entendimento nos tribunais

brasileiros:

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL

SUBJETIVA. A teoria objetiva da responsabilidade civil ndo se aplica
a hipétese do acidente de trabalho, pois o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicdo Federal de 1988 adota a teoria subjetiva, somente
responsabilizando civilmente o empregador pela reparacdo dos
danos em caso de ter ele agido por dolo ou culpa. Como bem
destacado pela perita, a morbidade psiquica apresentada pela
reclamante ndo tem nexo de causalidade seja direto ou indireto com
a funcdo desempenhada na reclamada, de modo que ndo se
confunde com doenca profissional nem com acidente do trabalho por
equiparacao, conforme disposicdo expressa do artigo 20, paragrafo
1°, alinea a, da Lei n® 8.213, de 24/07/1991. Logo, ndo h& que se
falar em concausalidade na configuragdo de uma doenca que nao €
definida como doenga profissional.

(TRT-3 — RO: 00122397120155030173 0012239-71.2015.5.03.0173.
Relator: Milton V.Thibau de Almeida, Terceira Turma).'*?

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. NEXO DE CONCAUSALIDADE em RELACAO a
DOENCA PSIQUICA. DANO MORAL IN RE IPSA. Para fins de
responsabilizagdo civil do empregador em razdo de acidente de
trabalho, a doutrina e a jurisprudéncia dominantes preconizam a
analise da responsabilidade sob o viés subjetivo, em regra, exigindo-
se a ocorréncia dos trés elementos autorizadores da indenizacao,
conforme inteligéncia do art. 927, do Cddigo Civil. Comprovada a
existéncia da doenca de natureza psiquica, 0 nexo de
concausalidade e a culpa da empregadora, verifica-se o dano moral
in re ipsa, sendo devido o pagamento correspondente.

Recurso conhecido e nado provido.

(TRT-11 — RO: 00013165920155110012, Relator: MARCIA NUNES

DA SILVA BESSA, Data de Julgamento: 10/12/2018, 22 Turma, Data
de Publicacdo: 13/12/2018)"*®

De acordo com Sebastido Geraldo de Oliveira:

11 GAGLIANO, Pablo Stolze: PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil: volume tnico. S&o

Paulo: Saraiva. 2017. p. 65.

112 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (3% Regiao). Recurso Ordinério n° 0012239-
71.2015.5.03.0173 0012239-71.2015.5.03.0173. Recorrente: Cristiane Resende Coringa. Recorrido: BRF S.A.
Relator: Milton Vasques Thibau de Almeida. 17 de maio de 2017. Disponivel em: <
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=435>. Acesso em: 29 agosto 2020.

3 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (112 Regido). Recurso Ordinario n° 0001316-
59.2015.5.11.00120012239-71.2015.5.03.0173 0012239-71.2015.5.03.0173. Recorrente: LSL Transportes
LTDA. Recorrido: Salatiel Cardozo Paes, Honda Componentes da Amaz6nia Limitada. Relator: Marcia Nunes
da Silva Bessa. 10 de dezembro de 2018. Disponivel em: < https://trt-
11.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/861295351/recurso-ordinario-ro-13165920155110012/inteiro-teor-
861295400?ref=juris-tabs>. Acesso em: 09 setembro 2020.
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A ocorréncia do acidente ou doenca proveniente do risco normal da
atividade da empresa nao gera automaticamente o dever de
indenizar, restando a vitima, nessa hipétese, apenas a cobertura do
segurolﬂe acidente de trabalho, conforme as normas da Previdéncia
Social.

Sendo assim, para a teoria da responsabilidade subjetiva, s6 havera
a obrigacdo de indenizar um empregado acidentado se restar comprovado que o
empregador teve alguma culpa no evento danoso, ou seja, se estiverem presentes 0

dano (acidente ou doenca), o nexo de causalidade e a culpa do empregador.
5.1.2 Responsabilidade civil objetiva

Para que haja o cabimento da responsabilidade civil objetiva, basta a

ocorréncia do dano e a presenca do nexo causal.

Caio Mario ensina da seguinte maneira:

A doutrina objetiva, ao invés de exigir que a responsabilidade civil
seja a resultante dos elementos tradicionais (culpa, dano, vinculo de
causalidade entre uma e outro) assenta na equacao binaria cujos
polos sdo o0 dano e a autoria do evento danoso. Sem cogitar da
imputabilidade ou investigar a antijuridicidade do fato danoso, o que
importa para assegurar o ressarcimento é a verificagdo se ocorreu o
evento e se dele emanou o prejuizo.™®

Segundo Stolze e Gagliano, entende-se que nesta espécie de
responsabilidade, o dolo ou culpa na conduta do agente causador do dano é
irrelevante, sendo necesséaria somente a existéncia do elo de causalidade entre o
dano e a conduta do agente responsavel.**®

De acordo com Sebastiao Geraldo de Oliveira, a teoria da
responsabilidade civil objetiva € consolidada no Brasil, baseada na previsdo do
paragrafo Gnico do art. 927 do Cédigo Civil. Vejamos:*’

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou

14 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 52
ed. 2009. S&o Paulo: LTr. 2009. p. 92-91.

5 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 122 ed. Rio de janeiro: Forense. 2018. Disponivel
em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980320/>. Acesso em: 17 junho 2020. p. 346.
1® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil: volume tnico. S&o
Paulo: Saraiva. 2017. p. 66

T OLIVEIRA, op. cit., p. 106
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guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.®

também transcrever o magistério de Maria Celina Bodin apud

De acordo com as previsGes do Cdédigo Civil de 2002 pode-se dizer
gue, comparativamente, a responsabilidade subjetiva € que se torna
residual, tantas sdo as hipoteses de responsabilidade que
independem da culpa. Assim, cumpre mencionar, além da clausula
geral do paragrafo Unico do art. 927, as previsbes relativas “a
responsabilidade do amental (art. 928), do empresério (art. 931), do
transportador (art. 734), as diversas hipoteses de responsabilidade
indireta (arts. 932 e 933), a responsabilidade pelo fato de animais
(art.936), a responsabilidade decorrente da ruina (art. 937), isto é,
inteiras searas do direito de danos, antes vinculadas a culpa, hoje
cumprem o0 objetivo constitucional de realizagdo da solidariedade
social, através da ampla protecéo aos lesados, cujos danos sofridos,
para sua reparacdo, independem completamente de negligéncia,
imprudéncia, impericia ou mesmo da violacdo de qualquer dever
juridico por parte do agente. Sdo danos (injustos) causados por atos
licitos, mas que segundo o legislador, devem ser indenizados.**

Ainda, conforme entendimento de Oliveira, a teoria do risco-

responsabilidade objetiva, € perfeitamente aplicavel, com as devidas ponderacdes,

na reparacao por acidente de trabalho. Segundo o autor “s6 havera indenizacéo se

houver dano; o simples exercicio da atividade de risco ndo gera ressarcimento

algum a titulo de responsabilidade civi

| 1120

Neste sentido, sdo os entendimentos dos nossos Tribunais:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovado o acidente de
trabalho, nos termos dos artigos 11, VII, 19, e 20, |, da Lei n.°
8.213/1991 com responsabilidade objetiva da reclamada ante
exercicio de atividade de risco acrescida de elevado grau de culpa da
empresa, impde-se a condenacdo do Réu ao pagamento de
indenizacéo por danos morais. Recurso Ordinario do Autor conhecido
e provido, no particular.**

TRT-PR-26-03-2019 RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO. ACIDENTE

118 BRASIL, Lein°10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Art. 927. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/2002/110406.htm. Acesso em: 29 agosto 2020

19 MORAES, Maria Celina Bodin de, apud OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por Acidente do
Trabalho ou Doenca Ocupacional. 52 ed. 2009. Sdo Paulo: LTr. 2009. p. 106.

120 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 52
ed. 2009. S&o Paulo: LTr. 2009. p. 112.

121 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (9% Regido). Recurso Ordinario Trabalhista n°.
0001175-65.2017.5.09.0096. Recorrente: Ermeson Deitos. Recorrido: Jose Massamitsu Kohatsu. Relator: Sergio
Guimardes Sampaio. Curitiba-PR, 27 de agosto de 2020. Disponivel em: <
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/exibirJurisprudencia.xhtml> Acesso em: 04 setembro 2020.
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DE TRANSITO. PARAGRAFO UNICO DO ART. 927 DO CODIGO
CIVIL - Para analise da teoria aplicavel sobre a responsabilidade,
faz-se importante analisar se a funcdo exercida pelo empregado
pode ser ou ndo considerada de risco. E considerada de risco a
atividade de motorista profissional de transporte coletivo urbano,
atraindo a responsabilidade objetiva da empresa empregadora, para
fins indenizat6rios, mesmo sendo terceiro o culpado pelo acidente
que vitimou gravemente o empregado. Indenizacdes por danos
morais e materiais devidas ao empregado, vitima de acidente de
transito enquanto trabalhava. Aplicagcdo do paragrafo Unico do art.
927 do Cddigo Civil e da Simula n° 73 do TRT PR. Recurso do autor
ao qual se da parcial provimento, no particular.

(TRT-9 — RO 00002207320155090041 PR, Data de Julgamento:
26/03/2019)*?

Neste ponto, a teoria da responsabilidade objetiva € imputada ao
empregador nos casos em que ocorrer acidentes de trabalho em atividades

consideradas de risco, independentemente da comprovacao da culpa ou dolo.
5.2 Excludentes de Responsabilidade

Imperioso apontar as causas que rompem O nexo causal, e
concomitantemente excluem a responsabilidade civil, inexistindo o dever de
indenizar. S&o elas: culpa exclusiva da vitima; caso fortuito, forga maior ou fato de

terceiro.

5.2.1 Culpa exclusiva da vitima

A culpa exclusiva da vitima é quando o proprio agente € o causador
do dano e mero instrumento do acidente. Nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho:

O fato exclusivo da vitima exclui o proprio nexo causal em relagédo ao
aparentemente causador direto do dano, pelo que ndo se deve falar
em simples auséncia de culpa deste, mas em causa de isencdo de
responsabilidade.*?®

Vejamos decisdo dos nossos Tribunais:

122 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (92 Regido). Recurso Ordinario Trabalhista n°.
00002207320155090041. Recorrente: Jair Francisco Jarscerski. Recorrido: Araucdria Transporte Coletivo Ltda;
URBS Urbanizagdo de Curitiba S.A. e Municipio de Curitiba. Relator: Edmilson Antonio de Lima. Curitiba-PR,
26 de fevereiro de 2020. Disponivel em: < https://trt-9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/690228616/recurso-
ordinario-trabalhista-ro-2207320155090041-pr/inteiro-teor-690228662?ref=juris-tabs> Acesso em: 04 setembro
2020.

12 P AMPLONA FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 13% ed. Sdo Paulo: Atlas. 2019.
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018790/>. Acesso em: 02 maio
2019. p. 94.
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ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. A
comprovacao da culpa exclusiva da vitima no acidente de trabalho
ocasiona rompimento do nexo causal e, por consequéncia,
excludente da responsabilidade civil.

(TRT-4 - RO: 00202739020165040781, Data de Julgamento:
02/07/2018, 112 Turma)***

Muitas vezes o obreiro, seguro de ja ter dominado o processo de seu
trabalho, devido a rotina, se sente imune a acidentes e age de maneira displicente,
nao observando as orientacdes e treinamentos recebidos. Assim, quando a causa
do acidente for a conduta do obreiro sem que o empregador tenha descumprido com
as normas legais, técnicas e dever geral de cautela, ndo se falard& em

responsabilizag&o civil do empregador.

5.2.2 Caso fortuito ou forca maior

O caso fortuito e forca maior, remete-se ao dispositivo 393 do
Cadigo Civil Brasileiro, o qual dispde:

Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de
caso fortuito ou forga maior, se expressamente ndo se houver por
eles responsabilizado.

Paragrafo unico. O caso fortuito ou de for¢ca maior verifica-se no fato
necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.**®

A conceituacdo béasica de caso fortuito e forca maior ensinada por
Sérgio Cavalieri Filho é a seguinte:

Fala-se em caso fortuito ou de forgca maior quando se trata de
acontecimento que escapa a toda diligéncia, inteiramente estranho a
vontade do devedor da obrigacdo. E circunstancia irresistivel,
externa, que impede o agente de ter a conduta devida para cumprir a
obrigacdo a que estava obrigado. Ocorrendo o fortuito ou a forca
maior a conduta devida fica impedida em razdo de um fato né&o
controlavel pelo agente.**®

124 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (4% Regido). Recurso Ordinario n°.0020273-
90.2016.5.04.0781. Recorrente: Terezinha Marlene Machado da Silva, Jussara Machado da Silva. Recorrido:
Cooperativa dos Maritimos, Fluviarios e Funcionarios da Superintendéncia de Portos e Hidrovias do RS LTDA,
Central Distribuidora de Areia Ltda. Relator: Marcos Fagundes Salom&o. Porto Alegre, 28 de junho de 2018.
Disponivel em: < https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/596573020/recurso-ordinario-ro-
202739020165040781/inteiro-teor-596573027?ref=juris-tabs>. Acesso em: 05 setembro 2020.

122 BRASIL, Lein°10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Art. 393 . Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm. Acesso em: 22 de junho 2020.

126 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2019.
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018790/>. Acesso em: 02 maio
2019. p. 96.
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Assim, é o entendimento dos Tribunais Regionais:

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA. ACIDENTE
DE TRABALHO, DANO MORAL. CASO FORTUITO. EXCLUDENTE
DO NEXO DE CAUSALIDADE.

Ainda que o acidente tenha ocorrido quando o reclamante estava a
servico da empregadora, o caso fortuito quebra o nexo de
causalidade, inviabilizando a responsabilizacdo das reclamadas
pelos danos morais e estéticos enfrentados pelo reclamante.
Precedentes da Corte. Recurso ordinario conhecido e provido.
RECURSO OBREIRO ADESIVO. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE
PROVA ROBUSTA E INEQUIVOCA. Ausente prova robusta e
inequivoca que corrobore a jornada declarada na inicial, ratifica-se a
sentenga que indeferiu o pedido. Recurso ordinario adesivo
conhecido e ndo provido. RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA
RECLAMADA. ENTE PUBLICO. 1. PRELIMINAR DE LEGITIMIDADE
PASSIVA.

(TRT-14 - RO: 00001085220165140002 RO-AC 0000108-
52.2016.5.14.0002, Relator: VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR,
PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacéo: 11/06/2019)"’

Neste caso, a inevitabilidade é a caracteristica basica da for¢ca maior
e a imprevisibilidade, a do caso fortuito. Neste casos, também havera o rompimento
do nexo de causalidade, inexistindo qualquer tipo de responsabilidade por parte dos

empregadores em casos de acidente de trabalho.

5.2.3 Fato de terceiro

Também se inclui como fato que rompe o nexo causal, o fato de

terceiro. Neste caso, Sebastido Geraldo de Oliveira ensina:

Sera considerado “fato de terceiro”, causador do acidente do
trabalho, aquele ato lesivo praticado por alguém devidamente
identificado que ndo seja nem o acidentado, nem o empregador ou
seus prepostos. Apenas o fato de o acidente ter ocorrido durante a
jornada de trabalho ndo gera necessariamente o liame causal para
fins de responsabilidade civil do empregador.*?®

127 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (14° Regido). Recurso Ordinario Trabalhista n°.
0000108-52.2016.5.14.0002. Recorrente: DNIT- Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes.,
CCM-Construtora Centro Minas LTDA, Gilberto Arruda Nunes. Recorrido: os mesmos. Porto Velho/RO, 11 de
junho de 2019. Disponivel em: < https://trt-14.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/738806038/recurso-ordinario-ro-
1085220165140002-r0-ac-0000108-5220165140002/inteiro-teor-738806052?ref=juris-tabs> Acesso em: 05
setembro 2020.

128 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacges por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 52
ed. 2009. S&o Paulo: LTr. 2009. p. 157
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Fato este que pode der demonstrado nos entendimentos dos
Tribunais Regionais do Trabalho:

EMENTA ACIDENTE DE TRANSITO. FATO DE TERCEIRO.
EXCLUDENTE DE NEXO CAUSAL. Nao ha como cogitar de
responsabilidade civil do empregador pelos danos sofridos, quando o
acidente foi causado por fato de terceiro, excludente do nexo de
causalidade.

(TRT da 42 Regiéo, 62 Turma, 0021513-12.2016.5.04.0233 ROT, em
15/08/2019, Desembargadora Beatriz Renck)'*

ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO. FATO DE
TERCEIRO. EXCLUDENTE DO NEXO CAUSAL.

Analisando-se tecnicamente os fatos que deram causa ao acidente
em exame, ocorrido quando o empregado estava realizado seus
servicos em prol do empregador, tem-se que o infortinio se deu
exclusivamente por um fato de terceiro, alheio ao contrato de
trabalho, sem participacéo direita do empregador ou da prestacéo
dos servigcos para a ocorréncia do evento. Em casos tais, embora o
fato causado por terceiros se caracterize como um acidente do
trabalho para fins previdenciarios, nos termos do artigo 21, inciso Il,
alinea a, da lei n°® 8.213/91, ndo ha causalidade para fins de
responsabilidade civil.

(TRT-22 — RO: 0000169641201752200001, Relator: Fausto Lustosa
Neto, Data de Julgamento: 27/11/2018, SEGUNDA TURMA)**°

Nesta modalidade de excludente de responsabilidade os danos
existem, porém, ndo ha meios de estabelecer a conexdo entre as causas do dano e

0 empregador.

129 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (4% Regido). Recurso Ordinério n°. 0021513-
12.2016.5.04.0233. Recorrente: Jodo Antdnio da Costa. Recorrido: IFG Eletro Mecénica Ltda - EPP

Relator: Beatriz Renck. Porto Alegre-RS, 14 de agosto de 2019. Disponivel em: <
https://www.trt4.jus.br/pesquisas/rest/download/acordao/pje/wla_D9w6G_gb2hS w20TtQ> Acesso em: 22
abril 2020.

130 BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (22% Regiéo). Recurso Ordinario n°. 0001696-
41.2017.5.22.0001. Recorrente: Simone Oliveira Silva, Dhiogo Rodrigues da Silva, Akilly Kauan Rodrigues da
Silva, Wash Lima Verde Rodrigues. Recorrido: Companhia de Alimentos do Nordeste CIALNE. Relator: Fausto
Lustosa Neto. 27 de novembro de 2018. Disponivel em: < https://trt-

22 .jusbrasil.com.br/jurisprudencia/661442556/recurso-ordinario-ro-16964120175220001/inteiro-teor-
6614425747ref=juris-tabs>. Acesso em: 05 de setembro 2020.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com o aparecimento cada vez mais evidente e frequente dos mais
diversos transtornos mentais nos trabalhadores, o estudo mostrou claramente a
relacdo deles com o ambiente laboral, a responsabilidade do empregador e 0s
fatores que excluem a sua responsabilidade.

Sendo assim, 0 ambiente de trabalho esta intimamente ligado com a
saude do empregado. As pressdes de um ambiente hostil, onde ha uma gestdo que
humilha e pressiona demasiadamente os seus empregados, ocasiona frustracoes e
decepc¢bes que acabam por desencadear transtornos psicolégicos que acarretam o
afastamento do profissional, afetam diretamente seu relacionamento pessoal, além
de desencadear quadros depressivos, ansiedade e até tentativas de suicidio,
aumentando os numeros dos casos de acidente de trabalho.

Neste sentido fica clara a importancia do bem-estar e a salde do
trabalhador, pois em muitas vezes € no ambiente de trabalho que o individuo passa
a maior parte do seu tempo. A qualidade de vida neste ambiente, € uma
compreensao abrangente e comprometida das condi¢des de vida no trabalho. Inclui
em seus aspectos o bem estar, a garantia da saude e seguranca fisica, mental e
social, a capacitacdo para realizar tarefas com seguranca e bom uso da energia
pessoal.

Portanto, € importante uma acéo integrada e articulada dos setores
organizacionais da Empresa, contando também com uma intervencdo
multiprofissional e uma proximidade da equipe diretiva com os empregados. Estas
aclOes ajudam a minimizar ou até sanar os efeitos prejudiciais de um ambiente de
trabalho degradante e prejudicial ao trabalhador, e como consequéncia a diminuicédo
dos acidentes de trabalho.

Pode-se concluir que os empregadores tem a responsabilidade
subjetiva quando demonstrado culpa, dano e o nexo de causalidade entre as
doencas psiquicas e a atividade desenvolvida pelo empregado e responsabilidade
objetiva nos casos em que a atividade desenvolvida pelo trabalhador for considerada
de risco, cabendo ao empregador arcar com as devidas indenizagbes por danos
morais e/ou materiais.

Contudo, podem ocorrer situacdes que escapam de qualquer

controle ou diligéncia dos empregadores. Se forem comprovadas as causas como a



53

culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro ou forca maior, haverd o rompimento do
nexo de causalidade. Desta forma, inexistird qualquer tipo de responsabilidade civil,

objetiva ou subjetiva, do empregador pelo acidente de trabalho.
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