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VENANCIO, Marcos Paulo. O assédio moral e o abuso de direito decorrente do
poder empregaticio. p. Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia). Graduagao
em Direito. Faculdade de Apucarana - FAP. Apucarana-Pr. 2021.

RESUMO

O presente trabalho busca esclarecer alguns pontos sobre o trabalho, focando
principalmente no assédio moral e abuso de direito decorrente do poder empregaticio,
visto que nos Uultimos anos vem aumentando o0s abusos cometidos pelos
empregadores, e em meio a pandemia esse numero aumentou mais ainda, onde
muitos trabalhadores se viram em uma posi¢cédo que nao os favoreciam.

Aborda-se ainda a conceituacdo dos principais principios relacionados ao
direito do trabalho, e do direito constitucional, apresentando ainda 0s sujeitos
presentes na relacdo de trabalho.

Tem-se ainda a ideia dos poderes inerentes ao empregador, aos quais se
tornam necessarios para uma sadia convivéncia entre este e 0 empregado, visando
sempre 0 bem estar da empresa e sua manutencdo correta, onde a relacdo de
trabalho é de suma importancia.

O trabalho, algo que esta presente na sociedade a varios anos, sendo que ao
passar dos anos sofreu varias modificagfes, desde a sua remuneragdo quanto aos
direitos aos quais os empregados acabaram adquirindo, porém valesse lembrar que
também surgiram deveres a essa classe.

Vale-se ressaltar a importancia da manutengcdo do empregado também,
apresentando a tal a sua correta oneragdo, e 0 mesmo sendo reciproco, exercendo

suas funcdes da melhor forma possivel.

Palavras-chave: Trabalho, Abuso de poder empregaticio, Assédio Moral, Assédio no

local de trabalho, Poder empregaticio, Abuso em meio a pandemia do covid-19.



VENANCIO, Marcos Paulo. Moral harassment and abuse of rights arising from
employment. Work (Monograph). Nursing Graduation. FAP — College of Pacarana.
Pacarana-Pr. 2020.

ABSTRACT

This paper seeks to clarify some points about work, focusing mainly on bullying and
abuse of rights arising from employment power, as abuses committed by employers
have increased in recent years, and in the midst of the pandemic this number has
increased even more, where many workers found themselves in a position that did not

favor them.

It also addresses the conceptualization of the main principles related to labor law, and

constitutional law, also presenting the subjects present in the employment relationship.

There is also the idea of the powers inherent to the employer, which become necessary
for a healthy coexistence between the latter and the employee, always aiming at the
company's well-being and its correct maintenance, where the working relationship is

of paramount importance.

Work, something that has been present in society for several years, and over the years
it underwent several changes, from its remuneration to the rights to which employees

ended up acquiring, but it is worth remembering that duties to this class also emerged.

It is worth emphasizing the importance of retaining the employee as well, presenting
them with their correct encumbrance, and the same being reciprocal, exercising their

functions in the best possible way.

Keywords: Work, Abuse of employment power, Moral Harassment, Harassment in the

workplace, Employment power, Abuse in the midst of covid-19 pandemic.
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1 INTRODUCAO

Neste trabalho serd abordado introducéo histérica do direito do trabalho e seus
principios e finalidades, analisando para que serve as leis trabalhistas e regras
juridicas aplicaveis diante do assédio moral e o abuso decorrente de poder
empregaticio, sobre as relacdes individuais e coletivas que nascem entre 0s
empregadores privados ou equiparados, e os que trabalham sob sua direcéo e de
ambos com o Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora dele.

Quando é analisado a histéria e os principios, € possivel compreender de
modo abrangente os problemas atuais que estdo acontecendo, mas sem conhecer
seu passado acaba sendo impossivel compreender o direito do trabalho, pelo fato de
ter muitas alteracdes ligada decorrer dos anos ligada a economia. De acordo com o
Waldemar Ferreira (1962, v 1:1), “nenhum jurista pode dispensar o contingente do

passado a fim de bem compreender as instituicdes juridicas dos dias atuais”?.

E analisado que o direito do trabalho é norteado de principios que definem
como devem ser administrados essas normas e regras aplicaveis dentro do direito do
trabalho, dentre esses principios, sdo muito importantes para a efetiva aplicacéo das
regras expostas na CLT nas relacdes juridicas trabalhistas, pois o juiz deve analisar 0

caso concreto a partir desses principios.

E notorio também que exista conjunto de leis e normas juridicas que analisam
os vinculos de trabalho, e suas preparacfes, desenvolvimento, consequéncias e

instituicdes complementares dos elementos pessoais que nelas intervém.

Mas nao € apenas o conjunto de leis, mas de normas juridicas também, entre
as quais os contratos coletivos, que nao regula apenas as relagdes entre empregados
e empregadores num contrato de trabalho, mas vai desde a sua preparagao com a
aprendizagem até as consequéncias complementares, como por exemplo a

organizacao profissional.

IFERREIRA, Waldemar Martins, HISTORIA DO DIREITO BRASILEIRO, S&o Paulo: Saraiva, 1962, p 30.
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2 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

Para dar inicio ao estudo, a necessidade de lembrar contexto histérico que foi
surgindo ao decorrer do tempo com novos procedimentos e normas.

Uma das primeiras formas de trabalho foi servico forcado conhecido como a
escravidao, onde o escravo trabalhava sem remuneracédo nao tinha direito nem de
escolher o servigo, nem horario muito menos exigir direitos trabalhista.

O Brasil teve revolugbes ao decorrer do tempo, a constituicdo de 1824 tratou
de abolir as corporacfes de oficio, ou seja, liberdade de exercicios de profissdes,
depois veio em 28 setembro 1871surgiu a lei de ventre livre, onde o filho do escravo
nasceria livres?.

Depois de alguns anos passados surgiu uma nova lei conhecida como
sexagenarios em 1885 onde seria libertados os escravos com mais de 60 anos, mas
0s escravos mesmo depois de livre teria de prestar servigos por trés anos de modo
gratuito. De tal maneira s6 surgiu o fim da escraviddo no Brasil em 13 de maio de 1888
onde o senado se reuniu para analisar a lei de abolicdo que sai aprovada, onde
imediatamente o documento foi levado para a princesa Isabel como regente do
império, que aguardava para sanciona- 1a3.

Apo6s o fim da primeira guerra mundial no Brasil, comegou surgir Varios
imigrantes que deu inicio ao movimento operario onde 0s mesmos exigiram direito e
condicGes de trabalho, em 1930 Getulio Vargas d& inicio a uma politica trabalhista
tornando mais amplo os decretos vinculados aos trabalhos, como salario minimo,
justica do trabalho, com um objetivo de gerar uma organizacdo no mercado de
trabalho®.

Em 1934 o direito do trabalho teve um grande marco coma primeira constituicao
a tratar de direitos trabalhista com criacdo de garantias, liberdades sindicais, protecdo
ao trabalho das mulheres e varios direitos. Com isso a CLT harmoniza trés fases a
primeiro decreto legislativo, a segunda aproveitamento material legislativo e a terceira
decretos de leis de 1937 a 19415,

2MARTINS, Sérgio Pinto, DIREITO DO TRABALHO, 35. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 4.
31bidem, p. 10.

“Ibid. p. 11.

5Ibid. p. 11.
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3 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Analisando que o direito do trabalho € um ramo juridico autbnomo, tem como

base principios préprios de tal modo sendo diferente de outros ramos juridicos®.

Os principios sd@o a base direito do trabalho com preceitos fundamentais sua
evolucao onde esses principios sdo utilizados de modo amplo valendo para todas
formas desse ramo, e outros sdo de modo especifico. Mas em contrapartida os

principios devem ter uma compreensdo que impde um segmento jus coletivo’.

O principio protetor tem como principal fundamento analisar a maneira que as
normas juridicas séo introduzidas no ordenamento juridico, de um modo que nao
prejudique o trabalhador. Onde esses trabalhadores sdo os mais fracos na relagcao

contratual de um trabalho.

Esse principio visa assegurar uma igualdade juridica nos preceitos dos sujeitos
das relagcfes contratuais agindo na isonomia e criando uma superioridade juridica ao
empregado, diante de suas necessidades. Esse ramo do direito tem como fundamento
a contacdo de que a liberdade contratual seja assegurada aos particulares nao
poderia prevalecer em situacfes nas quais se revelasse uma desigualdade econémica

entre as partes contratantes.

Mas ap0s a reforma trabalhista Lei n.13.467/2017 deve um grande impacto no
principio da protecdo do trabalhador e onde essa lei deu autonomia individual do
trabalhador, permitindo e considerando valida a negociacdo direta como banco de
horas (8§ 5°, art. 59, CLT®), das regras do teletrabalho (art. 75-C, CLT?), rescisédo do

® ROMAR, Carla Teresa Martins, ESQUEMATIZADO — DIREITO DO TRABALHO. Coordenador Pedro
Lenza 5% Ed. S8o Paulo: Saraiva 2018. p. 59.

"Ibidem, p. 59.

88 50 O banco de horas de que trata 0 § 20 deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensagdo ocorra no periodo méaximo de seis meses. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia).
9A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)§ 1o Poderéd ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mUtuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)§ 20 Podera ser realizada a alteracéo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do
empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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contrato de trabalho sem necessidade de homologacéo (art. 477, CLT) e extincdo

do contrato de trabalho por comum acordo entre as partes (art. 484-A, CLT!).

E analisado que a Reforma Trabalhista adota posicionamento no sentido de
considerar que o trabalhador tem condicbes de negociar diretamente com o
empregador em diversos aspectos decorrentes da relacdo de emprego, nao
entendendo aquele como parte economicamente mais fraca da relacéo, e afastando,

portanto, o conceito de hipossuficiéncia.

Portanto a reforma trabalhista afastou o conceito de hipossuficiéncia sobre
diversos aspectos decorrentes da relagcdo de emprego, o legislador passa a entender,
ainda, que existem trabalhadores que n&o podem ser considerados economicamente
mais fracos e sobre os quais néo se pode pressupor desigualdade em relacdo ao
empregador. O paragrafo Gnico do art. 444 da CLT'?, acrescido pela Lei n.
13.467/2017, considera como hiper suficientes os trabalhadores portadores de
diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o0 limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
autorizando a livre estipulacdo por esses trabalhadores sobre os direitos em relagéo

aos quais a negociacdo coletiva foi ampliada (art. 611-A, CLT)%,

Principios da primazia da realidade, esse principio tem como objetivo validar a
realidade de fato, ou seja, a primazia de realidade em caso de discordancia entre a
realidade emanada de fato da execucdo da relacdo mantida entre as partes que
prevalece a primeira de realidade de fato e a formalidade dos documentos onde deve-
se dar preferéncia primeira ou seja a primazia da realidade define que em uma relacéo
de trabalho o que realmente importa sao os fatos que ocorrem, mesmo que algum
documento formalmente indique o contrario. Assim, vale mais a realidade, do que o

gue esta formalizado no contrato.

ONa extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias
no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira
a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

2paragrafo Gnico. A livre estipulaco a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art.
611-A desta Consolidacéo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso
de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
SROMAR, 2018. p. 69.
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Art. 456. Da CLT, A prova do contrato individual do trabalho sera feita
pelas anotacdes constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios
permitidos em direito. Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo
clausula expressa a tal respeito, entender-se-4 que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢ao
pessoal*?.

Portanto, quando se observa que em um caso o0 empregador rotula o empregado como
autbnomo, possuindo um contrato de trabalho que rotula o tal, deve-se atentar sobre a real
condicdo do mesmo, exercendo o trabalho com a real demonstracdo de sua relacédo de
trabalho, visto que muita das vezes o empregado assina documento sem ter a real ciéncia do
gue representa sua assinatura.

O Principio da Irrenunciabilidade dos direitos é visto como uma
impossibilidade juridica de o trabalhador privar-se voluntariamente de vantagens a ele
conferidas pela lei trabalhista. Em base a doutrinas lidas esse principio tem diversos
argumentos, entre eles vinculo com principio da indisponibilidade que visa uma

limitacdo de autonomia da vontade.

Mesmo que acontecam acordos e contratos para que os funcionarios abram
mao de seu FGTS, folgas e descanso ou férias, por exemplo, trata-se de um vicio ou

em erro cometido por ambas as partes nessa relacao.

E analisado que sejam negociados valores e condi¢cdes, mas jamais pode abrir
mao de seus direitos onde esse principio pode levar o jurista a pensar que 0s
trabalhadores estdo engessados e proibidos de fazer qualquer negociacdo quando o

assunto é referente aos seus direitos trabalhistas?i®.

De acordo com Artigo 9° da CLT determina que os documentos utilizados como
instrumentos de renuncia a direitos concedidos pela legislacdo sédo considerados
nulos e ndo manifestam. Como resultado, seus efeitos também ficam sob a mesma
condicdo®®.

Principios da continuidade da relacdo de emprego. Na estrutura empresarial

em relagcdo ao empregador e empregado o principio da continuidade da relacédo de

14 BRASIL, Consolidacéo de Leis Trabalhistas de 1943. i

SRODRIGO, Thales Costa, OS MAIS IMPORTANTES PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO 2020,
Disponivel em:https://www.aurum.com.br/blog/principios-do-direito-do-trabalho/. Acesso em 19 de mai 2021 as
20:32.

BRASIL, Consolidagdo de Leis Trabalhistas de 1943.
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emprego tem como fundamento objetivo teleolégico que é justamente assegurar
melhores condi¢cdes, sob a Gtica obreira, de pactuacdo e gerenciamento da forca de
trabalho. E visto que essa continuidade de emprego dentro da lei trabalhista tem
como analise um substancial para o sustento de sua familia tendo nitida natureza
alimentar e outros aspectos essenciais na vida do individuo. Essa continuidade de
emprego tem objetivos favoraveis ao empregado pelas conquistas contratuais
alcancadas pelo trabalhador em vista de promoc¢des recebidas ou vantagens
agregadas em decorréncia do tempo de servico; investimento educacional e
profissional a que se inclina o empregador em realizar em prol dos trabalhadores
vinculados a longos contratos; e afirmacédo social do individuo favorecido pelo
contrato trabalhista de longo prazo, pois |he traz lastro e seguranca econémica, iSso

mostra o0 avanco da legislacao.

‘temos o Art. 7°, |, lll e XXI da CFRB/1988, donde prevé-se que sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: Relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos; fundo de garantia do tempo de servigo; e aviso previo
proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei. Ademais, a Sumula n.° 212 do TST: O 6nus de provar o
término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de
servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da
continuidade da relagéo de emprego constitui presuncgéo favoravel ao
empregado™’.

Portanto € analisado que arelagcdo do empregado que tem um vinculo de tempo
maior ele tem uma base de principios que o possibilita um equilibrio familiar e pessoal
atingindo um nivel maior de desenvolvimento social. Nesse contexto o Tribunal
Superior do Trabalho adotou o entendimento de que o 6nus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servigco e o despedimento, € do

empregador.

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servico e o despedimento, é do empregador, pois o0 principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado.'®

17RO'MAR, 2018. p. 70.
18 SUMULA 212 TST, 2014, disponivel em http://www.coad.com.br/busca/detalhe_16/1168/Sumulas, acessado
em 17 de jun. de 2021 as 14:51.



15

Principios da inalterabilidade contratual lesiva é analisado que esse principio
nao prejudica alteracdo contratuais trabalhista, mas alterac&o lesiva sao feitas de tal

maneira que o0 empregado possa até ser prejudicado.

Nesse contexto € possivel salientar que pode ser feita pequena alteracao pelo
empregador, desde que ndo frustrem direito trabalhista, e que podem ser
implementadas, mas deve ser analisado para ndo afrontar o principio da

inalterabilidade contratual lesiva.

O principio da inalterabilidade contratual lesiva tem origem no Direito
Civil, especificamente na clausula pacta sunt servanda, segundo a
gual os contratos devem ser cumpridos. O art. 468 da CLT somente
permite a alteracdo das clausulas e condi¢des fixadas no contrato do
trabalho em caso de mutuo consentimento (concordancia do
empregado), e desde que ndo cause, direta ou indiretamente, prejuizo
ao -mesmo, sob pena de nulidade da clausula infringente dessa
garantia. A alteracao proibida nas relac6es de emprego é a prejudicial,
lesiva aos interesses do empregado, visto que as modificagbes que
venham a trazer maiores beneficios ao empregado serdo sempre
vélidas e estimuladas. Por outro Lado, ndo se pode esquecer que 0
empregador possui 0 poder de gestdo, de mando e comando na
direcdo da empresa, assumindo também os riscos da atividade
econbmica (CLT, art. 2. ©), haja vista que 0 empregado presta servigos
por conta alheia (principio da alteridade).Em funcao disso, a doutrina
permite que o empregador promova, ho exercicio da gestdo da
empresa, pequenas variacdes no contrato de trabalho, de maneira
unilateral (jus variando), desde que ndo causem prejuizos ao
empregado, sob pena de imediata resistida do obreiro, inclusive coma
busca da tutela jurisdicional (jus resisténcia)*®.

O principio da intangibilidade salarial, abrange ndo apenas a irredutibilidade
nominal do seu valor, mas também vedacéo da aplicacdo de descontos indevidos,
tempestividade no pagamento, € analisado que o salario tem vinculo alimentar e com
esse principio veio varios mecanismos normativos onde tem como proposito defender

os direitos que o trabalhador tem sobre o seu salario®.

O saléario tem caréter alimentar, com vistas a prover os alimentos do

trabalhador e de sua familia. O principio da intangibilidade salarial
inspirou a criagcdo de diversos dispositivos normativos, objetivando
defender, especificamente, o salario do obreiro em face: a) das
condutas abusivas do préprio empregador, por meio de regras

19SARAIVA, Renato, SOUTO, Rafael Tonassi, DIREITO DO TRABALHO: CONCURSO PUBLICO, 212¢ed.
Salvador, Jus Podium, 2018, p. 33.
20 Ibidem, p. 33.
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juridicas que previnam a retencdo, 0 atraso, a sonegacdo ou
descontos indevidos de salario (exemplos: artes. 459, 462, 463, 464
e-465, todos da CLT);b) dos credores do empregado, estipulando, por
exemplo, o art. 833,1V, do CPC, a impenhorabilidade dos salarios) dos
credores do empregador, determinando o art. 449, caput, da

CLT, a manutencgao dos direitos oriundos da existéncia do contrato de
trabalho em caso de faléncia ou dissolu¢do da empresa. Outrossim,
anova Lei de Faléncias, de n. 11.101/2005 (art. 83), considerou, em
caso de faléncia da empresa, como privilegiados os créditos derivados
da legislacdo do trabalho até 150 (cento e cinquenta) salarios
minimos.?!

Os principios constitucionais tem um grau de importancia elevado em base ao
ordenamento juridico, pelo fato que suas fun¢cdes tem vinculo politico, sociais, éticos
e econdmico no ordenamento juridico. fazendo que o ordenamento juridico veja uma
forma interpretativa analisando as reivindicagbes dos jurisdicionados, sob essas
perspectivas seja ela na esfera da liberdade, seja no campo dos direitos sociais, ou
ainda na convivéncia harmoniosa e fraterna. Os mesmos exigem a atuacao estatal e
seus mecanismos asseguradores, para concretizar a dimensao subjetiva desses

direitos, garantindo a execucéo e cumprimento das imposi¢des constitucionais??.

Os principios exercem triplice funcdo no ordenamento juridico, a
saber: informativa, interpretativa e normativa. A funcdo informativa é
destinada ao legislador, inspirando a atividade legislativa

em sintonia com os principios e valores politicos, sociais, éticos e
econdbmicos do ordenamento juridico. Sob essa perspectiva, 0s
principios atuam com propdsitos prospectivos, impondo sugestfes
para a adocdo de formulagdes novas ou de regras juridicas mais
atualizadas, em sintonia com o0s anseios da sociedade e atendimento
as justas reivindicacgdes dos jurisdicionados. A fungéo interpretativa é
destinada ao aplicador do direito, pois os principios se prestam a
compreensdo dos significados e sentidos das normas que compdem
o ordenamento juridico. Entre os diversos métodos de interpretacao
oferecidos pela hermenéutica juridica, os principios podem
desempenhar um importante papel na propria delimitacdo e escolha
do método a ser adotado nos casos submetidos a decidibilidade?®.

O principio da dignidade da pessoa humana dentro do direito do trabalho € um
principio fundamental, onde se trata de vinculo social que pode ser promovido pelo
juiz, esse vinculo social atende de modo coletivo observando a dignidade da pessoa

humana em base a proporcionalidade, razoabilidade e legalidade. Esses sdo o0s

21 1bid. p.34.

22 BEZERRA, Carlos Henrigue, CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 11 ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2019,
p.93.

23 BEZERRA, 2019, p. 93.
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mecanismos que busca solucionar problemas trabalhistas conforme a reforma

trabalhista.

Nesse contexto, o art. 8° do Cédigo de Processo Civil de 2015 prevé:
“Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e
as exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a
dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a
razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia”. As normas
juridicas trabalhistas também sao integradas por meio da
subsidiariedade, que é a autorizacao legal para aplicar, na solucao das
guestdes trabalhistas, o Direito comum nos casos de lacuna. Portanto,
“o Direito comum é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho e cumpre
uma fungdo integradora para cobrir as suas lacunas’68 (art. 8°, § 1°,
CLT). Com a Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n. 13.467/2017,
o legislador, embora mantendo a previséo de utilizacao subsidiaria do
Direito comum, deixou de considerar necesséria para a validade de tal
aplicacdo a existéncia de compatibilidade com os principios
fundamentais do Direito do Trabalho (8§ 1°, art. 8°, CLT)?.

O principio da razoabilidade ndo € do direito do trabalho apenas, mas de todos

ramos do direito, propdsito desse principio é vincular os meios mais viaveis e

razoaveis para soluciona problemas ou conflito que foi gerado por determinado fato,

tem em mente que o operador de direito deve usar esse principio para todos ramos

de direito e essencialmente no ramo do direito do trabalho onde a muitos conflitos que

deve ser resolvido do melhor modo possivel como a razoabilidade.

Embora a maioria da doutrina ndo faga referéncia a razoabilidade
como um dos principios do Direito do Trabalho, Pla Rodriguez defende
sua importancia e utilidade e o estuda como principio que “consiste na
afirmacdo essencial de que o ser humano, em suas relacBes
trabalhistas, procede e deve proceder conforme a razdo”,35 ou seja,
nas relacdes de trabalho as partes e os operadores do Direito devem
sempre buscar a solugcdo mais razoavel para os conflitos dela
advindos. A definicdo acima conduz a ideia de que o principio da
razoabilidade néo é exclusivo do Direito do Trabalho, mas préprio de
todos os ramos do Direito, e se baseia em critérios de razdo e de
justica. Tal constatacdo, no entanto, ndo afasta a aplicacdo e a
importancia deste principio no &mbito trabalhista, pois um determinado
principio n&o precisa ser exclusivo do Direito do Trabalho para ser
considerado como uma das linhas diretrizes que inspiram o sentido de
suas normas. Assim, verifica-se que o principio da razoabilidade pode
ser aplicado no Direito do Trabalho em casos em que seja necessario
medir a verossimilhanca de determinada explicacdo ou solugéo, ou em
que se pretenda distinguir a realidade da simulacéo?®.

2 ROMAR, 2018, p. 98.
% ROMAR, 2018, p. 71.
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Quanto ao principio da boa-fé, a ideia desse principio como o nome ja diz boa

—fé , tem em base um cumprimento de obrigacao tanto para empregado como também

para empregador , que devem agir de maneira correta com uma boa indole em todos

aspectos, como um contrato feito ente empregador e o empregado ou uma prestacao

de servigo , esse principio também nédo € de modo especifico do direito do trabalho

mas € um dos aspectos que vem sendo vinculado na protecdo do trabalhador no

momento da efetivacéo e execucao e que envolva empregado e empregador.

Este principio abrange tanto o empregado como o empregador. No
primeiro caso, baseia-se na suposicdo de que o trabalhador deve
cumprir seu contrato de boa-fé, que tem, entre suas exigéncias, a de
gue coloque todo o seu empenho no cumprimento de suas tarefas. Em
relacdo ao empregador, supde que deva cumprir lealmente suas
obrigacdes para com o trabalhador. Assim, a boa-fé é elemento que
deve estar presente ndo s6 no momento da celebragéo do contrato de
trabalho, mas, principalmente, na sua execuc¢do. Tal como o principio
da razoabilidade, o principio da boa-fé n&o é exclusivo do Direito do
Trabalho, mas, neste campo, apresenta-se como complemento dos
demais principios que tém por objetivo efetivar a protecdo do
trabalhador e alcanca um sentido especial?®.

26 ROMAR, 2018, p. 72.
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4 SUJEITOS NAS RELACOES DE TRABALHO

Dentro do direito do trabalho, temos regras ao qual regem o trabalho do
empregado, sendo ele rural ou urbano. Nisso temos que analisar o conceito de
trabalhador, sendo apenas um género, abrangendo assim todas as formas de trabalho
humano, ademais, podemos dizer sobre empregado sendo uma espécie de
trabalhador, sendo incluso dentro deste género. Nisso analisando uma grande
empresa, podemos citar que ela tem 100 trabalhadores, sendo inclusos empregados
e demais trabalhadores, agora dizendo que tal empresa tem 1.000 empregados,

estamos excluindo os trabalhadores autbnomos, eventuais e avulsos?’.

“Se todo empregado necessariamente trabalhador, nem todo
trabalhador ser4d empregado, porque esta palavra tem um sentido
técnico-juridico proprio e estid reservada para identificar um tipo
especial de pessoal que trabalha”?8.

Quando tratamos de empregados, podemos dividir isso entre os empregados
tipicos, sendo aqueles previstos na CLT, e os empregados atipicos, sendo os que
possuem uma legislacao proprias, como exemplo podemos citar os empregados rurais

e domésticos?°.

Vemos ainda o conceito aplicado no ordenamento juridico nos artigos 2° e 3°
da CLT.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servico.§ 1° - Equiparam-se ao
empregador, para os efeitos exclusivos da relagcdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.§8 2° Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracédo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econbmico, serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacBes decorrentes da relacdo de emprego. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)§ 3% Nao caracteriza
grupo econdémico a mera identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracao do interesse integrado,

Z’PIMENTA, Adriana C., MANUAL DO DIREITO DO TRABALHO, Sio Paulo, Saraiva, 2020, p. 31.
ZBNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p. 637.
PIMENTA, 2020, p.31.
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a efetiva comunhéo de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

Art. 3° - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario. Paragrafo Unico - N&do havera distin¢cdes
relativas a espécie de emprego e a condicao de trabalhador, nem entre
o trabalho intelectual, técnico e manual®.
Relacdo de Trabalho: tem carater genérico: refere-se a todas as
relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Relacdo de Emprego: do ponto de vista técnico-juridico, é
apenas uma das modalidades especificas da relacdo de trabalho
juridicamente configuradas®?.

Diante da CLT, vemos que este fez de forma incompleta tal descricdo, sendo
necessario a complementacdo do artigo 2° para se entender o artigo 3° de tal
dispositivo. Visto que o codigo coloca como empregado aquele ao qual se destaque
por ser pessoa fisica que preste servico a outra pessoa, tendo como caracteristica a
pessoalidade, ndo onerosidade, alteridade e a subordinacdo, sendo que alguns

doutrinadores excluem a alteridade, aceitando apenas as outras®.

Temos uma distingéo entre os trabalhadores estatais e os privados, sendo 0s
estatais aqueles que dispde de uma certa instabilidade, empregados publicos,
podendo ser até mesmo os temporarios, e também temos os servidores privados, ao
gual sdo aqueles que por conta de suas particularidades, merecem um estudo mais
especifico. Quando tratamos mais fundo dos servidores publicos efetivos, podemos
citar que estes dispdem de um vinculo estatal permanente, sendo necessario neste
caso a aprovacao por meio de concurso publico, isso devido a publicacdo contida na
carta Magna de 1988, sendo estes regidos pelo regime estatutario, agora dentro dos
trabalhadores estatais ainda temos de mencionar sobre os servidores publicos
temporérios, sendo estes exercentes de atividades profissionais temporérias,
conforme o entendimento do artigo 37, IX da Constituicdo Federal Brasileira, estes

tendo também vinculo institucional junto a administracéo publica®:.

30 BRASIL, Consolidagao de Leis Trabalhistas.

SIDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2018, p. 333.

%2 RESENDE, Ricardo, DIREITO DO TRABALHO, 82 ed., Sio Paulo, Método, 2019, p. 113.

33 MARTINEZ, Luciano, CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 112ed., So Paulo, Saraiva Educagéo, 2020,
p. 209.
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Servidores publicos temporarios investidos por conta de excepcional
interesse publico. Conhecidos como contratados sob o REDA (Regime
Especial de Direito Administrativo), esses trabalhadores néo
titularizam cargo, mas apenas fungcdo, em carater precario. Estédo
tratados, no ambito federal, pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993, mas cada um dos entes politicos (Estados Federados, Distrito
Federal e Municipios) deve regular suas exigéncias para esse tipo de
contratagdo em normas de suas especificas competéncias. Tais
trabalhadores ndo se submetem a concurso publico, sendo
contratados por meio de processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo, salvo nos casos de calamidade publica ou de
emergéncia ambiental (vide o art. 30 da citada Lei n. 8.745/93). Estéo
ligados por vinculo temporario a Administracéo estatal, podendo servir
exclusivamente a Administracdo direta, autarquica ou fundacional.
Servidores publicos temporarios exercentes de cargo em comissao 0s
servidores publicos temporarios exercentes de cargo em comissao
titularizam cargo de provimento em comissdo (para especifica
incumbéncia), declarados em lei de livie nomeacao e exoneragéo (art.
37, I, parte final, do texto fundamental), com fun¢gdes necessariamente
ligadas a direcdo, a chefia ou ao assessoramento. Observe-se, com
base no magistério de Hely Lopes Meirelles, que “a instituicao de tais
cargos é permanente [...], mas seu desempenho é sempre precario,
pois quem o0s exerce nao adquire direito a continuidade na fungéo,
mesmo porque a exerce por confianca do superior hierarquico; dai a
livre nomeacéao e exoneracao’4

. Por exercerem cargos precarios, também ndo se submetem as
exigéncias de prévio concurso publico. Estdo ligados por vinculo
temporario5 a Administracdo estatal, podendo servir unicamente a
Administracdo direta, autarquica ou fundacional. Note-se que, por
forca do 8§ 20, b, art. 10 da Lei n. 9.962/2000, os exercentes de cargos
publicos de provimento em comissao ndo podem estar submetidos ao
regime celetista®*.

No caso de trabalhadores publicos ao qual tem uma conexdo permanente, este
dispde de natureza obrigacional, sendo ligado tanto a administracdo publica, como
também a estatal (aquelas sociedades de economias mista), tendo seu ingresso
conforme mencionado acima através de concurso publico, ou no caso de empresas
estatais, através de regulamento empresarial, temos ainda aqueles servidores
publicos contratados pela administracdo publica porem com regulacdo na CLT,
levando a estes 0 nome de servidores publicos celetistas, e no caso dos contratados

por empresas estatais, levam apenas o nome de servidores publicos, sem mais®.

O trabalhador autbnomo, é aquele ao qual ndo exerce vinculo empregaticio

junto a aquele ao qual o contrata, colocando tudo em risco por sua conta.

3 MARTINEZ, 2020, p. 210.
3 MARTINEZ, 2020, p. 212.
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Os elementos caracteristicos: (a) exerce livremente a sua atividade,
estabelecendo quando e como 0s seus servigos serdo realizados; (b)
assume o0s riscos da sua atividade; (c) € comum que 0S Servi¢cos
prestados estéo vinculados a um determinado resultado do trabalho;
(d) o resultado do trabalho pode ser obtido de forma individual pelo
proprio trabalhador autbnomo ou com o auxilio de outros
trabalhadores por ele remunerados. Em suma: € um trabalhador por
conta e risco proprio®e.

No caso do empregador, pode-se contextualizar este, como sendo aquele ao

qgual oferta a vaga de emprego, sendo esta pessoa fisica ou juridica, porém este

mesmo tem de estar disposto a aceitar certos riscos relacionados a atividade ao qual

sera exercida, tendo também de orientar da melhor forma para que seja executado

pelo destinatario. A CLT acaba vinculando a figura do empregador junto a empresa,

causando algumas confusdes quanto a tal®’.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servico. § 1° - Equiparam-se ao
empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados. § 22- Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacBes decorrentes da relacdo de emprego. § 32 Nao caracteriza
grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracao do interesse integrado,
a efetiva comunhéo de interesses e a atuag&o conjunta das empresas
dele integrantes.®®

Quanto a categoria de trabalho empregado por tal, ndo se importa muito, desde

que esta seja licita, conforme o entendimento do artigo 3° da CLT dizendo que “nao

havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢do do trabalhador, nem

entre o trabalho intelectual, técnico e manual”3°.

% FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q. Direito do Trabalho, 9* edigéo, S&o Paulo, Grupo Gen, 2018. p.297.
37 MARTINEZ, 2020, p.263.
3% BRASIL, Consolidagao de Leis do Trabalho.

39 RESENDE, 2020, p.114.



23

Conceitua-se como empresa, todos 0S meios necessarios para a consecucao
do objeto desejado, compondo assim ela, todos os bens a ela pertencente, inclusive
seus estabelecimentos, sua unidade de producédo, seu nome, relacbes com terceiros
e tudo aquilo ao qual se necessita para sua sobrevivéncia. Menciona-se a questao
dos encargos presentes ao empregador, onde quanto mais complexas sejam tais
relacbes, mais volumosos serdo esses encargos, vemos assim o0 caso de uma
sociedade anbnima, onde tem varios empregados, formando apenas um vinculo
empregaticio, ao contrario de uma pequena empresa familiar que gera muito mais que
vinculo empregaticio, e nesta empresa todos estdo mais préximos, gerando assim

encargos distintos, tendo também um tratamento diverso para cada tipo.*°

Devesse observar o caso de se esta empresa seja vendida a outrem, como
ficaria o vinculo entre empregador e empregado, para isso temos os dizeres do artigo
10 da CLT” Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.”, solucionando assim esse litigio,
deixando claro que mesmo a empresa sendo vendida a outrem, o contrato de trabalho
se manter4 da mesma forma como havia sido feito, servindo também para o caso de

sucessdo da empresa, ndo sendo possivel a alteracédo na estrutura juridica presente.*

Juntamente, temos o disposto no artigo 48 da CLT, “Art. 448. A mudancga na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho

dos respectivos empregados.”.*?

40 MANUS, PEDRO PAULO TEIXEIRA, DIREITO DO TRABALHO, 162 Ed. Sio Paulo, Atlas, 2015, p.67.
41 lbidem, p.68.
42 BRASIL, Consolidagao de Leis do Trabalho.
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5 PODERES DO EMPREGADOR

O empregador é detentor de certos poderes perante o empregado, estes

necessarios para uma sadia convivéncia entre ambos.

A palavra “poder” tem inumeras acepcdes, designando em seu sentido
mais amplo a capacidade ou a possibilidade de agir e de produzir
efeitos. Se analisada em sentido especificamente juridico, a palavra
passa a ser identificada como expressdao de dominio, como
capacidade de legitimamente submeter alguém a algo.*®

O poder, como sendo algo estatal, ndo apresenta uma pessoa para exerce-lo,
e sim a maquina chamada de estado, institucionalizado e exercido sem abusos ou
excessos. Entretanto, quando tratamos do poder do empregador, deve-se mencionar
o poder diretivo, onde o0 artigo 2° caput da CLT, nos apresenta que o empregador seria
o detentor do poder, este tendo o poder de assalariar, admitir, demitir, mencionar os
horarios, e dirigir a prestacéo do servi¢o, remetendo assim a faculdade de controle,

fiscalizacdo e de punicdo quanto ao empregado.*

Este poder pode ser considerado como a prerrogativa do empregador para
exigir um determinado comportamento do empregado afim de que se possa alcancar
metas frente ao servi¢o, nisso ele pode se valer de orienta¢des tanto técnicas quanto
de carater geral, isso tudo dentro da legalidade, pois o empregador tem o poder de

valer-se dos meios mais lucrativos para melhorar a rentabilidade de seu negdcio.*®

O poder diretivo tem como um de seus objetivos a organizacdo, permitindo
assim ao empregador a expedicdo de determinados comandos, afim de orientar da
melhor forma o servico, sendo eles positivos ou negativos, especificos ou gerais,
diretos ou delegados e até mesmo verbais ou escritos, neste uUltimo caso refere-se as
circulares, avisos, portarias, ordens de servico, comunicados ou instru¢des. Junto a
este poder de organizacao, se tem a disponibilidade do empregador, a oportunidade
de criacdo de “Regulamento Interno de Trabalho” impondo assim limites contratuais
aos empregados, e esse regulamento, tem como um dos objetivos, a definicao clara

de rotina e delimitacGes de direitos suplementares que estdo contidos em lei, e esse

43 MARTINEZ, 2020, p.267.
“ FERREIRA, 2018, p.309.
45 MARTINEZ, 2020, p. 267.
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instrumento também pode ser utilizado para discriminar o uso de uniforme padréo a
determinados empregados, observando o disposto no artigo 456 -A da CLT, quais as

areas que tais podem adentrar.*6

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificac&o relacionados a atividade desempenhada.*’

Tratando-se do poder regulamentar, este poder se concentra nas maos do
empregador, onde o0 mesmo o detém para a producdo de regras gerais a serem
observadas por todos no ambito da empresa, a doutrina considera que este poder
seria a exteriorizacdo do poder diretivo, tendo como objetivo ndo criar novos
regulamentos juridicos, mas sim atos juridicos para as partes, tendo carater abstrato,
impessoal, sendo restritas a apenas o estabelecimento empresarial, e as regras novas

ndo atingiram as anteriores a ndo ser que sejam para favorecer.*8

O poder de fiscalizagédo, também sendo um dos objetivos do poder diretivo, tem
por finalidade por meio do empregador, preposto ou de aparados
mecanicos/eletrénicos controlar todo o meio de producdo empregado, verificando a
maneira como sao feitos, avaliando assim a prestacao de servico de seus contratados,
monitorando assim o horario se esta sendo seguido corretamente por meio de cartdo
ponto, controle de aceso junto a portaria e o sistema de produc¢ao, podendo ainda
adotar outros meios de controle de jornada, desde que respeitem a portaria do TEM
373/2011, sendo autorizado por acordo coletivo de trabalho ou até mesmo convencao.
Juntamente ao poder de fiscalizagdo vem alguns problemas, como o caso de emprego
de cameras no local de servigo, 0 que muitas vezes nao servem para o monitoramento
dos empregados quanto a fungdo, mas sim para a protecao do patriménio da empresa,
isso proporciona a lesdo a principios fundamentais, inerentes ao trabalhador, que
muitas vezes alega que sua intimidade esta sendo constrangida, devendo-se assim
analisar o direito fundamental que esta sendo violado, se este vale-se perante aos

outros. Ademais, no campo da fiscalizacdo ainda, temos o fato das revistas,

46 |bidem, 2020. p. 268.

47 BRASIL, Consolidagao de Leis do Trabalho.

48 PODERES NO CONTRATO DE TRABALHO, 2014, disponivel em
https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-123/poderes-no-contrato-de-trabalho/, acessado em 17 de jun. de
2021 as 21:51.
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entendendo-se assim pelo ato de “revistar” bolsas, mochilas ou sacolas dos
empregados em sua entrada ou saida do local de trabalho, afim de evitar furtos ou
algo do género, porém este ato e considerado abusivo frente ao empregado, uma das
solucdes adotadas em varias empresas seria a implantacao de armarios ou vestiarios
fora da linha de producéo para que os empregados guardem seus pertences, tendo
assim a livre entrada e saida da linha de producdo. Ainda deve-se mencionar que 0
empregador em nenhuma hipotese pode realizar a revista intima, aquela feita ao corpo

do empregado sobre suas vestes.*?

DANOS MORAIS. REVISTA EM PERTENCES. AUSENCIA DE
ABUSIVIDADE. INDENIZACAO. INDEVIDA. Resta incontroversa a
pratica de revista nos pertences do reclamante. Todavia, ndo se tem
noticia de ter o empregador extrapolado seu poder de direcao e ferido
a honra ou moral do empregado. Como bem entende o Tribunal
Superior do Trabalho, a revista visual e geral nos pertences do
empregado ndo configura, por si s6, ofensa a intimidade da pessoa.
Recurso ordinario conhecido e desprovido.*°

Existe uma divergéncia doutrinaria quando se diz sobre o poder disciplinar, isso
ocorrendo pois alguns dizem que tal relagcdo de emprego entre os individuos, poderia
exercer o poder qualquer um deles, enquanto existe outro entendimento ao qual
entende-se ser de Estado através de seus 6rgaos, impor deveres as pessoas, porém
a corrente majoritaria aceita que existe um poder disciplinar por parte do empregador.
Existem algumas teorias ao qual tentam explicar esta teoria, uma delas é a teoria
contratual, ao qual coloca a existéncia do poder disciplinar na propria relacdo de
trabalho, sendo que o contrato de trabalho decorre de vontade de ambas as partes,
entendendo assim que o empregado ja sabe que tera esse poder exercido pera ele,
tanto na forma legal quanto na forma de seu empregador, porém também temos a
teoria da propriedade privada, ao qual entende-se que se o empregador e dono da
empresa, ele tem direito de usa-la e desfrutar da forma que bem quiser, pois 0 mesmo
sendo dono dos meios de producdo, assume assim 0s prejuizos obtidos de tal
operacédo, ainda temos a teoria institucionalista, equiparando empresa a instituicao

social, sendo este organizado, e aquele que dirige tem o direito e dever de adequar

49 MARTINEZ, 2020, p. 270.

50 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regiio, RECURSO ORDINARIO N° 0001312-
62.2018.5.10.0103, 12 turma, Rel. Des. Elaine Machado Vasconcelos, Sesséo Tele presencial, 26 de maio de 2021,
disponivel em https://trt-10.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1231837324/recurso-ordinario-ro-
13126220185100103-df/inteiro-teor-1231837370. Acesso em 17 de jun. de 2021 as 21:35.
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as condutas dos empregados para o bem dessa instituicdo, temos a teoria penalista

dizendo que deve-se ter alguém para assegurar a ordem entre os membros desta

instituicdo, sendo este parecido com a sancéo penal, mudando apenas o campo de

atuacéo, e por fim, temos a teoria do pluralismo democratico, tendo neste aqueles ao

gual se submetem a aqueles que apresentam maior influéncia neste meio.5!

As penalidades que podem ser aplicadas ao empregado sdo a
suspensdo disciplinar e a adverténcia. O atleta profissional é ainda
passivel de multa. A lei brasileira autoriza a suspenséo disciplinar do
empregado, por até 30 (trinta) dias, ao dispor que ‘a suspensao do
empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa a
rescisdo injusta do contrato de trabalho’ (art. 474). Sao usuais as
suspensodes disciplinares de 1, 3 e 5 dias ou até mais, comunicadas
ao empregado por ‘carta-suspensao’, nao como forma prevista em lei,
mas como decorréncia de praxe. Vale, evidentemente, a comunicagao
verbal. Como é prevista suspensdo, admite-se a punicdo do
empregado com adverténcia, embora ndo prevista pela CLT. Quem
tem poder maior por certo tera, também, nele compreendido, um poder
menor, que € o de advertir, que acarreta consequéncias morais, mas
néo implicagbes econémicas como a suspenséo, cujo resultado, além
da proibi¢&do do trabalho durante o seu cumprimento, sera a perda dos
salarios dos dias respectivos, mais do repouso semanal. A lei ndo
autoriza o empregador a multar o empregado. Ha, no entanto, atletas
profissionais que sdo multados com base nas normas desportivas.
N&o ha em nossas leis a necessidade de gradacao de penalidades.
Assim, para ser despedido, ndo é necessario que o empregado,
anteriormente, tenha sido advertido e suspenso, salvo se 0
regulamento interno da empresa o determinar. As penalidades
disciplinares estdo sujeitas a controle da Justica do Trabalho. O
empregado, inconformado com a suspensédo ou a adverténcia, tem o
direito de acado, para obter sentenca judicial anulando a penalidade.5?

A adverténcia representa um alerta sobre a ocorréncia de algum desvio

praticado pelo empregado, isso evitando uma san¢do mais gravosa, agora a

suspensao ja e mais gravosa, atingindo até o patriménio do empregado, que deixara

de receber seu salario durante a suspensédo, sendo que a mesma ndo podera ser

maior que 30 dias, conforme artigo 474 da CLT®3, agora em caso de dispensa

motivada, gera a quebra de confianca entre empregador e empregado, sendo essa

mais gravosa atingindo o 13° salario do empregado, férias proporcionais e abono,

L LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 13% Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2021, p. 150.
52 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Iniciacio ao Direito do Trabalho, 222 Ed. S&o Paulo, Ltr, 1996, p. 39.
53 Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na resciséo injusta do

contrato de trabalho.
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seguro desemprego e liberacdo dos depoésitos de fundo de garantia por tempo de

servigo®.

Pode-se observar que o empregador dispde de alternativas para nao rescindir
0 contrato perante a qualquer falta cometida pelo empregado, sendo que se 0 mesmo
repetir tal feito, podera ocorrer em alternativas mais gravosas a si, vale-se ressaltar
ainda que a medida aplicada deve ser concernente a falta praticada, nao se pode
utilizar deste meio para simplesmente praticar abuso de poder, tendo assim como
geralmente um padrdo para esse caso a comunicagao ao empregado sobre o que ele
praticou de errado, dando oportunidade para tal se defender, até mesmo com provas,
ademais o empregador deve-se valer de provas também, pode ser obtidas por outros
trabalhadores, filmagens, documentos, etc., e por fim, a conclusdo com o0 que o
empregador acha ser melhor para o ocorrido, podendo mencionar assim que 0
empregador neste caso se vale de parte e juiz (ndo se equipara a uma relacéo
processual), e aquele empregador que agir com abuso, apresentando ilegalidade
como a transferéncia punitiva de local de trabalho, dispensa de empregados estatais
gue detém de garantia de emprego (nesse caso valendo-se de inquérito para apurar
o ocorrido e agir de acordo com a lei), tera de sofrer com a interferéncia do poder
judiciario.>®

Entretanto, deve-se observar os principios relacionados ao poder disciplinar
gue deve ser seguido pelos empregadores, sendo alguns deles o principio da
proporcionalidade, sendo a punicédo no grau da falta cometida, principio da limitacédo
temporal da suspensdo, ndo podendo aplicar suspensdao com mais de 30 dias,
principio do non bib in idem, sendo proibido a aplicacdo de duas penalidades para a
mesma falta, principio da presuncéo de inocéncia do trabalhador, ndo sendo possivel
a aplicacao de pena somente pela presuncéo do empregador, principio da vedacéo a
pena pecuniaria ou a rebaixamento funcional, sendo permitido a multa pecuniaria
somente em caso de atleta profissional de futebol, nos termos do artigo 48 da lei

9.615/98%8, principio do perdéo tacito, caso o empregador saiba da falta cometida e

5 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q, 2018, p. 330.

%5 Ibidem, p. 330.

56 Art. 48. Com o objetivo de manter a ordem desportiva, o respeito aos atos emanados de seus poderes internos,
poderdo ser aplicadas, pelas entidades de administracdo do desporto e de préatica desportiva, as seguintes san¢des:
| - adverténcia; Il - censura escrita; 111 - multa; 1V - suspensdo; V - desfiliacdo ou desvinculagao.

§ 1o A aplicacdo das sancBes previstas neste artigo ndo prescinde do processo administrativo no qual sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. § 20 As penalidades de que tratam os incisos 1V e V deste artigo
somente poderdo ser aplicadas apds decisao definitiva da Justiga Desportiva.
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ndo aplique pena ao empregado, se considera aplicagdo de perdao técito, principio
da imediatidade, devendo-se aplicar o quanto antes a punicdo ao empregado, caso
contrario se considerara perdao tacito, principio da adstricdo a sancdo aplicada, nao
sendo assim modificar ou substituir a pena aplicada apds sua aplicacdo, principio da
pertinéncia da causa, devendo existir nexo causal entre a falta cometida e a sangéo
e, principio da ndo discriminacdo, aplicando a mesma falta a dois individuos que

cometam a mesma falta.®’

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014 1 - JUSTA
CAUSA. NAO CONFIGURAGCAO. GRADACAO DE PENALIDADE.
MEDIDA DESPROPORCIONAL. 1.1. No caso, o empregado foi
dispensado por justa causa em razao do descumprimento de
orientagdo do empregador quanto ao uso de equipamento de protecdo
individual. Concluiu o Tribunal Regional que a reclamada nao
observou a proporcionalidade na punicdo do empregado, pois néao
havia registro de outras faltas cometidas pelo empregado, em relacdo
ao uso dos equipamentos de protecdo, em mais de 10 anos de relagéo
empregaticia. 1.2. A punicdo a falta cometida deve prestar-se a
gradagcdo, com a adverténcia ou suspensdo do empregado num
primeiro momento, para, SO entdo, persistindo o comportamento
faltoso, utilizar-se da pena maxima, com o despedimento motivado.
1.3. E verdade que a gradacdo da pena ndo encontra previsio
expressa no art. 482 da CLT. Porém, a sua observancia encontra
guarida no principio constitucional da proporcionalidade, tendo por
principal objetivo combater eventuais excessos do empregador no
exercicio de poder disciplinar. 1.4. No caso em que o empregado foi
dispensado de forma imediata, na primeira ocorréncia faltosa em mais
de 10 anos de servigos prestados, revela-se desproporcional a
aplicacdo direta da pena de demissao por justa causa. Recurso de
revista ndo conhecido. (...) (TST-RR 5563920145040304, Rel. Min.
Delaide Miranda Arantes, 22 T., DEJT 17.08.2018).58

No tocante a aplicagdo do principio da pertinéncia da causa, veja-se o que 0s

tribunais entendem:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EMPREGADO PUBLICO. NULIDADE DA DISPENSA. EMPREGADO
DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ATO MOTIVADO. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. No

STLEITE, 2021, p. 154.

%8 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, RECURSO DE REVISTA N° 5563920145040304, 22 turma, Rel.
Min.  Delaide  Miranda  Arantes, Brasilia, 7 de agosto de 2018, disponivel em
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/614315732/recurso-de-revista-rr-5563920145040304/inteiro-teor-
614315752. Acesso em 17 de jun. de 2021 as 20:49.
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julgamento do RE 589.998-PI, o Supremo Tribunal Federal, confirmou
a inexisténcia de estabilidade ao empregado publico, fundamentada
no art. 41 do Texto Constitucional. Por outro lado, no julgamento dos
Embargos de Declaragéo, na sesséo de 10.10.2018, o STF entendeu
por restringir a exigéncia de motivacdo da dispensa apenas aos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
fixando a seguinte tese: “A Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT tem o dever juridico de motivar, em ato formal, a
demissdo de seus empregados”. Portanto, permanece inc6lume o
entendimento cristalizado na OJ n. 247, |, da SBDI-I desta Corte
guanto a desnecessidade de motivacdo do ato de dispensa dos
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista.
Ocorre que o caso dos autos contém uma especificidade que impede
a aplicacéo da OJ n. 247, |, da SBDI-I desta Corte. In casu, o Tribunal
Regional consignou que a reclamada motivou o ato de demisséo,
porém nao conseguiu demonstrar a veracidade do motivo
apresentado, razao pela qual a dispensa foi declarada invalida. De
acordo com a Teoria dos Motivos Determinantes, uma vez expostos
0s motivos que conduziram a pratica do ato, estes passam a vincular
0 administrador publico. Logo, ao motivar o ato de demissao, a
reclamada vinculou-se ao motivo apresentado e atraiu para si 0 6nus
de comprovar a veracidade do fato erigido como motivo para a pratica
do ato administrativo, 6nus do qual, segundo a Corte de origem, nédo
conseguiu se desvencilhar. Com efeito, realizado o cotejo entre as
razbes recursais e os fundamentos do acorddo Recorrido, ndo se
vislumbra violacdo de qualquer dispositivo legal ou constitucional,
tampouco divergéncia jurisprudencial. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido (TST-AIRR 1945220155030135, Rel. Min.
Luiz José Dezena da Silva, 12 T., DEJT 29.03.2019).%°

% BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
N° 194-52.2015.503.0135, 12 turma, Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, Brasilia, 27 de marco de 2019,

disponivel

em

https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/692014897/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-

revista-airr-1945220155030135/inteiro-teor-692014935. Acesso em 17 de jun. de 2021 as 21:07.
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6 RELACAO DE TRABALHO

A relacdo de trabalho € entendida como a relacdo entre aquele que detém dos
meios de producédo e aquele que tem a forca de trabalho, o que empresta a sua
energia para o funcionamento dos meios, onde em contrapartida a energia
empregada, o detentor dos meios de produgcdo paga um salario a este, tendo como
elementos o trabalho remunerado, a pessoalidade, atividade de prestador como objeto
do contrato, subordinacdo e eventualidade, sendo que o fator oneroso ndo é
essencialmente obrigatério, pois existem alguns trabalhos onde ndo ha essa
onerosidade. O que regula essa relagdo de trabalho é a Justica do trabalho conforme
diz o artigo 114 da CFB®°.61

A teoria contratualista, diz que tal relacdo € oriunda da natureza contratual,
onde ninguém sem ter vontade ndo entra em uma relacdo de trabalho, esta teoria
oriunda do direito romano onde incluia o trabalho da méo de obra entre espécies de
locacdo, apos certo periodo, passando a ser considerado como um contrato de
compra e venda, consoante ao comercio da lei de oferta e procura, equiparando o
preco como salério. Ainda tem a teoria anticontratualista, onde o empregado entra no
ambito empresarial independente de sua vontade, substituindo assim os termos de
contrato de trabalho para relacdo de trabalho. Quanto a teoria eclética, dispde que o
direito adotou varias teorias, “como se infere dos arts. 2° (que considera o empregador
a empresa), 442 (que define o contrato de trabalho como o acordo correspondente a
relagdo de emprego)”.5?

Temos como caracteristicas da pessoalidade na relacéo de trabalho o contrato

intuitu personae, colocando o principal desta relagdo o empregado e nao o

60 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: I - as a¢Oes oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; Il - as acbes que envolvam exercicio do direito de greve; Il - as
acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdigao; V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o; VI - as ag¢Bes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho; VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos drgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho; VIII - a execucdo, de oficio, das
contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir; IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

61 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q, 2018, p. 229.
52 |EITE, 2021, p. 89.
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7

empregador, sendo que o empregador é impessoal, a ndo ser nos casos de
empregador doméstico e aquele empregador previsto no artigo 483, §2° CLT®3, a
segunda caracteristica seria a infungibilidade, sendo que néo pode haver substituicao,
salvo no caso onde este precise se ausentar por um curto periodo, tendo ainda o
contrato personalissimo, ndo sendo possivel a delegacdo a outrem ou a seus
herdeiros, sendo que a morte do mesmo, rescinde o vinculo imediatamente, devendo
ainda ser ndo eventual, tendo um certo decurso de tempo do labor prestado, e a

guestéo de subordinacéo juridica do empregador sobre empregado.®

A relacdo de trabalho possui ainda diferentes espécies, algumas delas sao
aguelas disciplinadas pelo Direito do Trabalho, geralmente relacdo de emprego,
doméstico ou rural, avulso ou temporario, e temos também, algumas outras relacdes,
exercidas de formas indiretas, como o trabalho do preso, do conjugue que cuida do
lar, 0 autbnomo, eventual, cooperativa de trabalho, estagiario, voluntario entre outros,
tendo também as relacbes de trabalho proibidas, variando de pais para pais, e
algumas delas decorrentes do tempo vivido, como exemplo teriamos o trabalho
escravo ou exploracdo sexual, trabalho infantil, agora dizendo sobre a relacdo de
trabalho com o estado, abrangendo todos os agentes publicos até militares, e por fim
tendo também a relacédo de trabalho que é disciplinada pelo direito comum, sendo
estas contidas no codigo civil, codigo de defesa do consumidor e algumas leis
esparsas, presente “nos contratos ou relagdes de consumo, onde aquele que presta

servicos é uma pessoa natural.” %

Quando se trata da pessoalidade, temos como ja citado acima o intuitu
personae caracterizando a relacdo como a do empregado em relagédo ao empregador,
sendo este em raz&o da pessoa, onde o empregador visa a contratacdo do empregado
a fim do mesmo exerce-lo de forma presencial, mesmo sendo a distancia, aquele que
foi contratado que deve fazer tal servi¢co, ndo substituindo por outro, exceto em casos
ao qual se necessite, porém mesmo assim com a concordancia do empregador.

Menciona-se ainda que esta relacdo ao empregador é considerada como infungivel.®®

63 Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo quando:

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o
contrato de trabalho.

% PIMENTA, 2020, p. 26.

% FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q,, 2018, p.230.

6 RESENDE. 2019, p.76.
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Esta relacdo deve ser exercida de forma habitual, ndo sendo admitido a
eventualidade, devendo ser ainda constante e regular, entendido que o critério da nédo
eventualidade se da na extracdo da identificacdo do trabalho que € produzido pelo

empregado juntamente atividade econdmica que é exercida pela empresa.®’

A doutrina se diverge quanto a teoria que possa explica-lo, ndo adotando uma
especificamente, porém a que se tem mais adesao é aquela onde menciona que o
trabalho deve ser exercido de forma repetitiva, sendo previsto no futuro o mesmo
servico sera exercido, podendo alterar a forma de execugdo como passar do tempo,
porém o produto principal serd o mesmo, ainda assim, ndo € necessario que o trabalho
seja exercido todos os dias da semana, de forma continua, necessita apenas uma
repeticdo natural deste servico, isso trazido na reforma trabalhista, ajudando assim ao
direito do trabalho, praticamente eliminando o velho argumento de que a intermiténcia
da prestacado de servico deixaria ineficaz a configuracédo de relacdo de emprego. Um
exemplo citado pela doutrina, seria de um pedreiro que expande a area de uma
revenda de automadveis, 0 mesmo nao possui vinculos junto ao exercicio de revenda
de carros, mencionando-se ainda aqueles trabalhos a titulo de experiencia, ao qual

possuem tempo determinado para seu fim ou prorrogacéo.®®

Quanto ao caso da ndo eventualidade, temos diversos casos ao qual
apresentam um entendimento a este caso, um deles como exemplo temos o caso de
garcons de pizzaria ou derivados, ao qual somente atua neste local aos finais de
semana, este sendo de forma nédo eventual , também tendo caso de eletricistas que
pegam um servico de troca de luminarias de uma determinada empresa, sendo este
eventual, ndo inserindo as atividades pertencentes da empresa que 0s contratou, ndo
tendo também uma previsdo futura para esse servico naquele local ocorrer
novamente, agora no caso de uma faxineira contratada pela empresa para realizar a
limpeza somente uma vez por semana, sendo ndo eventual, enquadrando nas
atividades da empresa, repetindo isso todas as semanas, porém neste ultimo exemplo
devesse se atentar ao caso de diaristas domeésticas e aquelas que prestam servico a

empresa.®?

VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. Conforme
disposto no art. 3° da CLT, séo pressupostos para a caracterizacao da
relacdo de emprego a prestacao de servicos por pessoa fisica, com

67 LEITE, 2021, p.93.
68 RESENDE, 2019, p.78.
69 RESENDE, 2019, p.78.
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pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e sob subordinacdo
juridica. Estando presentes o0s elementos fundantes, o
reconhecimento do vinculo empregaticio € medida que se impde.
(TRT-3 - RO: 00100308920205030065 MG  0010030-
89.2020.5.03.0065, Relator: Taisa Maria M. de Lima, Data de
Julgamento: 02/06/2021, Decima Turma, Data de Publicago:
07/06/2021.)"°

A relacdo de trabalho, exige que advenha do trabalho, a onerosidade, sendo o

pagamento pelos servigos prestados, esse podendo ser fixo, comissionado ou até
mesmo utilidades, sendo que tal pagamento sera estabelecido por hora, dia ou més,
porém se ressalva o0 caso de que o salario ndo pago, mesmo assim se configura

relacdo de emprego.”

Nos casos de atividades em sentido estrito, contrato de estagio (Lei n°
11.788/2008) e os de prestacao de servigos voluntarios (Lei n°® 9.608/1998), ndo sao
considerados relacédo de trabalho, no caso do estagio a prépria lei trata como apenas
“atividade”, e no caso dos servigos voluntarios, sendo tratado como “servigo”.
Sustenta-se assim que o trabalho se descreve como algo relacionado com a
subsisténcia humana, enquanto os outros apresentam objetivos diversos, como no

estagio, que se busca a experiencia profissional em determinada area.’”?
Visto isso, pode-se citar os dizeres de Mauricio Godinho Delgado:

A onerosidade, em geral, manifestase no plano objetivo, através de
pagamentos materiais feitos ao prestador de servigcos. Ja no plano
subjetivo, a onerosidade manifestase pela intencdo contraprestativa,
intencdo econdmica conferida pelas partes — em especial pelo
prestador de servicos — ao fato da prestacdo de trabalho. Existira o
elemento fatico-juridico da onerosidade no vinculo firmado entre as
partes caso a prestacdo de servicos tenha sido pactuada, pelo
trabalhador, com o intuito contraprestativo trabalhista, com o intuito
essencial de auferir um ganho econdmico pelo trabalho ofertado. A
pesquisa da intencdo das partes — notadamente do prestador de
servicos — em situagdes fronteiricas, em que ndo ha aparente efetivo
pagamento ao obreiro, desponta como elemento analitico fundamental
para se decidir sobre a natureza do vinculo formado entre as partes.’3

© BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho da 32 Regifo, RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA N°
0010030-89.2020.5.03.0065 MG 0010030-89.2020.5.03.0065, Rel. Taisa Maria M. de Lima, Belo Horizonte, 1°
de junho de 2021, disponivel https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1230285042/recurso-ordinario-
trabalhista-ro-100308920205030065-mg-0010030-8920205030065/inteiro-teor-1230285056. Acesso em 22 de
jun. de 2021 as 20:11.

T LEITE, 2021, p. 94.

2 MARTINEZ, 2020, p. 163.

73 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho da 32 Regido, RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO N°
1446497 14464/97, Rel. Mauricio Godinho Delgado, Minas Gerais, 24 de marco de 1998, disponivel https://trt-
3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129099867/recurso-ordinario-trabalhista-ro-1446497-14464-97/inteiro-teor-
129099877. Acesso em 23 de jun. de 2021 as 18:55.
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O entendimento da palavra subordinagéo, nos remete a sub + ordinare,
significando ordenar, comandar, dirigir, de forma que o tomador, dirige-se ao
empregado e determina a este o servi¢o ao qual deve fazer em qual tempo isso devera
ocorrer. Essa determinacdo de tempo, se dard do inicio da atividade até o termino
total de tal, incluindo os momentos de intervalor caso existente, quanto a
determinacdo de modo seria a forma como deve ser feito a atividade contratada,
‘resultando uma intromissao consentida pelo prestador nos meios por forga dos quais
serdo alcangados os fins (os resultados da atividade contratada)’. Nesse sentido,
inclui nessa relacéo, a ordem de determinado servi¢o que deve ser feito para que logo
ap0s haja a contra proposta que geralmente € o pagamento do subordinado,
caracterizando essa relacdo como pos retributividade, sendo que esta mesma e regra,
conforme disposto no artigo “Art. 597. A retribuicdo pagar-se-a depois de prestado o
servico, se, por convengédo, ou costume, ndo houver de ser adiantada, ou paga em

prestacGes”.”

Esta subordinacéo, é de suma importancia, e ela quem distingue a relagéo de
emprego das demais, e dentro dela, temos uma divisdo sendo a classica ou
tradicional, que € a mais comum, decorrente de contrato de trabalho, onde existe a
ordem do tomador ao trabalhador, a divisdo objetiva, sendo que esta da destaque a
integracéo do trabalhador junto aos objetivos empresariais, ndo sendo de importancia
a subordinagao do tomador, sendo descrita em outras palavras como “o exercicio do
poder diretivo se revela também de maneira objetiva, quando o empregador conta
permanentemente com o trabalho do individuo que participa das atividades da
empresa”, ademais temos a divisao estrutural, sendo que nesta a ordem do tomador
ou a insercao junto aos objetivos da empresa ndo importa, sendo que ele apenas esta

estruturalmente vinculado a dindmica da atividade prestada para o tomador.”

" MARTINEZ, 2020 p.167.
> RESENDE, 2019, p.82.
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7 AMBIENTE DE TRABALHO E ASSEDIO MORAL

O ambiente de trabalho, algo de suma importancia para uma relacdo saudavel
entre empregados e empregador, tem uma elevada importancia para todos, tanto que
a constituicdo de 1988, em seu artigo 2257, trata sobre ele, incluso nos direitos

fundamentais. Devendo ter uma relacdo saudavel entre todos para melhor convivio.

Ligado ao ambiente de trabalho o assédio moral que é visto como uma conduta
nao exclusiva de ambiente de trabalho, ocorre em qualquer ambiente onde tenha a

coletividade, ndo sendo assim algo da relac&o de trabalho.

Assédio moral é: uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que
atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada,
tendo por efeito a sensacao de exclusdao do ambiente e do convivio
social [...], toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se
sobretudo por comentérios, palavras, gestos, escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho.”’

Para alguns, o assédio moral € algo recente, para outros é algo antigo, que
existe desde quando surgiram as primeiras relacdes de trabalho, sendo estas fisicas
ou psicolégicas. No ano de 1998 foi realizado uma pesquisa, onde apontou que menos
de 8,1% dos trabalhadores sofria algum tipo de assédio moral em seu local de
trabalho, porém nos ultimos anos a violéncia psicologica tem aumentado

consideravelmente, deixando todos preocupados com isso.’®

8Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para os presentes e futuras geracoes.

""FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q,, 2018, p. 774.

8 PIMENTA, 2020, p. 417.
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8 ESPECIES DE ASSEDIO MORAL

O assédio moral, pode ser estudado de duas formas, sendo uma a forma

subjetivista e a objetivista.

Quando se fala da forma subjetivista, temos em mente que este se passa nas
relacdes interpessoal, tendo assim o assédio vertical descendente, assédio vertical
ascendente, assédio moral horizontal, o assédio moral misto e o assédio moral

combinado.

Assédio moral vertical descendente, € aquele praticado de cima para baixo,
sendo praticado do superior a seu subordinado, constituindo abuso de direito, e como
€ praticado pelo superior hierarquico, geralmente causa mais danos ao empregado

gue suporta tais atos com o medo de perder seu emprego.’®

Assédio moral vertical ascendente, é o oposto do acima citado, onde neste caso
um ou mais trabalhadores, se unem afim de abusar de seu superior, podendo isso
ocorrer por diversos motivos, o mais frequente é de que o subordinado se sinta melhor

gue seu superior e queira seu cargo para si.®

Na doutrina, temos: “Assédio moral ascendente é o assédio praticado
por um subalterno que se julga merecedor do cargo do chefe, bem
como por um grupo de empregados que querem sabotar o hovo chefe,
pois, ndo o julgam tao tolerante quanto o antigo ou tdo capacitado para
tal cargo.”®!

Assédio moral horizontal, pode ser explicado como sendo aquele ocorrido entre
colegas de trabalho onde detém o mesmo poder perante a empresa, ao qual

geralmente decorrem de competicdo por resultados.??

Assédio moral misto, é aquele assédio moral que no comeco era horizontal,
sendo apenas dos empregados, porém em determinado ponto este se torna vertical,

incluindo o superior neste assédio.

" RESENDE, 2020, p. 382.
80 PIMENTA, 2020, p.419.
81 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q,, 2018, p. 780.
82 RESENDE, 2020, p.382.
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Assédio moral combinado acaba unindo o empregador aos empregados afim
de assediar uma pessoa com 0 objetivo que esta se desligue da empresa, sendo

praticado na maioria das vezes por meio de humilhacdo a este empregado.®?

O assédio moral institucional, ou organizacional, € decorrente de uma politica
interna da empresa, sendo que nesse caso ndo temos uma pessoa fisica como
agressor, sendo 0 agressor a prépria empresa, este tem como objetivo atingir todos
os trabalhadores para que os mesmos, se sujeitem a todas as regras impostas pela
empresa. Nesse contexto temos o0s requisitos da ofensa ao direito fundamental a
saude do ambiente de trabalho, estes atos devem estar inseridos na politica da
empresa, ser dirigidos a todos e ndo somente a um determinado empregado e deve

ser praticado pela prépria pessoa juridica.®*

O Estado do Parana foi condenado a pagar uma indenizacéo, no valor
de R$ 5.000,00, a uma funcionaria (M.A.B.) que sofreu assédio
moral praticado por seu chefe imediato (R.S.M.). Conforme o
depoimento de uma testemunha, a autora (servidora publica que
sofreu 0 assédio) teve que se afastar do trabalho para tratamento
médico por causa dos problemas havidos com o seu chefe. No recurso
de apelacédo, o Estado do Parana alegou que o foco do conflito entre
a autora (funcionaria publica) e o corréu (chefe imediato da
funcionaria) era o fato de haver uma liminar que permitia aos
servidores estaduais cumprir jornada reduzida (6 horas diarias), e este
exigir dela a jornada de 8 horas, ja que a referida liminar ndo se
estendia a ela por ser servidora federal. [..] "Ora, eventual
insubordinagéo da autora daria azo, como alids se noticia que deu, a
instauracdo de processo administrativo. Jamais, porém, autorizaria
seu chefe a trata-la de forma rude, atitude no minimo deselegante e
podendo até ser considerada ilicita". [...] e dos depoimentos dos dois
informantes, raz&o pela qual ndo ha que se falar em afastamento dos
danos por ela alegados".. (Apelacéo Civel n.° 819507-9).8°

8 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q,, 2020, p.780.

8 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q,, 2018, p. 780.

8 BRASIL, Tribunal de Justica do Parana, Apelago civil n°® 819507-9, Relator: Desembargador Silvio Dias,
Curitiba, 17 de janeiro de 2011. Disponivel em:
https://www:.tjpr.jus.br/noticias?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view& _101
_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content& 101 returnToFullPageURL=https%3A%2F%2Fwww.tj
pr.jus.br%2Fnoticias%3Fp_auth%3DgRiCTR62%26p_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dno
rmal%26p_p_state rcv%3D1& 101 assetEntryld=117459& 101 type=content& 101 groupld=18319& 101
urlTitle=estado-do-parana-e-condenado-a-indenizar-servidora-que-sofreu-assedio-moral-no-
trabalho&inheritRedirect=true. Acesso em 24 de jun. de 2021 as 20:08.
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9 O ASSEDIO MORAL EM MEIO A PANDEMIA DO COVID 19

Em meio a pandemia, varios sdo os abusos praticados pelos empregadores
para “facilitar” sua vida, estes praticando de assédio moral a fim de que o empregado
se desligue da empresa sem que o0 mesmo tenha a necessidade de gastar muito com

uma rescisao contratual.

Junto a isso, em 2019 tivemos a Convenc¢ao n° 190 ao qual tratava sobra a
eliminag&o da violéncia e do assédio moral no mundo do trabalho, nisso, em meio a
crise, a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) vem se preocupando com
elevados casos decorrentes de assédio moral, feito isso, junto a recomendacao que a
complementa n° 206, surge para garantir o reconhecimento do direito de todos ter um
mundo de trabalho livre de violéncia e assédio. Trabalhando para garantir que em
meio a pandemia isso ndo ocorre, visa também que apds o passar desta, seja
reestabelecida a vida da melhor forma possivel, visando a promocdo de uma maior
resiliéncia para futuras crises. Pode-se assim citar algumas das raz6es que fazem

essa convencdo e complementacéo, amenizar os efeitos da covid 19.86

Como primeira razéo, pode-se citar “prevenir e combater o crescimento da
violéncia e do assédio que extravasa as instalagdes fisicas do local de trabalho”, com
a pandemia, muitas mudancas foram aplicadas, sejam na economia formal ou
informal, visto que a populagdo mundial em uma elevada porcentagem se transferiu
para home office, transformando a sua casa em seu local de trabalho, visto ainda outra
razao sendo “para proteger todas as pessoas no mundo do trabalho”, visto que muitas
pessoas foram colocadas em linha de frente para o combate do covid 19, ainda tendo
“‘combater a violéncia e o assédio de uma forma abrangente”, visto que trabalhadores
migrantes tem denunciado mais do que antes abusos e assédios sofridos por parte
das autoridades, “assegurar uma comunicacdo segura, justa e efetiva e meios de
recurso adequados e eficazes” visto que em meio a pandemia foi demonstrado que

0s servigos de apoio e acesso a justica devem continuar a funcionar de forma eficaz,

8 ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, CONVENCAO N° 190 E COMPLEMENTAR N°
206, 2019, Disponivel em: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_750461.pdf. Acesso em 25 de jun 2021 as 17:02.
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e por fim “promover melhores dados”, fornecendo dados para a sociedade sobre estes

assuntos, a fim de que aqueles que estédo nessa situagdo possam procurar ajuda.®’

Em meio a pandemia, temos uma crescente onda de assédio organizacional,
visto que alguns trabalhadores, ndo se adaptaram a tecnologia, tornando-os
improdutivos, sendo estes os chamados “excluidos digitais”. Esse abuso, é tratado
tanto da maneira vertical descendente como na via ascendente, geralmente o abuso
e praticado pelos mais novos que ja estdo familiarizados com a internet, ndo
possuindo dificuldades como os mais velhos quanto a sistemas de operagdo como
zoom, googlemeet, teansview entre outras ferramentas que veem ganhando destaque

em meio a pandemia.®

Existem ainda trabalhadores que tem comorbidades pré-existentes, que com o
covid-19 acabam piorando sua situacéo, necessitando que capacidade seja reduzida
no trabalho em relagao aos demais funcionarios, deixando este “privilegiado”, tendo
um tratamento diferenciado dos demais, esses casos podem ser de idosos, gestantes,
lactantes, obesos, pessoas com histérico de doengcas pulmonares ou
imunodepressivas, em tratamento ou pos-tratamento de cancer, estendendo ainda o
tratamento a pessoas que convivem com esses “privilegiados”, onde alguns casos

estes precisam de cuidados de outros.®®

No periodo de pandemia [...], tendo sido identificado o assédio moral
na reformulacdo dos processos produtivos por desorganizacdo
gerencial — a dificuldade de adaptacdo dos modelos gerencias de
controle de produtividade e jornada ao trabalho a domicilio, o trabalho
em “home-office improvisado”, a subversado das medidas emergenciais
de manutenc&o do emprego e renda e a inobservancia das regras de
higiene e seguranca do ambiente de trabalho.®

8 ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, CONVENGCAO N° 190 E COMPLEMENTAR N°
206, 2019, Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_750461.pdf. Acesso em 25 de jun 2021 as 17:02.

8FILHO, Rodolfo Pamplona, SABINO, Clarissa Nilo de Magaldi, ASSEDIO MORAL EM TEMPOS DE
PANDEMIA, 2020, Disponivel em: https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&gq=&esrc=s&source=web&cd
=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjgpMf7qrvxAhVZD7kGHcbwA_ kQFjADegQIDRAD&url=https%3A%2F
%2Frevistas.unifacs.br%2Findex.php%2Fredu%?2Farticle%2Fdownload%2F7061%2F4245&usg=A0vVaw2Y 6
ynVCbtmNgniO7eQgSSK. p. 11. Acesso em 28 de jun 2021 as 19:05.

8 Ibidem, p. 13

% Ibid., p.20
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10 ABUSO DE DIREITO

Entende-se como sendo aquele praticado fora de seus limites legais, o abuso
de direito, se configura quando a excesso no ato praticado. Este sendo dificil de se
caracterizar, sendo que uns consideram que o0 mesmo se da na intencao de prejudicar
outrem, e para outros se caracteriza no simples fato de ter auséncia de interesse
legitimo, por fim tem-se ainda aqueles que acreditam ser sempre que anormal ou

irregular o exercicio do direito.%*

Para uns, seu elemento caracterizador repousa na intencdo de
prejudicar. Todas as vezes que o titular exercite um direito movido por
esse proposito subalterno, configurado estara o abuso do direito. Para
outros, o critério identificador reside na auséncia de interesse legitimo.
Se o titular exerce o direito de modo contrario ao seu destino, sem o
impulso de um motivo justificavel, verificar-se-4 o abuso dele.
Finalmente, para outros ainda, esse abuso existirA sempre que
anormal ou irregular o exercicio do direito. Se alguém prejudica a
outrem, no exercicio do seu direito, fica adstrito a reparar o dano, se
anormal ou ndo regular esse direito. E a mesma teoria da
responsabilidade civil fundada na culpa, abracada pelo nosso
Cadigo.%?

Deve-se se atentar, quanto a abuso de direito praticado pelo empregador
guando se diz respeito ao pagamento do salario do empregado, visto isso temos
alguns dispositivos que trazem seguranca juridica a esta questéo, o primeiro que pode
ser citado, é o artigo 459, §1° da CLT, dispondo que o salério deve ser pago até o 5°
dia util do més seguinte trabalhado, sendo que o0 mesmo deve ser pago no horario de
expediente de servico ou logo apos o expediente, caso isso ndo ocorra, constatara o
descumprimento do contrato de trabalho, sendo facultado ao empregador rescindir o
contrato de trabalho de forma indireta conforme o disposto no 483, alinea d da CLT,
ainda ressaltando que o mesmo deve ser realizado no local de trabalho, ressalvados
agueles que séo feitos por meio de sistema bancario. O salario devera ser pago ao
proprio empregador, ressalvado tenha procurador, e o salario do mesmo, e caso esse
salario seja retido, pode-se considerar crime, sendo que a partir do vencimento, o

salario pertence ao empregado, ndo tendo o empregador direito de reter o mesmo

9 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q, 2018, p. 1412.
9 Ibidem, 2018, p. 1412.
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consigo, isso enquadrado como apropriacdo indébita, previsto no artigo 168 do Codigo

Penal.®?

No tocante ao direito a greve, tratado no artigo 14°* da Lei n°® 7.783/89, 0 mesmo
pode-se ser caracterizado como aquele que era direito e foi privado, ndo podendo
exerce-lo de forma livre, sendo que a mesma possui regras ao qual devem ser
respeitadas, sendo que também n&o poderd o mesmo ser decretada no caso de

conflito j& pacificado.®®

O direito a greve nédo é algo absoluto, conforme entendimento do artigo 9°% da
CFB/88.

Para Magano, “a greve nao constitui apenas direito mas atividade
constitucionalmente protegida. E ndo h& nisso qualquer originalidade
porque Varios outros paises seguem o mesmo padrdo, como é o0 caso
da Franca, da ltdlia, da Espanha, de Portugal, do México, da
Venezuela, da Colémbia, do Peru, do Panama. O exame dos textos
constitucionais acima referidos revela possuirem quase todos a
ressalva de ser a greve um direito relativo, sujeito, portanto, a
limitagcdes impostas pelas leis ordinérias e seus regulamentos [...] A
relatividade do direito de greve tem sido, alids, reconhecida, sem
discrepancia, pela doutrina, cujo esforco maior se desenvolve no
sentido de perquirir até que ponto a sua regulamentacdo nédo é apta a
desnatura-lo. Como diz Ramirez Martinez, as limita¢cdes contidas na
regulamentacdo ndo podem ser tais que suponham a negacgdo ou
anulacgéo pratica do direito em causa. Na busca de critérios limitativos,
Carlo Lavagna identifica quatro: o da graduacéo de bens e interesses
tutelados pela constituicdo; o da igualdade; o do equilibrio entre
o0 status econdémico e profissional; e o da solidariedade”.®’

Quando cometido algum tipo de crime ou ato ilicito em periodo de greve, o
mesmo sera apurado pela justica trabalhista, civil ou penal, dependendo do caso,

conforme o entendimento do artigo 15 da lei 7.783/89, incluindo ainda que o Ministério

% RESENDE, 2020, p. 1195.

% Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente Lei, bem como a
manutencdo da paralisacdo apds a celebracéo de acordo, convencdo ou decisdo da Justica do Trabalho. Paragrafo
Unico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca normativa nao constitui abuso do exercicio do direito de
greve a paralisacdo que: | - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condicéo; Il - seja motivada
pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagdo de
trabalho.

% RESENDE, 2020, p. 1195.

% Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

9 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q, 2018, p. 1412.
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Publico podera abrir inquérito para apurar tais fato, e caso comprovado o empregador

podera dispensar por justa causa.®®

A greve, podera ser feita somente apos todas as tentativas necessarias para a
negociacao coletiva, sendo de competéncia da entidade sindical convocar, na forma
de estatuto, a assembleia geral, com o fim de definir todas as reinvindicacdes pedidas
pelos empregadores, e também a deflagracéo efetiva da greve, porém no caso de nao
ter entidade sindical, aqueles que estejam interessados na greve o faram, sendo
assim constituida uma constituicdo de negociagéo. Para que se inicie definitivamente
a greve, deverd ser apresentado aviso prévio, sendo o mesmo com prazo de 48 horas,
entregando a entidade sindical ou a comissao de trabalhadores, e no caso do servi¢o
ser considerado essencial, devera ser apresentado o aviso prévio com 72 horas de
antecedéncia, conforme disposto no artigo 13 da lei 7.783/89, sendo considerados
COmo servicos essenciais o tratamento de agua e esgoto, distribuicdo de agua e
energia elétrica, gas e combustiveis, ainda assisténcia meédica e hospitalar,
distribuicdo de alimentos e remédios, os servicos funerdrios, transporte coletivo,
controle de tr&fego aéreo, compensacao bancaria, processamento de dados ligados

a servicos essenciais, entre alguns outros.*®

No meio de tudo isso, podera também ocorrer o chamado “lock-out” ao qual se
da quando o empregador paralisa as atividades, muitas das vezes com o0 objetivo de
frustrar as negociacfes ou apenas dificulta-las, porém a mesma é vedada pelo
ordenamento juridico brasileiro conforme artigo 17 da lei 7.783/89, e nesses casos, 0S
empregados terdo direito de receber os salarios referentes a tal periodo, ainda deve-
se se atentar, que existem casos ao qual esta paralizacdo é aceita, COmo nos casos

de acidente ou forca maior, concecéo de férias entre algumas outras. %

Lockout é o “fechamento de uma ou varias empresas até que os
trabalhadores tenham aceito a atitude que o empregador pretenda
impor. Privados do trabalho e salérios, os operarios podem, depois de
um certo tempo, ver-se constrangidos a capitular. O mecanismo é
idéntico ao da greve, mas aqui € o patrdo quem toma a iniciativa da
prova de forca [...]. Nos paises em que assim ocorre, 0s salarios sédo
indevidos se a hipdtese concreta de lockout for considerada licita”.***

% ROMAR, 2018. p. 984.
% FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q, 2018, p. 1416.
100 ROMAR, 2018. p. 984.
101 FERREIRA, J.N.F.; PESSOA, C.J.D.Q, 2018, p. 1417.
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11 DANO

A Constituicdo de 1988, trouxe para o ordenamento juridico no artigo 5° os
chamados direitos da personalidade, estes contidos no caput e incisos V, X e XXXVI,
tratando sobre a inviolabilidade dos direitos a vida, a vida privada, a intimidade, a
imagem e a honra das pessoas, assegurando a aqueles que tenham violado tais

direitos, a indenizacéo por danos morais e materiais em sua propor¢éo.°?

O dano material, se conceitua no prejuizo ou estrago de um bem juridico, sendo
este um bem patrimonial, podendo ser corpéreos ou até mesmo incorpéreos, tendo
apreciacdo econdmica. Nesse sentido, pode-se dividir em duas espécies, o dano
emergente ao qual sdo danos reais que a vitima sofreu, devendo os mesmos serem
ressarcidos, e 0s lucros cessantes que a vitima deixou de ganhar durante certo
periodo em raz&o da ilicitude sofrida pelo mesmo, sendo inclusos no ordenamento

juridico através do artigo 402 do Cédigo Civil .13

No tocante ao dano moral, este se concentra na ilicitude de pratica de ato que
viole bens ndo materiais, que sao protegidos como bens juridicos, estes inerentes ao
individuo. Presente na CLT, o dano estd disposto em varios artigos, um deles é
mencionado no artigo 480 permitindo ao empregador cobrar do empregado prejuizos
guanto ao rompimento do contrato de trabalho antecipado, e também no artigo 483
alinea “e”, ao qual dispde sobre a lesdo a boa fama e honra do empregador ou pessoa
de sua familia, advindos de uma resciséo indireta, e também outro que pode-se ser
citado é o artigo 482, alinea “k” assegurando ao empregador a ruptura do contrato de

trabalho em casos de atos lesivos a sua honra.1%4

Caso o empregado venha a sofrer qualquer tipo de dano moral ou a sua
imagem, deverd o empregador ressarcir no limite do dano ao empregador, um
exemplo classico presente nas doutrinas € da violacéo a intimidade, muitas vezes por
meio de revistas intimas, porém esse ndo € o Unico caso presente, temos varios
outros, outro que pode-se ser citado é o caso de empresas que estimulam a

competitividade entre trabalhadores, forcando aqueles que ndo tem tanta

192 | EITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de Direito do Trabalho, 122 Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2020, p. 67.
103 PIMENTA, 2020, p. 401.
104 LEITE, 2021, p. 31.
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produtividade a pagar determinadas “prendas” como a utilizacdo de roupa vexatoria

ou uso de nariz de palhaco, entre outras.1%°
Nas relacdes de emprego, pode-se dividir o dano moral em trés momentos.

O primeiro sendo na fase pré-contratual, visto que neste momento pode-se ter
processo de selecdo de empregado, tendo entrevistas, treinamentos, apresentando
algumas vezes a coacédo por assédio sexual, ou degradacéo fisica, ou até mesmo a
publicidade de informagdes pessoais de candidatos, como sua orientagdo sexual ou
gue o mesmo possui HIV. No segundo caso, tem-se o dano moral na fase contratual,
este ocorrendo enquanto perdura o contrato de trabalho, sendo disposto no artigo 482,
jek, 483 e, da CLT, também nas hipbteses onde ocorra discriminacao sexual, assédio
moral, revista intima no trabalho ou trabalho em condi¢do de escravo, mencionando-
se ainda a lei n°® 9.029/95 dispondo sobre indenizacdo nos casos de discriminagao
praticada pelo empregador por raca, cor, sexo, idade, estado civil, religido, gravides,
etc., e aqueles casos onde se adquire doenca decorrente de culpa do empregador,
isso durante o contrato de trabalho, comprovando no fim o seu nexo causal, podera
implicar responsabilidades ao empregador por danos morais a integridade fisica ou
psiquica do empregado. Na terceira fase, onde se tem o pos-contrato, podera ocorrer
nos casos onde o antigo patrao fornece dados erréneos, diminuindo o empregado
junto a outra pessoa fisica ou juridica que vise contratar este, algumas vezes até

colocando o nome de tal em “listas negras” ou “listas sujas”.1%

A prescricdo no caso de dano material, estético ou moral, é vislumbrada pelo
caodigo civil, visto que a CLT deixa vago, sendo que a prescri¢cao para responsabilidade
civil € de apenas 3 anos, porém o TST tem o entendimento de que a prescricdo que
devera ser imposta, podera variar dependendo da data da lesédo, entdo no caso de
aplicacdo do prazo prescricional de 3 anos presente no cédigo civil, sera quando a
data da lesao for inferior & vigéncia da Emenda Constitucional 45 de 2004, e apds
esta data, aplica-se a prescricao trabalhista prevista no artigo 7°, XXIX da CFB, sendo
0 mesmo de “cinco anos no curso do contrato de trabalho até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato”. 107

105 RESENDE, 2020, p. 379.

106 | EITE, 2020, p. 73.

107 CISNEIROS, Gustavo, Direito do Trabalho Sintetizado, 22 Ed. Rio de Janeiro: Forense, S&o Paulo: Método,
2018, p. 111.
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RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N.° 11.496/2007.
PRESCRIQAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
PROFISSIONAL OCORRIDA ANTES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 45/2004. AQAO AJUIZADA NA JUSTICA DO
TRABALHO APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 45/2004.
APLICACAO DO PRAZO PREVISTO NO CODIGO CIVIL DE 2002. A
prescricdo incidente a pretensdo de indenizacdo por danos materiais
e morais decorrentes de doenca profissional é definida levando-se em
conta a data da ciéncia do evento danoso, se antes ou apds a edicdo
da Emenda Constitucional n.° 45/2004. Hip6tese em que a ciéncia
efetiva da incapacitacdo ou reducdo da capacidade laboral, pela
trabalhadora, se deu em 3/11/2003 e a reclamacéo trabalhista foi
ajuizada em 27/4/2006. Caso que enseja a aplicagdo do prazo
prescricional de trés anos, previsto no Cédigo Civil de 2002, que
passou a viger em 11/1/2003.1%8

O dano moral coletivo, vislumbrado pelo ordenamento juridico, pode se
estabelecer como “leséo injusta e intoleravel a interesses ou direitos titularizados pela
coletividade ,0s quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade”, sendo assim, o proprio Cédigo de Defesa do
Consumidor, em seu artigo 81, inciso I, prevé a hipétese de instauracdo de acéo para
resguardar tais direitos coletivos ou individuais homogéneos, visto isso juntamente ao
artigo 21 da lei 7.347/85 c/c artigo 90 do CDC, se faz cabivel a acéo civil pablica na
esfera trabalhista, esta quando for verificado lesdo ou ameaca de direitos difusos,
coletivos ou individuais homogéneos que se faz por intermédio da relacdo de

trabalho.109

108 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais 1, RR N°
9951400-04.2006.5.09.0513, Rel. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Brasilia, 3 de junho de 2009,
disponivel https://jurisprudencia.tst.jus.br/#45a35f5d0a950e3c9a0fccha2fcl75el. Acesso em 07 de jul. de 2021 as
19:48.

109 | EITE, 2021, p. 36.
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12 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo trouxe um assunto atual, ao qual a maioria da populacao ja
se deparou com algum abuso por parte do empregador, suprimindo direito seu ou de
outrem, nisso tendo junto ao ordenamento juridico ferramentas para se resguardar
tais direitos, e caso tenha sido lesado, que o mesmo seja restituido em igual
proporgao.

Juntamente a pandemia do covid 19, este tema ficou cada vez mais enunciado
entre varios locais, pelo aumento significativo nos abusos e assédio praticados, sendo
eles morais ou patrimoniais, ao qual algumas vezes o préprio empregado que teve
seu direito suprimido acaba ndo tendo ciéncia disso e continua com essa injustica
sobre si mesmo.

Deve-se estudar tal tema para ter uma ciéncia de uma boa parte destes abusos
e assédios que empregados estdo sujeitos em seu dia a dia junto a sua rotina de
trabalho, visto também as formas de combate-los da melhor forma, visando uma
melhor convivéncia nas relacbes de trabalho, visto que a maioria das pessoas,
acabam muitas vezes passando mais tempo em seu local de trabalho do que em sua
propria casa, nesse sentido, este ambiente deve ter uma boa convivéncia para uma

convivéncia sadia e vantajosa tanto para o empregado quanto para o empregador.
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