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RESOLUGAO CEPE N2009/08

Aprovar Regulamento de TC e
Estagio Supervisionado do Curso
de Direito da FAP.

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento de carga horaria por parte
Académica;

CONSIDERANDO a Aprovacgéao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CEPE aprovou e a Diretora Geral da FAP
no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1% Aprovar o Regulamento de TC e Estagio Supervisionado do Curso de
Direito da FAP, que é parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2°. Esta resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Apucarana, 03 de junho de 2008.

Prof?. Joseane Balan da Silva
Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
Diretora Geral
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ANEXO | DA RESOLUGAO CEPE N2 009/08

QUSING, pESQ
FAP - Faculdade de Apucarana
CESUAP - Centro de Ensino Superior de Apucarana

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO DIREITO - BACHARELADO
(Cf. Resolucao CNE/CES n°9, de 29 de setembro de 2004)

Dispoe sobre sua elaboracéao,
apresentacao e julgamento, inclusive
quanto a orientacdo docente.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Trabalho de
Curso (TC) de Bacharelado em Direito da FAP — Faculdade de Apucarana, na forma do
art. 10, da Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que °‘Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e da outras
providéncias”, dispondo sobre sua elaboracdo, apresentagdo e julgamento, inclusive
quanto a orientacao docente.

Art. 22 Nos termos do Curriculo do Curso de Bacharelado em Direito, o Trabalho de Curso
(TC) é atividade curricular obrigatéria para os alunos regularmente matriculados na FAP —
Faculdade de Apucarana.

Paragrafo unico. A obtencdo do Grau de Bacharel em Direito tem como requisito
indispensavel a elaboracéo, a apresentacdo e a defesa individual do Trabalho de Curso,
submetida a julgamento e aprovagao por uma Banca Examinadora.

Art. 32 O Trabalho de Curso (TC) é definido como trabalho académico que trata, por
escrito, de tema especifico, ndo necessariamente novo ou inédito, mas revelador de
leitura, reflexao e interpretacao sobre assunto relacionado ao Curso a ser concluido pelo
aluno, devendo demonstrar ser produto de construgdo intelectual, estimulada pelo
raciocinio critico em sua respectiva area de estudo, com revisdo da literatura,
levantamento de dados e utilizagdo da informagédo obtida, atendendo os critérios da
metodologia cientifica.

Art. 42 A elaboracdo do Trabalho de Curso (TC) exigira rigor metodologico e cientifico,
organizacao e contribuicdo para a ciéncia, sistematizagdo e aprofundamento do tema
abordado, sem ultrapassar, contudo, o nivel de graduagéo.

Art. 52 A partir do 7° semestre, o académico deverd aprofundar as discussdes sobre
diferentes temas vinculados a area do Direito visando ao desenvolvimento do Trabalho de
Curso (TC), de acordo com sua area de interesse ou identificagdo, preferentemente
dentre as linhas de pesquisa definidas no projeto pedagdgico do Curso de Direito, da FAP
— Faculdade de Apucarana.

§ 12 No 8° (oitavo) semestre, o académico participara de Oficina para elaboracédo de
projeto de pesquisa, recebendo orientacdo adequada para tanto;

§ 22 O Trabalho de Curso deverd ser desenvolvido e concluido no periodo que
compreendera o 9° (nono) e 102 décimo semestres.

§ 32 A defesa do Trabalho de Curso sera realizada no 10° (décimo) semestre.
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CAPITULO II
DO TRABALHO DE CURSO

Secao |
Dos Obijetivos

Art. 62 O Trabalho de Curso (TC) tem como objetivo geral a avaliagdo do aproveitamento
dos conhecimentos adquiridos durante o curso, e sua apresentacao e aprovacao na
banca de arguicao é apenas parte dos requisitos de conclusdo do curso.

Art. 72 O Trabalho de Curso (TC) devera atender aos seguintes objetivos especificos:

| — oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa cientifica de forma continua;

Il - sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

[ll — garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida
na dindmica da realidade local, regional e nacional;

IV — subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos contetdos
programaticos das disciplinas integrantes do curriculo;

V — propiciar a geragéo de conhecimentos sobre determinados fenbmenos que abordem
temas de relevancia social e cientifica;

VI — aprimorar atividades de pesquisa que possibilitem identificagéo, reunido, tratamento,
analise, interpretacdo e apresentacao de informacdes, com vistas a desenvolver e ampliar
0 espirito investigativo;

VIl — refletir e propiciar uma nova maneira de ver o mundo, com maior cientificidade,
responsabilidade social e criatividade, envolvendo disciplina e capacidade de
argumentacao;

VIII — ampliar o dominio especifico dos alunos sobre um determinado tema;

IX — favorecer a realizagdo de uma sintese integradora de conhecimentos tedricos e
praticos;

X — desenvolver habilidades que favoregam a busca de alternativas criadoras no exercicio
profissional;

XI — desenvolver estudos e projetos interdisciplinares.

Secao ll
Das Especificacoes

Art. 82 O Trabalho de Curso (TC) deve ser desenvolvido conforme as especificacdes a
sequir:

| — devera ser uma monografia;

Il — a elaboragao sera obrigatoriamente individual,

[l — atendimento ao rigor académico, tanto em relagéo a forma quanto ao conteudo, de
maneira a atingir a qualidade minima estabelecida pela FAP — Faculdade de Apucarana;
IV — estrutura que possibilite a adaptagéo do texto no formato de artigo para publicagéo
em revista especializada ou em livro e a apresentacdo em reunides cientificas ou
congressos.

Art. 92 Os trabalhos entregues deverdo possuir estrutura e formatacdo baseadas nos
padroes de apresentacdo de trabalho académico definidos pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).
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Secao lll
Das Categorias

Art. 10. O Trabalho de Curso (TC) pode ser enquadrado nas seguintes categorias:

| — trabalho de revisédo critica da literatura sobre tema atual de interesse da area;

Il — trabalho original de pesquisa vinculado a area de atuagao do Bacharel em Direito;
[Il — trabalho juridico interdisciplinar de acordo com areas de interesse para o Direito.

Secao IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 11. A Estrutura Organizacional do Trabalho de Curso (TC) é constituida por:
| — professor coordenador do Curso de Direito;

[l — professor responsavel pela Supervisao de Trabalho de Curso (STC);

[Il — professor orientador;

IV — orientando.

Subsecao |
Do Coordenador do Curso

Art. 12. Compete ao Coordenador de Curso:

| —indicar o professor responsavel pela Supervisdao do Trabalho de Curso (STC), que se
encarregara pelas agdes do processo ensino-aprendizagem do Trabalho de Curso (TC);

[l — providenciar, em consonancia com a indicacdo do professor responsavel pela
Supervisao do Trabalho de Curso (STC), a homologacao dos professores orientadores do
Trabalho de Curso (TC);

[l — homologar ou rever, em grau de recurso, as decisdes referentes ao Trabalho de
Curso (TC);

IV — definir, em conjunto com o professor responsavel pela Supervisao do Trabalho de
Curso (STC), o prazo final para entrega do Trabalho de Curso (TC);

V — estabelecer, em consonancia com o professor responsavel pela Supervisdo do
Trabalho de Curso (STC), normas e instrugées complementares no ambito do Curso de
Direito no que se refere ao Trabalho de Curso (TC);

V — emitir declaragdes de orientacao e participagdo em Banca Examinadora.

Subsecao Il
Da Supervisao do Trabalho de Curso (STC)

Art. 13. A Supervisao do Trabalho de Curso (STC) é 6rgao subordinado a Coordenagao
do Curso de Direito, sendo responsavel pela direcao de todas as atividades do Trabalho
de Curso (TC).

§ 12 O Supervisor de Trabalho de Curso sera designado pelo Coordenador do Curso de
Direito, com anuéncia do Diretor Académico, dentre os professores do Curso de Direito.

§ 22 Em caso de impedimento temporario e devidamente justificado do Professor
Responsavel pela Supervisdo do Trabalho de Curso (STC), sera ele substituido por
professor a ser indicado pela Coordenacdo do Curso; observados o0s critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 14. Compete ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC):
| — apoiar a Coordenagdo de Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao
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Trabalho de Curso (TC);

Il — zelar, no &mbito de sua competéncia, pelo cumprimento das presentes normas pelos
orientadores e alunos;

[l — acompanhar todas as atividades inerentes a realizacao dos trabalhos;

IV — responsabilizar-se pelos tramites administrativos perante a Secretaria Académica do
Campus, mantendo sempre informado o Coordenador do Curso;

V — atender aos alunos, individualmente ou em grupos, no que se refere as orientagdes
de carater geral, prazos, normas ou regulamentos;

VI — proceder a indicacao de professores orientadores ao coordenador de curso;

VIl — elaborar e divulgar a listagem dos professores orientadores credenciados e
respectivas linhas de pesquisa, caso houver, ou area de interesse;
VIl — indicar professores orientadores para os alunos que nao os tiverem, garantindo a

estes o devido processo de orientagao;

IX — manter didlogo com os orientadores, promovendo reunides e debates, quando
necessarios, para a discussao das atividades inerentes ao processo de orientacdo e ao
adequado desenvolvimento do Trabalho de Curso (TC);

X —encaminhar aos orientadores as relagdes dos alunos que lhes forem destinados;

XI| — elaborar e fazer divulgar o calendario das atividades relativas ao Trabalho de Curso
(TC);

XIlI — coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras em conjunto com os
professores orientadores;

Xlll — homologar o nome dos professores indicados para compor as bancas
examinadoras;

IV — encaminhar os textos das monografias para as bancas examinadoras;

XV — manter controle e registro das atividades de Trabalho de Curso (TC) sob sua
coordenacio;

XVI — publicar com antecedéncia minima de 15 dias edital contendo a composi¢édo das
bancas, bem como o local e horario para a defesa do Trabalho de Curso (TC);

XVII — dirimir quaisquer duvidas do corpo discente, docente ou érgdo superior que se
referir ao Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito;

XVIII — substituir o professor orientador na presidéncia da banca examinadora;

XIX — manter atualizado o livro de atas das reuniées das bancas examinadoras;

XX — providenciar o encaminhamento de copias das monografias apresentadas a
Biblioteca Central da FAP — Faculdade de Apucarana;

XXI —manter a disposicao da comunidade académica da FAP — Faculdade de Apucarana,
para consulta, 01 (um) exemplar das normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) sobre apresentagao de trabalhos cientificos;

XXIlI — promover, juntamente com a Coordenacao de Curso, a integracdo com a Pés-
Graduacao, empresas e organizagdes, de forma a levantar possiveis temas de trabalhos
e fontes de financiamento;

XXIII — deliberar sobre pedidos de mudanga de orientador.

Paragrafo unico. Das decisdes do professor responsavel pela Supervisao de Trabalho de
Curso (STC) cabera recurso ao Coordenador do Curso no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da data da ciéncia da decisao.

Subsecao ll
Dos Professores Orientadores

Art. 15. O acompanhamento dos alunos no Trabalho de Conclusao (TC) sera efetuado
por um professor orientador, observando-se sempre a vinculagdo entre a area de
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conhecimento na qual sera desenvolvido o trabalho e sua area de atuacao.

Art. 16. Podera candidatar-se a orientagdo de Trabalho de Curso (TC) qualquer docente
pertencente ao quadro de professores do Curso de Direito, com titulagdo minima de
especialista.

Art. 17. Respeitada a autonomia de método, ao aceitar a orientagcdo, compromete-se o
professor a desempenhar suas atribuicbes conforme as normas técnicas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), as regras deste Regulamento e a orientacao geral
do Professor Responsavel, sendo direito do orientador recusar orientandos a ele
destinados, quando julga-los incompativeis com seu método de orientacao.

Art. 18. Pode o orientador permitir que seus orientandos contem, excepcionalmente, com
a colaboracao, de outro professor da FAP — Faculdade de Apucarana na condugéo de co-
orientador, da area especifica, que atuara como consultor.

Paragrafo unico. O nome do consultor devera ser comunicado ao Professor Responsavel
pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC) e devera constar dos documentos e
relatérios entregues oficialmente pelos alunos.

Art. 19. Cada professor, individualmente, pode orientar, no maximo, 08 (oito) alunos, por
periodo letivo de confecgdo do Trabalho de Curso (TC).

Art. 20. O professor orientador podera ser desligado dos encargos da orientacdo caso
seu orientando ndo cumpra os deveres a ele dispostos neste regulamento, bem como
aqueles impostos pelo seu orientador, mediante requerimento ao professor responséavel
pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC), ouvido o coordenador de Curso de Direito.

Art. 21. Na ocorréncia de um numero maior de inscritos em relagdo ao numero de vagas
previstas para cada orientador, podera o Colegiado de Curso alterar este numero, a
qualquer tempo, para atender as necessidades do Curso.

Art. 22. E dever do professor orientador:

| — colaborar com o0 académico na escolha e definicao do tema do Trabalho de Conclusao
(TC), bem como na elaboragéo do respectivo projeto;

Il — opinar sobre a viabilidade do plano de trabalho e acompanhar sua execucao;

[Il — orientar o académico na escolha da bibliografia;

IV — estabelecer o plano e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

V — convocar seus orientandos para reunides de orientacdo geral, quando entender
necessario, em horario previamente fixado;

VI — convocar reunides individuais ou em grupos, quando os projetos enfocarem pontos
em comum ou, ndo sendo comuns, for conveniente o atendimento em grupo;

VI — atender aos orientandos regularmente, nos horarios estabelecidos no cronograma de
atendimento;

VIl — comunicar ao professor responsavel pela Supervisao de Trabalho de Curso (STC) os
casos de alunos que nao atendam as convocagdes ou nao cumpram prazos e tarefas;

VIl — revisar os trabalhos, recomendando as correcoes e complementagdes necessarias;
IX — apresentar ao professor responsavel pela Supervisao de Trabalho de Curso (STC) a
relacéo dos temas dos Trabalhos de Curso (TC) e eventuais alteracdes;

X — requerer ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC) a
inclusdo dos trabalhos confeccionados por seus orientandos nas pautas de defesa
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quando, uma vez revisados, julga-los em condicdes;

Xl — comparecer as reunides convocadas pelo professor responsavel pela Supervisdo de
Trabalho de Curso (STC) ou coordenador de curso;

XIlI — analisar e avaliar os relatérios parciais que lhes foram entregues pelos orientandos;
Xl — informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagao;

XIV — presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

XV — compor as bancas examinadoras para as quais for designado;

XVI — assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as atas
das sessoes de defesa;

XVII — cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Art. 23. A responsabilidade pela elaboracdo do trabalho de curso é integralmente do
aluno, o que nédo exime o professor orientador de desempenhar adequadamente,
conforme as normas definidas neste Regulamento, as atribuigbes decorrentes de sua
atividade de orientacao.

Subsecao IV
Dos Orientandos

Art. 24. Considera-se orientando o aluno inscrito em processo de orientacao para a
elaboracao do Trabalho de Curso (TC).

Art. 25. Cabe ao aluno escolher o professor orientador entre os docentes do Curso de
Direito disponibilizados para essa tarefa, devendo, para tal fim, exercer seu direito de
opcao até 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas do 9° (nono) semestre, ficando sujeito
aos critérios estabelecidos nos artigos seguintes do presente Regulamento.

Art. 26. Ao exercer sua escolha, o aluno podera indicar trés areas, os respectivos
orientadores e a ordem de preferéncia.

Art. 27. A designacao dos orientadores pelo professor responsavel pela Supervisao de
Trabalho de Curso (STC) observara a ordem de preferéncia dos alunos, até o
preenchimento das vagas para cada orientador, adotando, para tanto, o critério da
observancia do aproveitamento escolar geral.

§ 1% Havendo empate, observar-se-a a média obtida nos anos anteriores,
sucessivamente.

§ 2° Consoante o critério acima exposto, o aluno que nao for atendido em sua primeira
opcao, podera ser atendido na segunda, havendo vaga, e, por ultimo, na terceira opcao e
se, ainda assim nao for atendido, cabera ao professor responsavel pela Supervisao de
Trabalho de Curso (STC) indicar area e orientador disponivel.

Art. 28. A mudanga de orientador, quando justificadamente e por escrito, requerida pelo
orientando, implicando ou ndo em mudanca de area, s6 sera permitida quando outro
docente aceitar formalmente a orientagdo, observado o disposto no artigo antecedente,
até 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para a entrega do Trabalho de Curso
(TC).

§ 12 O requerimento sera analisado pelo professor responsavel pela Supervisdao de
Trabalho de Curso (STC) em conjunto com o coordenador de curso, que terd o prazo de
10 (dez) dias uteis para a andlise do pedido deferindo-o ou indeferindo-o,
fundamentadamente.
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§ 22 No caso de indeferimento do pedido, cabera recurso ao colegiado de curso, no prazo
de 05 (cinco) dias Uuteis, a partir da ciéncia da decisao.

§ 32 Pequenas mudancgas, que ndo comprometam as linhas basicas do projeto, seréo
permitidas a qualquer tempo, desde que autorizadas pelo professor orientador.

Art. 29. E dever do académico sob orientagao:

| — cumprir as normas contidas neste regulamento;

Il — elaborar e apresentar o projeto de pesquisa e o Trabalho de Curso (TC) em
conformidade com este Regulamento;

[l — apresentar toda a documentagéo solicitada pelo professor orientador e pelo professor
responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC);

IV — seguir as recomendacdes do professor orientador concernentes ao Trabalho de
Curso (TC);

V — comparecer as reunidées convocadas pelo orientador ou professor responsavel pela
Supervisao de Trabalho de Curso (STC);

VI — frequentar as atividades programadas de orientacdo com o professor, para efeito de
discussao e aprimoramento de seu trabalho, devendo justificar eventuais faltas;

VIl — cumprir o calendario de atividades;

VIl — entregar ao orientador, nas datas preestabelecidas, relatérios parciais sobre as
atividades desenvolvidas, sempre que solicitado;

IX — submeter seu texto ou seu projeto a revisao do orientador, tantas vezes quantas
necessarias, assim como providenciar as modificagdes e acréscimos recomendados;

X — respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros,
sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico;

XI — elaborar a verséao final de seu Trabalho de Curso (TC), de acordo com o presente
Regulamento, as instru¢des de seu professor orientador e do professor responsavel pela
Supervisao de Trabalho de Curso (STC), atendendo as normas da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), submetendo-o a revisao final,

XIlI — entregar ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC) na
data definida pelo Supervisor de Trabalho de Curso, 03 (irés) volumes impressos da
versao final do Trabalho de Curso (TC) devidamente assinados pelo professor orientador;

XIll — solicitar ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC) a
impugnacao de membros da banca examinadora até 03 (irés) dias apos a publicagdo em
edital, mediante justificativa escrita, cabendo ao colegiado de curso a decisao, no prazo
de 07 (sete) dias;

XIV — comparecer em dia, hora e local determinados, para apresentar e defender o
Trabalho de Conclusao (TC) perante a banca examinadora;

XV — entregar ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC),
apods defesa, o Trabalho de Curso (TC) devidamente corrigido, de acordo com as
recomendagdes da banca examinadora, nas versdes impressa com capa dura e
eletrbnica, bem como o artigo, nas versoes impressa e eletrdnica, e a carta de submissao
do artigo a uma revista.

Art. 30. O aluno pode e deve fazer uso de citagbes em seu Trabalho de Curso (TC)
respeitando as normas de citagdo e os direitos autorais de quem as publicou.

§ 12 O trabalho que comprovadamente apresentar copia, plagio, citagbes sem o devido
crédito ao autor do texto, ou trabalho encontrado total ou em parte na Internet sem o
devido reconhecimento, acarretara em reprovacao automatica do aluno, bem como o
encaminhamento do fato as autoridades competentes para analise e aplicacdo de outras
penalidades cabiveis na forma da lei.
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§ 22 Nos casos do paragrafo anterior ndo poderdo os discentes realizar erratas,
restringindo-se estas a corrigirem, apenas e tao somente, erros tipograficos e/ou
gramaticais.

§ 32 O aluno reprovado em virtude do contido no paragrafo primeiro devera apresentar
novo Trabalho de Curso (TC) no semestre seguinte, ficando impedido de continuar com o
mesmo tema.

Art. 31. Fica assegurada a cada orientando orientacdo semanal, a ser fornecida sempre
nas dependéncias do campus da FAP — Faculdade de Apucarana, sujeita ao controle de
freqUiéncia por meio de lista propria.

Art. 32. O exercicio da orientagdo nao isenta o académico da integral responsabilidade
pela realizagao do Trabalho de Curso (TC).

Secao V
Das etapas do Trabalho de Curso (TC)

Art. 33. A elaboragao do Trabalho de Curso (TC) subdivide-se em trés fases.

| — a primeira fase inicia-se com a elaboracdo do projeto, no 8° (oitavo) semestre, e
compreende a elaboragdo do projeto de Trabalho de Curso (TC) e sua entrega no
protocolo ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho de Curso (STC) e
encerra-se com a aceitagao do projeto;

Il — a segunda fase corresponde a “execucao do projeto” e “redagédo do trabalho”, de
acordo com o cronograma, elaborado pelo supervisor de Trabalho de Curso, encerrando-
se com o protocolo do texto do Trabalho de Curso (TC);

[ll — a terceira fase compreende a redacao final do TC, a “defesa” do Trabalho de Curso
(TC) e avaliagao pela banca examinadora, finalizando-se com a entrega da versao final e
de um artigo, escrito a partir do TC.

Art. 34. A defesa do Trabalho de Curso (TC) ocorrera durante o Gltimo semestre letivo do
curso, como ultima atividade curricular do aluno.

Subsecao VI
Do Projeto de Trabalho de Curso (PTC)

Art. 35. O orientando elaborard seu projeto de monografia de acordo com este
Regulamento e com as recomendacdes do seu professor orientador. Para tal, o curso de
Direito se compromete a oferecer, no 8° (oitavo) semestre, uma Oficina para elaboragéo
de projeto de pesquisa.

Paragrafo unico. A apresentacdo do Projeto de Trabalho de Curso (PTC) obedecera as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relativas a apresentagao
de trabalhos cientificos.

Art. 36. A estrutura do projeto compde-se de:

| — apresentacgéao;

Il — objeto, assim entendido o conteudo tematico e sua delimitacao;
[l — justificativa;

IV — objetivos gerais e especificos;

V — metodologia;

VI —recursos;
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VIl — levantamento bibliografico inicial;
VIl — cronograma;
IX — instrumentos de pesquisa, quando houver pesquisa de campo.

Art. 37. O Projeto de Trabalho de Curso (PTC) devera ser protocolizado pelo discente no
setor de protocolo da FAP — Faculdade de Apucarana aos cuidados do professor
responsavel pela Supervisao de Trabalho de Curso (STC), em 02 (duas) vias, até 60
(sessenta) dias ap6s sua ciéncia sobre a escolha do professor orientador.

Paragrafo unico. O Projeto de Trabalho de Curso (PTC), recebido pelo professor
responsavel pela Supervisio de Trabalho de Curso (STC), sera devidamente
encaminhado ao professor orientador que o examinara em 30 (trinta) dias, aprovando-o
e/ou recomendando as emendas que julgar pertinentes no prazo de 10 (dez) dias,e, apés
iss0, 0 projeto devera ser remetido no prazo de 05 (cinco) dias ao Supervisor do Trabalho
de Curso.

Art. 38. Aprovado o projeto final do Trabalho de Curso (TC), sera vedada qualquer
mudanca de area e de tema, salvo nos casos e na forma previstos neste Regulamento.
Paragrafo unico. Situagdes supervenientes, que recomendem a mudanga de tema ou de
area, serao analisadas pelo Professor Responsavel.

Secao VIl
Da Elaboracao do Trabalho de Curso

Art. 39. O Trabalho de Curso (TC) deve ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos pelas normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre documentacdo, quando
aplicaveis;

Il — no seu conteudo, as finalidades estabelecidas nos artigos 6° e 7° deste Regulamento
e a vinculagdo direta do seu tema com um dos ramos do conhecimento na &rea de
eleicdo, preferencialmente aqueles identificados pelas disciplinas ofertadas na matriz
curricular, ainda que ndo cursadas.

Art. 40. A estrutura do Trabalho de Curso (TC) compde-se de:

| —capa;

Il — folha de rosto;

[Il — folha da banca e de aprovagéao;

IV — agradecimentos (opcional);

V — dedicatoria (opcional);

VI — resumo em lingua portuguesa e estrangeira, preferencialmente em inglés;
VIl — sumario;

VIl — introducdo, que devera conter: justificativa, relevancia do tema, objeto e objetivo,
método e recursos utilizados, e etapas do trabalho;

IX — desenvolvimento;

XI — consideragdes finais ou conclusao;

XIl —referéncias ou bibliografia;

Xl — anexos, quando necessario a melhor compreenséo do conteudo;

Xl — apéndices, quando for o caso.

Art. 41. O corpo do trabalho, compreendendo a introdugao, desenvolvimento e conclusao,
devera ter a quantidade de paginas conforme estabelecido pelo orientador.

Rua Osvaldo de Oliveira, 600 - Jd. Flamingos — CEP 86811-500 — Apucarana — PR - Fone: (43)3033-8900 www.fap.com.br 10



QUSING, pESQ
FAP - Faculdade de Apucarana
CESUAP - Centro de Ensino Superior de Apucarana

FACULDADE DE APUCARANA CNPJ 73243164/0001-13

Secao VI
Da Banca Examinadora

Art. 42. O Trabalho de Curso sera defendido pelo aluno perante uma banca examinadora
constituida por 03 (trés) professores composta da seguinte forma:

| — orientador, que presidira a banca;

Il — 2 (dois) professores examinadores designados pelo professor responsavel pela
Supervisao de Trabalho de Curso (STC).

§ 12 Quando da designacao da banca examinadora, serd também indicado um membro
suplente, que substituira um dos titulares em caso de impedimento.

§ 22 A critério do professor responsavel pela Supervisao de Trabalho de Curso (STC),
poderao integrar a Banca Examinadora docentes de outras Instituicdes de Ensino (IES)
ou profissional considerado autoridade na tematica do Trabalho de Curso (TC) a ser
avaliado.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o professor podera ser convidado pelo professor
orientador, que devera encaminhar o pedido a coordenagao do curso, para verificacdo da
viabilidade financeira.

§ 42 E vedada a participacdo na Banca Examinadora do Trabalho de Curso (TC) de
pessoas ligadas ao orientando por matriménio ou parentesco, consangiineo ou afim, até
3° (terceiro) grau.

Art. 43. A banca examinadora somente pode deliberar com trés membros presentes.

Art. 44. Na avaliacdo do Trabalho de Curso (TC), a Banca Examinadora considerara os
seguintes aspectos:

| — carater académico do trabalho;

Il — apresentacao sistematizada do trabalho final, de acordo com as normas indicadas;

[Il — clareza da exposi¢éao e coeréncia argumentativa do aluno;

IV — consisténcia dos dados e da fundamentacao do trabalho.

Art. 45. Compete a Banca Examinadora:

| — receber o Trabalho de Curso (TC) com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da
apresentagao;

Il — proceder a andlise do trabalho, conforme os critérios de avaliagdo previstos neste
regulamento;

[l — reunir-se em local, data e horario previamente estabelecidos pela Supervisdo de
Trabalho de Curso (STC);

IV — comentar e levantar questdes pertinentes, bem como apontar as correcoes
necessarias;

V — atribuir a nota correspondente, na escala de 0,0 (zero) a 7,0 (sete) pontos, sendo 4,0
(quatro) pontos correspondentes a analise da parte escrita; e 1,5 (um virgula cinco)
pontos para a apresentacdo pelo académico; e 1,5 (um virgula cinco) pontos para a
arguicao dos componentes da banca.

Secao IX
Da Defesa e Critérios de Avaliacao do Trabalho de Curso (TC)

Art. 46. As sessoes de defesa de Trabalho de Curso (TC) serdo publicas, podendo ser
gravadas.
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Paragrafo Unico. E vedado aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos
os conteudos dos Trabalhos de Curso antes da apresentacao.

Art. 47. Sera considerado apto a defesa, o académico que cumprir as exigéncias da
qualidade e entrega dos relatérios exigidos pelo professor orientador, que sera o
responsavel pelo encaminhamento ao professor responsavel pela Supervisdo de Trabalho
de Curso (STC).

Art. 48. Depositados os Trabalhos de Curso, o professor responsavel pela Supervisao
divulgara a composi¢ao das bancas examinadoras, os horarios e as salas destinados as
suas defesas.

Art. 49. A defesa do Trabalho de Curso (TC) consistird de exposi¢do oral e argticao pela
banca.

Paragrafo unico. O prazo maximo conferido ao aluno para a exposi¢ao oral sera de 20
(vinte) minutos, seguidos de 15 (quinze) minutos para cada componente da banca realizar
suas arguicdes, os quais serdo seguidos de igual prazo para o académico proceder as
respostas.

Art. 50. A atribuicdo de notas dar-se-4 ap6s o encerramento da etapa de arguligéao,
levando-se em consideracgao, critérios objetivos previamente divulgados; as finalidades
descritas no art. 6° e 7%, deste Regulamento, verificadas no texto escrito, na exposicao
oral e nas respostas as arguigcdes feitas pela banca examinadora.

§ 12 Cada membro avaliara separadamente o aluno e a nota final serd a meédia aritmética
das notas atribuidas por cada membro da banca.

§ 22 A nota do artigo, atribuida pelo orientador, devera completar a nota atribuida ao TC
pela banca examinadora, totalizando 10,0 (dez) pontos.

§ 3° O académico que obtiver a média geral menor que 6,0 (seis), porém maior que 4,0
(quatro), tera a oportunidade de uma segunda apresentacao.

Art. 51. A nota obtida pelo académico sera distribuida da seguinte forma:

| - 4,0 (quatro) pontos correspondentes a andlise da parte escrita;

Il — 1,5 (um virgula cinco) pontos para a apresentacao do académico;

[l — 1,5 (um virgula cinco) pontos para a argii¢cao dos componentes da banca;

IV — 3,0 (trés) pontos na avaliagdo do artigo pelo professor orientador.

Paragrafo unico. Nao sera concedida revisdo da nota final do Trabalho de Curso (TC).

Art. 52. O resultado da avaliagao final sera assinado por todos os membros da banca
examinadora e registrado no respectivo livro de atas, e 0 aluno recebera cépia da ata com
sua nota.

Art. 53. A colagao de grau é condicionada a aprovagao do discente no Trabalho de Curso
(TC).

Art. 54. No caso de segunda apresentagao, conforme disciplinado no paragrafo terceiro
do art. 50, o académico devera entregar o trabalho 15 (quinze) dias antes da
apresentagao, e a segunda apresentagado ocorrera em data a ser definida pelo professor
responsavel pela Supervisédo de Trabalho de Curso (STC).

Art. 55. Sera considerado aprovado em segunda apresentagdo o académico que obtiver
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média geral igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 56. Ao académico com direito a segunda defesa, observar-se-a a permanéncia dos
mesmos membros componentes da Banca Examinadora que avaliaram a primeira defesa,
exceto pelo impedimento de algum de seus membros.

Art. 57. Ao académico que ndo comparecer a qualquer uma das apresentagdes, por
motivo justificavel, nos moldes do regimento geral da Instituicao, sera concedida segunda
apresentacdo, se requerida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, subseqlentes a data
marcada para a correspondente apresentagao.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Académica, ouvidos Colegiado
do curso de Direito, Coordenador de Curso, o professor responsavel pela Supervisao de
Trabalho de Curso (STC) e professor orientador do Trabalho de Curso.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO DA FACULDADE DE APUCARANA - FAP

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As atividades de estagio curricular obrigatério, dos académicos regularmente
matriculados no Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Apucarana — FAP,
reger-se-ao pelas regras contidas neste regulamento.

Art. 22 O estégio curricular obrigatério é dividido em pratica real e pratica simulada. Ambas
serdo desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica, mantida pela Instituigao.

Ar. 3% O estagio curricular ndo obrigatério sera regido por regulamento préprio.

CAPITULO I
DA NATUREzA Do NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 4° O Nucleo de Pratica Juridica € o 6rgao de coordenacédo, supervisao, controle e
acompanhamento das atividades de estagio do Curso de Direito, respeitadas as
competéncias especificas das demais coordenagoes.

Art. 5% As atividades do Nucleo de Prética Juridica serao preponderantemente praticas e
devem proporcionar ao estagiario a participacdo e o acompanhamento de situagoes reais,
por meio da assisténcia judiciaria e na forma da legislagao vigente.

Art. 62 Na pratica simulada, os académicos receberdo treinamento por meio da
elaboragéo de pecas processuais simuladas e estudo de casos, que dardo suporte para a
pratica real, servindo de complementagéo a vivéncia pratica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E FUNGCAO DE SEUS COMPONENTES

Art. 7° O Nucleo de Pratica Juridica, denominado NPJ, ser4d composto por um
Coordenador, Advogados, Professores Orientadores e Assistentes Administrativos.

Art. 82 O Coordenador sera escolhido dentre os professores que fazem parte do corpo
docente desta Instituicdo, sendo nomeado pelo Diretor Geral e devendo constar com
regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 9° Compete ao Coordenador:
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l. assinar as correspondéncias, certidoes e declaracdes referentes aos estagios
realizados junto ao NPJ;

Il. elaborar a escala de horarios dos estagiarios junto ao NPJ, de forma a manter
uma distribuicdo equitativa de estagiarios nos diversos horarios de
funcionamento;

[l aprovar os projetos de melhoria da qualidade de ensino ou do servico
encaminhados pelos advogados, orientadores ou estagiarios do NPJ;

V. fixar o periodo, bem como os horéarios de funcionamento do NPJ;

V. coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio pertinentes ao NPJ;

VI. promover convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagao de
estagio curricular ndo obrigatério aos académicos;

VIl.  elaborar e receber projetos dos demais componentes referentes a atividade de
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

VIIl.  fixar os procedimentos internos para o atendimento e condugdo das causas

das pessoas assistidas pelo NPJ, bem como definir os pontos de avaliacdo dos
académicos da execugao dos procedimentos;

IX. apresentar relatérios semestrais;

X. analisar e deferir pedidos de reposicoes em casos devidamente justificados,
agendando dia e horario de reposi¢ao;

XI. analisar e conceder autorizagdes aos académicos que se ausentarem das
dependéncias do NPJ;

XIl.  corrigir e assinar, juntamente com os estagiarios, as peticbes encaminhadas
ao Poder Judiciario por meio do NPJ, bem como das peti¢cdes simuladas;

XIl. cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Art. 10 Os advogados poderao ser escolhidos dentre os professores que fazem parte do
corpo docente desta Instituicdo ou advogados contratados especificamente para essa
finalidade, devendo constar com regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Art. 11 Compete aos Advogados:

l. executar os procedimentos internos para o atendimento e conducao da causa
das pessoas assistidas pelo NPJ, bem como definir os pontos de avaliagdo dos
académicos para execugao dos procedimentos;

Il. orientar e corrigir os trabalhos e pesquisas dos académicos e equipes, pelos
quais for responsavel;

[l. propor ao NPJ modificagbes na pauta de trabalhos e pesquisas que deverao
ser efetuadas pelos estagiarios;

V. corrigir e assinar, juntamente com os estagiarios, as peticdes encaminhadas
ao Poder Judiciario por meio do NPJ, bem como das peti¢cdes simuladas;
V. supervisionar 0 andamento dos processos do NPJ diretamente nos 6rgaos da

Justica, fazendo-os acompanhar dos estagiarios vinculados as causas,
informando ao supervisor 0s atos exigidos para um melhor andamento do feito;

VI. acompanhar, sempre na presenca dos estagiarios vinculados, as audiéncias
dos processos encaminhados pelo Poder Judiciario ao NPJ;
VIl.  preparar, atualizando semanalmente, a agenda de feitos com compromissos e

prazos destinados a assistidos do NPJ, com prazo improrrogavel de sua
atualizagdo no primeiro dia util de cada semana;

VIIl.  preparar, com base na agenda prevista no item anterior, estudos resumidos e
simplificados de cada causa que possua audiéncia designada, com a devida
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antecedéncia, para fins de arrolamento e intimacdo de testemunhas,
elaboragcdo de interrogatorios, depoimentos e memoriais, entre outros
trabalhos forenses; ]

IX. agir nos termos do Cdédigo de Etica da Advocacia e do Estatuto da Advocacia
da OAB.

Art. 12 Os professores orientadores serdo escolhidos dentre os professores que fazem
parte do corpo docente desta Instituicao.

Art. 13 Compete aos professores orientadores:

l. assistir os académicos para atender aos procedimentos internos para o
atendimento e conducédo da causa das pessoas assistidas pelo NPJ;

Il. assistir os académicos na orientagcdo e correcao dos trabalhos e pesquisas
realizadas pelos alunos e pelas equipes;

[l. auxiliar o supervisor para o bom andamento do NPJ, podendo propor
modificagbes na pauta de trabalhos e pesquisas que deverado ser efetuadas
pelos estagiarios;

V. assistir os académicos na correcdo de peticbes encaminhadas ao Poder
Judiciario, por meio do NPJ, bem como das peticoes simuladas;

V. analisar e conceder autorizagdes aos académicos que se ausentarem das
dependéncias do NPJ;

VI. realizar audiéncias no contencioso do NPJ, acompanhado do estagiario que

realizou o atendimento e elaborou as pegas processuais, sempre que possivel.

Art. 14 Compete aos assistentes administrativos:
l. manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de
toda a documentagéo e legislacao referentes ao NPJ;
Il. expedir todas as declaragdes e certiddes pertinentes ao NPJ, respeitando as
competéncias especificas do supervisor;
[l manter arquivo e controle de todos os convénios do NPJ, bem como fichas
individuais de todos os estagiarios;

V. manter arquivo com copia de todos os processos ajuizados por meio do NPJ,
que devem ser atualizados pelos estagiarios;

V. manter cadastro de clientes do NPJ, que deve ser atualizado com base nos
dados fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento;

VI. desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que forem

solicitadas pelo coordenador.

Art. 15 Sao considerados estagiarios para fins de estagio supervisionado, todos os
académicos regularmente matriculados a partir do 7° semestre do Curso de Direito,
competindo-lhes:

l. freqlentar as atividades para as quais forem convocados;

Il. elaborar e entregar, aos respectivos orientadores e advogados, os trabalhos e
pesquisas que lhe forem solicitados, dentro dos prazos fixados, nos moldes do
regimento interno do Curso de Direito;

[l. cumprir seus plantdes de atendimento junto ao NPJ;

V. redigir e assinar as petigdes, juntamente com os advogados, de todos os
processos sob sua responsabilidade;
V. acompanhar o processo, seja ele contencioso ou simulado, desde o primeiro

contato até quando Ihe for possivel;
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VI. comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua
responsabilidade, acompanhado por advogados do NPJ;
VIl.  acompanhar as publicacbes oficiais, visando manter atualizados o

agendamento de audiéncias e prazos judiciais , ficando, juntamente com o
advogado pertinente, responsavel pelo cumprimento das intimagdes que forem
efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

VIIl.  agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Escritério de
Aplicacéao;
IX. cumprir este regulamento e demais procedimentos internos determinados

pelos advogados e/ou pelo coordenador do NPJ.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Art. 16 O NPJ atendera a populagédo apdés a triagem para verificagdo do enquadramento
nos requisitos da Lei 1060/50, que versa sobre assisténcia judiciaria gratuita, sendo
vedada qualquer prestacao de servico a pessoas fora das condicbes estabelecidas pela
lei.

Paragrafo unico. Sera considerado beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita, para fins
de atendimento pelo NPJ, pessoa cuja renda familiar ndo supere 02 (dois) salarios
minimos, salvo se houver numero superior a 4 (quatro) membros na familia, quando entao
sera considerado 2 (meio) salario minimo per capita, que possua imovel residencial de
valor néao superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

CAPITULOV
DA PRATICA SIMULADA

Art. 17 A pratica simulada é instrumento de ensino de parte do contetdo programatico do
Estagio Supervisionado, sendo obrigatéria a participacdo do académico a partir do 7°
semestre em suas atividades.

Art. 18 A pratica simulada sera desenvolvida por mddulos, a fim de proporcionar
treinamento profissional com fixagdo do conhecimento tedrico nas diversas areas do
Direito.

Art. 19 A prética simulada sera supervisionada pelo supervisor, advogados e professores
orientadores que compdem o NPJ, cabendo a eles:
l. elaborar casos ficticios para que os alunos possam dar andamento no
processo, passando por todos os tramites regulares do processo real;
I proporcionar o acompanhamento dos estagiarios em casos de duvidas
referente aos processos simulados;
[l. despachar nos processos simulados quando em fase pertinente ao movimento
do processo, junto ao Cartério Simulado instalado nas dependéncias do NPJ
da Instituicao;
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V. dar fim a todo e qualquer processo simulado protocolado junto ao Cartério
Simulado, com a devida sentencga;
V. arquivar todos os trabalhos realizados pelos académicos.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 20 A avaliagdo conjugara a pratica real e a simulada, e o estagiario parte de uma nota
maxima, ou seja, 10,0 (dez), descontando-se pontos a cada atividade nao realizada, ou
realizada de forma incorreta, a critério subjetivo do avaliador, que sera o coordenador, ou
advogado, ou professor orientador, devendo sempre observar a média de aprovagao 6,0
(seis), conforme a tabela a seguir:

| - Pratica Real — 3,0 (trés) pontos

a - atendimentos aos clientes — 1,0 (um) ponto;
b - elaboracao de pecas processuais — 2,0 (dois) pontos;

Il - Pratica Simulada - 4,0 (quatro) pontos

a - cumprimento de prazos — 2,0 (dois) pontos;
b - elaboragado de pegas processuais — 2,0 (dois) pontos;

Il - Audiéncias - 1,5 (um e meio) ponto

IV - Relatério de Processo Findo — 1.5 (um e meio) ponto.

Paragrafo unico - O numero de atendimentos, pecas, audiéncias e relatério de processos
findos serdo devidamente elaborados no plano de ensino a cada semestre.

CAPITULO VII
CARGA HORARIA

Art. 21 O estagio no NPJ contara com 85 (oitenta e cinco) horas semestrais.

§ 12 Cada académico comparecera ao NPJ 01 (uma) vez por semana em data e horario
estipulado pelo Coordenador.

§ 2° O académico, para a aprovacao no estagio, devera ter comparecimento minimo de
75% da carga horaria total.

§ 3° O académico em caso de falta devidamente justificada ao NPJ, podera, a critério do
Coordenador pela analise de justificativa e de dia de reposi¢ao, repor no maximo 2 (duas)
vezes em cada bimestre.
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Art. 22 Os académicos que estagiarem em escritérios de advocacia, devidamente
credenciados na Ordem dos Advogados do Brasil, e que tenham inscricdo na OAB como
estagiarios, ficam dispensados de 25% da carga horaria semestral do NPJ, contudo,
deverdao cumprir as metas estabelecidas, entregando os trabalhos e relatérios a
supervisao que arquivara os documentos para atribuicdo da nota.

Art. 23 Os académicos que estagiarem com Juizes, Promotores, Procuradores ou em
Cartorios do Poder Judiciario, poderao abater 25% (trinta e cinco por cento) da carga
horaria total exigida no semestre, desde que apresentado um relatério das atividades
desenvolvidas no dia-a-dia do estagio fora do NPJ, devidamente autenticada pela
autoridade que o contratou, entregando os relatérios a supervisdo que arquivara os
documentos para atribuicdo da nota.

CAPITULO VI
DAs DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 As alteragcdes do presente regulamento serdo aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 25 As disposigbes deste regulamento aplicam-se aos académicos vinculados ao
Curso de Direito, entrando em vigéncia na data da sua publicacao, ficando revogadas as
disposicées em contrario, ressalvando-se que, quanto a carga horaria aqui disposta, esta
se aplicara somente a partir dos alunos vinculados a matriz curricular de 2007/1.

Art. 26 Os casos omissos serao resolvidos pela supervisdo do NPJ, e em nivel recursal
pelo Colegiado do Curso de Direito.
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