
 

 
 

Edital 004/2024 – DG                                                                                         Apucarana, 18 de fevereiro 2024. 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTES 
 

 A FAP – Faculdade de Apucarana, comunica a abertura de processo seletivo referente à 
contratação de docente para o Curso de Bacharelado em Psicologia, a realizar-se sob as seguintes 
condições:  
 
1. Número de Vagas: 01 (uma).  
 
2. Disciplinas: Vaga 1 (03 disciplinas):  Empreendedorismo e Liderança, Avaliação Psicológica e Psicologia do 
Desenvolvimento com disponibilidade para quarta, quinta e sexta. 
                      
3. Área de Formação: Os candidatos deverão ser graduados em Psicologia, com especialização ou 
experiência comprovada em Avaliação Psicológica, formação em Terapia Cognitivo Comportamental ou 
Análise do Comportamento. 
  
4. Titulação Requerida: A titulação acadêmica mínima requerida é de especialista com no mínimo 02 anos 
de experiência profissional.  
 
Em nenhuma hipótese serão aceitas inscrições de candidatos que não satisfaçam essas condições. 
 
5. Provas: O processo seletivo constará de:  
 
• Prova de Título;  
• Prova Didática sobre o tema designado, com duração mínima de 20 (vinte) e máxima de 30 (trinta) 
minutos.  
 
As provas serão conduzidas por uma Banca, formada por professores da FAP.  
 
6. Período e Local de Inscrição: Os interessados poderão inscrever-se no período de 19/03/24 a 27/03/24, 
bastando para isso enviar o currículo (com comprovantes dos diplomas de graduação e de pós-graduação) 
para:  
• Coordenação do Curso de Bacharelado em Psicologia;  
• E-mail: juliani.almeida@fap.com.br 
• Tel.: (43) 99903.3832.  
• Contato: Prof. Esp. Juliani Naiara de Almeida 
 
Os candidatos serão comunicados por e-mail se tiveram as suas inscrições aceitas ou não.  
 
7. Data de Realização do Processo Seletivo: As provas serão realizadas no dia 01 e abril de 2024, a partir das 
16:00 horas nas dependências da FAP, situada na Rua Osvaldo de Oliveira, 600, Jardim Flamingos, 
Apucarana, PR, de acordo com o horário a ser publicado em edital. O não comparecimento na data e 
horário estabelecidos pela Banca implicará na desclassificação imediata do candidato.  
 
8. Resultado: O resultado do Processo Seletivo será publicado em edital. Do resultado anunciado não 
caberá qualquer recurso ou pedido de revisão.  

 
Prof. Dr. Lisandro Rogério Modesto 
Diretor Geral 

 
 
Profa. Esp. Juliani Naiara Almeida 
Coord. do Curso de Psicologia 
 



 

 
 

  
 
Disciplina: Psicologia do Desenvolvimento II 
 
Disciplina: Psicologia do Desenvolvimento II Ementa: Estudo do desenvolvimento humano na adolescência, 
maturidade e velhice nos aspectos biológicos, psicológicos, sociais, afetivos e motor. Observação e 
investigação dos comportamentos em cada uma destas fases do desenvolvimento humano.  
 
Objetivo: Caracterizar o desenvolvimento de adolescentes, adultos e idosos quanto aos aspectos físicos, 
emocionais, cognitivos, motores, sociais, comportamentais e culturais, a fim de compreender essa fase do 
desenvolvimento humano.  
 
Programa: Desenvolvimento psicológico durante a adolescência: a adolescência e seu significado evolutivo. 
Do pensamento formal à mudança conceitual na adolescência. Desenvolvimento da personalidade durante 
a adolescência; Desenvolvimento social durante a adolescência. Fatores culturais na adolescência. 
Desenvolvimento psicológico na idade adulta e na velhice. Mudança e desenvolvimento durante a idade 
adulta e a velhice. Desenvolvimento cognitivo na idade adulta e na velhice. O desenvolvimento da 
personalidade na idade adulta e na velhice. Desenvolvimento social a partir da meia-idade. Observação do 
comportamento do adulto ou idoso. Confecção de relatório. 
 
Disciplina: Avaliação Psicológica II 
 
Disciplina: Avaliação Psicológica II Ementa: Panorama das técnicas psicológicas no Brasil. Estudo das 
técnicas projetivas em psicologia. Aplicação e análise das técnicas projetivas em crianças e adultos. 
Elaboração de documentos decorrentes de avaliação psicológica. A comunicação dos resultados: atestados, 
declaração, laudos, pareceres e relatório.  
 
Objetivo: Compreender a utilização de testes projetivos de modo a realizar avaliações psicológicas, bem 
como redigir laudos e documentos com base nos resultados obtidos.  
 
Programa: Avaliação de personalidade: enfoque projetivo. Manejo clínico das técnicas. Testes HTP; TAT; 
AC: aplicação; correção; entrevista devolutiva de teste com adolescentes, crianças e/ou adultos. 
Elaboração de documentos decorrentes de avaliação psicológica: relatório; parecer; laudos; atestado; 
declaração. A ética na avaliação psicológica. 
 
Disciplina: Empreendedorismo e Liderança 
 
Ementa: Fundamentos e conceitos de empreendedorismo. Cultura e valores. Criatividade. Liderança e 
gestão. Desenvolvimento e gestão de equipes. Mudança e adaptabilidade. 
 
 Objetivo: conhecer os fundamentos e conceitos do empreendedorismo, bem como desenvolver 
habilidades de liderança, possibilitando a identificação de aspectos críticos de sucesso empresarial 
relacionados ao comportamento empreendedor.  
 
Programa: O comportamento empreendedor e as competências empreendedoras: determinantes e 
atributos. Globalização. Desenvolvimento de liderança. Comportamento, valores, crenças e atitudes. 
Grupos de influência intra e interpessoal; Poder e conflito. O ser humano nas organizações: diferenciação; 
criatividade; inovação. 
 


